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	 ผมขอแสดงความยนิดกีบัความกา้วหนา้ของสำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง
ในรอบปีงบประมาณ 2552-2553 จากรายงานประจำ�ปีฉบับนี้ได้แสดงถึงผลงาน 
และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม สำ�นักส่งเสริมฯเป็นหน่วยงานกลางของ
มหาวทิยาลยัอกีหนว่ยงานหนึง่ทีท่ำ�งานเฉพาะภารกจิดา้นบรกิารวชิาการ ชว่ยหนนุเสรมิ
ภารกจิดา้นบรกิารวชิาการของคณะวชิาตา่งๆ มเีปา้หมายใหม้หาวทิยาลยัใกลช้ดิกบัชมุชน
และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน สำ�นกัสง่เสรมิฯ ไดด้ำ�เนนิงานมาเปน็เวลายาวนาน
กว่า 24 ปีมาแล้ว ความก้าวหน้าที่ควรได้รับการชื่นชม ได้แก่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ด้านอาชีพชุมชนบนเว็บไซต์ของสำ�นักส่งเสริมฯ ซึ่งเริ่มมีความชัดเจนมากขึ้นตามลำ�ดับ  
การจดัระบบแหลง่เรยีนรูใ้น 3 สถานบีรกิารวชิาการชมุชน การจดักจิกรรมเพือ่ 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ในภาวะความไม่สงบในพื้นที่ การเริ่มต้นพัฒนาชุมชนเฉพาะพื้นที่  
(Area based) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างแท้จริง  
และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับในการพัฒนางานของ
สำ�นักส่งเสริมฯ ซึ่งมีกิจกรรมทั้งภายในและต่างประเทศ ที่กล่าวมานี้ชี้ให้เห็นถึง 
ความพยายามในการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยั โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาวิทยาเขตและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ 
ใกล้ชิดกับชุมชนมากยิ่งขึ้น นำ�สู่การพัฒนาภาคใต้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยได้  
	 ในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยขอขอบคุณบุคลากรของสำ�นักส่งเสริมฯ ทุกคนที่ได้ช่วย
กันทำ�ภารกิจอย่างเข้มแข็ง

					     (รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสม ศิริบำ�รุงสุข)
					        อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สารจากอธิการบดี
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	 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง เปน็หนว่ยงานเทยีบเทา่คณะในมหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร์ มีพันธกิจหลักในด้านการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งการให้
บริการวิชาการมีหลายรูปแบบตามกลุ่มที่ต้องการ เช่น การบริการแบบให้เปล่า หรือ 
แบบเก็บค่าลงทะเบียน และมีหลากหลายกิจกรรมตามความต้องการของชุมชนหรือ 
ผู้รับบริการ  ในรอบปีที่ผ่านมาสำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่องได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
พันธกิจได้ประสบความสำ�เร็จเป็นอย่างดี เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการในทุก ๆ กลุ่ม  
จงึขอใหส้ำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง ไดร้กัษาคณุภาพการใหบ้รกิารใหม้ัน่คงยัง่ยนื
และมีพัฒนาการก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป อย่างไรก็ตามเนื่องจากรัฐบาลได้กำ�หนดกรอบ
นโยบายหลักเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2554-2561) 
จากกรอบนโยบายหลักดังกล่าว สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่องควรศึกษาเพื่อ
ทำ�ความเข้าใจและสำ�รวจดูว่าจะนำ�มาดำ�เนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการปฏิรูป 
การศึกษา ของรัฐบาลได้อย่างไรบ้าง จึงฝากให้พิจารณาดำ�เนินการตามความเหมาะสม
และตามศักยภาพต่อไป
	 ในนามของผู้บริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ขอขอบคุณ  
ผูบ้รหิาร บคุลากรสำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่งทกุทา่นทีไ่ดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความ
มุ่งมั่น จนทำ�ให้งานตามพันธกิจสำ�เร็จลุล่วงไปเป็นอย่างดียิ่ง  

					   

					     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมปอง ทองผ่อง)
					         รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี

สารจากรองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี
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	 ดิฉันมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้รับทราบถึงผลการดำ�เนินงานและความสำ�เร็จของ
สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นหน่วยงานหลักที่สำ�คัญของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ประกอบภารกิจด้านบริการวิชาการชุมชน และได้สร้าง 
ชือ่เสยีงใหแ้กม่หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา สำ�นกัสง่เสรมิและ
การศึกษาต่อเนื่อง ได้ดำ�เนินการภายใต้การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย หน่วยงาน  
ของรัฐและเอกชนเป็นจำ�นวนมาก ผลการดำ�เนินงานได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสร้างโอกาส 
ช่วยเหลือเยียวยา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ชายแดนใต้ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่ง 
ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ
 	 ดิฉันขอส่งกำ�ลังใจให้แก่ท่านผู้บริหารและทีมงานทุกท่านของสำ�นักส่งเสริมและ
การศึกษาต่อเนื่องในการขับเคลื่อนภารกิจบริการวิชาการอย่างเต็มความสามารถ  
ขอให้การดำ�เนินงานในทุกโครงการต่อไปในอนาคตประสบผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย 
ทีว่างไว ้เปน็ทีพ่ึง่ของทอ้งถิน่ และสามารถใหบ้รกิารทีต่อบสนองความตอ้งการของชมุชน
ในท้องถิ่น ซึ่งเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ว่า “ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็น 
กิจที่หนึ่ง ประโยชน์ส่วนตัว เป็นที่สอง”

				    	 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพดี ชัยสุขสันต์)
				    รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ วิทยาเขตปัตตานี

สารจากรองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
วิทยาเขตปัตตานี
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	 ปี 2552-2553 ที่ผ่านนี้สำ�นัก 
ส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ือง ได้ดำ�เนิน
การพัฒนางานอีกหลายประการด้วยกัน 
การรายงานผลงานในรอบการรายงานนี้ 
ทุกท่านก็จะเห็นความก้าวหน้ามากขึ้นอีก
ตามลำ�ดับ ซ่ึงมีท้ังการพัฒนางานใหม่ ๆ 
เพ่ิมมากขึน้ รวมทัง้มกีารพฒันางานเดมิให้
มีคุณภาพมากขึ้นด้วย ได้แก่ การพัฒนา
คุณภาพการจัดการอบรมทุกรูปแบบ  
โดยมุง่ใหเ้กดิประโยชนแ์กผู่ร้บับรกิารอยา่ง
เตม็ที ่ตัง้แตก่ารพฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยั
ตรงต่อความต้องการของผู้รับบริการ  
โดยใชพ้ืน้ฐานจากการศกึษาความตอ้งการ
ของชุมชนด้วย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนในสถานีบริการวิชาการชุมชน
ทั้ง 3 แห่งให้ชุมชนสามารถเข้ามาเรียนรู้
ได้โดยสะดวกทั้งด้านอาหาร หัตถกรรม 
สมุนไพรและนวดแผนไทย รวมทั้งความรู้
ด้านอื่น ๆ การเริ่มพัฒนาแหล่งเรียนรู้บน
เวบ็ไซตข์องสำ�นกัสง่เสรมิฯ ใหเ้ปน็อกีทาง
เลอืกหนึง่ของผูร้บับรกิาร ทัง้ความรูท้ัว่ไป 
ภาษามลายู อาชีพชุมชน โดยระบบวีดีโอ
และวิทยุบนเว็บไซต์ของหน่ วยงาน  
การพัฒนาโครงการในการดูแลการศึกษา
ของนักเรียน ครูและครอบครัวใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เช่น กิจกรรมนักศึกษา 
ม.อ. เยีย่มโรงเรยีน กจิกรรมครอบครวัวถิี
ธรรม และกิจกรรมแนะแนวสัญจรด้าน
การศึกษาและอาชีพ การพัฒนาความ 
ร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ  ได้แก่ สำ�นักงาน ก.พ. 
กรมสรรพากร พุทธสมาคม มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช และกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรม
พฒันาบคุลากรและจดักจิกรรมอืน่ ๆ  เชน่ 
การอบรมนักบริหารระดับต้น/ระดับกลาง
ของกรมสรรพากร   การอบรมขา้ราชการ

ใหม่ของ ก.พ. การอบรมสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำ�บล ตลอดจนการจัดสอบ 
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นต้น การพัฒนาชุมชนให้เกิดความ 
เข้มแข็งโดยกำ�หนดพื้นที่ เฉพาะขึ้นที่
บ้านม่วงถ้ำ� ตำ�บลสะกอม อำ�เภอเทพา 
บ้านใหม่ผาสุข ตำ�บลคลองเปียะ อำ�เภอ
จะนะ จงัหวดัสงขลา ซึง่มรีเิริม่นำ�การวจิยั
การบริการวิชาการมาใช้ควบคู่กันไปด้วย 
เน้นชุมชนในการคิดเองทำ�เอง พ่ึงตนเองได้ 
โดยสำ�นักส่งเสริมฯ เป็นพี่เลี้ยง ซึ่งมี 
เป้าหมายในการค้นหารูปแบบการพัฒนา 
ท่ีเหมาะสมในแต่ละพ้ืนท่ี นอกจากน้ีได้เริ่ม
ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร 
เพิ่มมากขึ้นด้วย โดยการจัดการอบรม 
ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง จัดส่งบุคลากร
ไปอบรมหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 
รวมทั้งการศึกษาดูงานในต่างประเทศ
ได้แก่ ประเทศเวียดนาม ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนลาว และประเทศ
มาเลเซยีดว้ย ทัง้นีเ้พือ่ใหบ้คุลากรสามารถ
รองรบัการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ  และรองรบั
การเป็น Asian Community ได้ รวมทั้ง
การพัฒนาภูมิทัศน์ให้ดูดีขึ้น เช่น การ
ปรับปรุงอาคารและสถานที่ของสถานี
บริการวิชาการชุมชนจะนะ และมีการจัด
ระบบการบรหิารงานและการพฒันาระบบ
คุณภาพขององค์กรด้วย เช่น ในปี 2553 
ได้เริ่มนำ�ระบบการประกันคุณภาพ TQA 
มาใช้ในองค์กร ระบบ 5 ส. ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นต้น ภาพโดยสรุป
แลว้ในชว่ง 2 ปนีีส้ำ�นกัสง่เสรมิฯ สามารถ
ปรบัปรงุองคก์รและการทำ�งานไปไดร้ะดบั
หนึ่ง และจากฐานรากนี้จะมีโอกาสใน
การนำ�สำ�นักส่งเสริมฯ สู่การพัฒนาใน
ระยะยาวต่อไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน

						    

สารจากผู้อ�ำนวยการ
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(อาจาย์สมศักดิ์ เหล่าเจริญสุข)
ผู้อำ�นวยการสำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง



ประธานกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญสม ศิริบำ�รุงสุข

รองประธานกรรมการ
รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรไชย รัตนไชย

รายนามคณะกรรมการประจ�ำส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการภายนอก

นายอนุศาสน์ สุวรรณมงคล นายพิพัฒน์ รัฐกาญจน์

รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สวรรยาธิปัติ นายประดิษฐ์ ระสิตานนท์
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการภายใน

รองศาสตราจารย์ ดร.สัญห์ชัย กลิ่นพิกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ศิริวัธนนุกูล

รองศาสตราจารย์ ดร.อิสมาแอ อาลี
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

อาจารย์วิโรจน์ ภู่ต้อง
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยชุมชนภูเก็ต

อาจารย์ปรารถนา หลีกภัย
ผู้ช่วยรองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง

(ปี 2552)

อาจารย์ทิพวรรณ จันทมณีโชติ
ผู้ช่วยรองอธิการบดีวิทยาเขตตรัง

(ปี 2553)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ศักดิ์ เหล่าดี
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยชุมชนสุราษฏร์ธานี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ อติศัพท์
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิทยบริการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมปอง ทองผ่อง
รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี

อาจารย์พิชิต เรืองแสงวัฒนา
	 รองอธิการบดี
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กรรมการโดยต�ำแหน่ง

อาจารย์สมศักดิ์ เหล่าเจริญสุข
ผู้อำ�นวยการสำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง

กรรมการและเลขานุการ

ดร.มนูญ ศิรินุพงศ์
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนและวิชาการ 

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสถียร แป้นเหลือ
	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร
	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

อาจารย์วิวัฒน์ สุทธิวิภากร
รองผู้อำ�นวยการสำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง 

วิทยาเขตหาดใหญ่
กรรมการ
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รายนามคณะกรรมการด�ำเนินงาน	     
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อาจารย์สมศักดิ์ เหล่าเจริญสุข
ประธานกรรมการ

นางเบญจนาฎ ดวงจิโน
กรรมการ

ดร.มนูญ ศิรินุพงศ์
กรรมการ

นางสมหมาย คงแก้ว
กรรมการและเลขานุการ

นายอำ�มร บุญจันทร์เพชร์
กรรมการ

นางจารุพรรณ มียิ้ม
กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสถียร แป้นเหลือ
กรรมการ

 นางชวนชื่น สูตรประจัน
กรรมการ

นางสาวปัทมาภรณ์ จันทวงศ์
ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวมยุรา เหมสารา
กรรมการ

นายเจ๊ะอุเซ็ง อาลีอิสเฮาะ
กรรมการ

นางบุญเอิบ รอดรักษ์
กรรมการ

นางสาวมาเรีย มะยีแต
ผู้ช่วยเลขานุการ

นางโซรยา จามจุรี
กรรมการ

อาจารย์วิวัฒน์ สุทธิวิภากร
กรรมการ



ท�ำเนียบผู้บริหาร

รองศาสตราจารย์ ดร.ชำ�นาญ ณ สงขลา
เริ่มก่อตั้ง พ.ศ. 2517-31 พฤษภาคม 2534

ศาสตราจารย์ ดร.ครองชัย หัตถา
1 เมษายน 2539-31 พฤษภาคม 2540

อาจารย์ปัญญ์ ยวนแหล
1 มิถุนายน 2534 – 30 เมษายน 2538

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ บุญช่วย
22 กันยายน 2540-31 ตุลาคม 2548

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรัช บุญสมบัติ
1 พฤษภาคม 2538 - 27 มีนาคม 2539

อาจารย์สมศักดิ์ เหล่าเจริญสุข
1 พฤศจิกายน 2548 – ปัจจุบัน

ที่ปรึกษาผู้อ�ำนวยการ

รองศาสตราจารย์ ดร.ชำ�นาญ ณ สงขลา

ศาสตราจารย์ ดร.ครองชัย หัตถา

อาจารย์ปัญญ์ ยวนแหล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ บุญช่วย

11รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



	 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่งมภีารกจิในการใหบ้รกิารวชิาการแก่
ชมุชนไดเ้ริม่ดำ�เนนิงานมาตัง้แตป่ ี2517 ภายใตโ้ครงการสง่เสรมิการศกึษาและ
ฝึกอบรมภาคพิเศษ และมีพัฒนาการต่อเนื่องเป็นสำ�นักส่งเสริมฯในปี 2529 มี
วธิดีำ�เนนิงานโดยการสรา้งและพฒันาโครงการกจิกรรมดา้นการบรกิารวชิาการ 
จัดหลักสูตรการอบรมประชุมสัมมนาให้แก่ผู้สนใจทั้งกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มผู้
มีโอกาส การให้คำ�ปรึกษา ให้บริการวิทยากรและคณะทำ�งาน และบริการเผย
แพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ  เช่น วิทยุและอินเทอร์เน็ต รวมทั้ง
การเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน และการจัดกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์เสริม
สร้างเอกลักษณ์และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติ ทั้งนี้
มีทั้งดำ�เนินการเองและดำ�เนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นโดยมีจุดเน้นที่สำ�คัญคือ 
การสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนเฉพาะพื้นที่และการช่วยรัฐบาลในการดับไฟใต้ 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ สำ�นักส่งเสริมฯ มีการแบ่งส่วน
ราชการตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรโ์ดยแบง่เปน็สำ�นกังาน
เลขานุการและฝ่ายต่าง ๆ  จำ�นวน 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน ฝ่าย
สง่เสรมิและเผยแพร ่ฝา่ยฝกึอบรมและการศกึษาตอ่เนือ่ง และฝา่ยสง่เสรมิและ
การศึกษาต่อเนื่องวิทยาเขตหาดใหญ่ มีบุคลากรรวม 46 คน ในปี 2552 และ 
46 คน ในปี 2553 ตามลำ�ดับ

บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร
ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง

PSU, OEC, EU, OXFAM, 
VDO on Demand, 
Radio on Demand, R2R, 
TQA, CoP, E-training, 
6 Top Goals
PSU, OEC, EU, OXFAM, 
VDO on Demand, 
Radio on Demand, R2R, 
TQA, CoP, E-training, 
6 Top Goals
PSU, OEC, EU, OXFAM, 
VDO on Demand, 
Radio on Demand, R2R, 
TQA, CoP, E-training, 
6 Top Goals
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	 ในปี 2552-2553 มีผลงานเด่นที่ควรกล่าวถึง คือการจัด
กิจกรรมเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ 
โครงการการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและอาชีพแก่ชายและ
หญิงที่เปราะบางในภาคใต้ของประเทศไทย ซึ่งได้รับงบประมาณ
จาก EU และ OXFAM ในปี 2553-2555 โดยดำ�เนินการร่วม
กับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ม.อ.ปัตตานี การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
คุณภาพครอบครัวในจังหวัดชายแดนใต้ซึ่งมี 3 กิจกรรมคือ 
กิจกรรมนักศึกษา ม.อ.เยี่ยมโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว ได้แก่ “โครงการครอบครัววิถีธรรมสานสัมพันธ์
ชายแดนใต้” และกิจกรรมแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและ
อาชีพ นอกจากนี้ มีกิจกรรมเด่นในการเริ่มโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนที่ชุมชนม่วงถ้ำ�และชุมชนบ้านใหม่ผาสุข 
กิจกรรมเด่น ได้แก่ อบรมการนวดไทยการพัฒนาสูตรอาหาร 

คาวหวาน สำ�หรับกิจกรรมการอบรมในลักษณะความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น เช่น การจัดโครงการต้นกล้าอาชีพร่วมกับสำ�นัก
นายกรฐัมนตร ีจดักจิกรรมเพือ่พฒันาบคุลากรของกรมสรรพากร 
กิจกรรมการจัดสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการของสำ�นักงาน 
ก.พ. การพัฒนาระบบ VDO on Demand และ Radio on 
Demand ในเวบ็ไซตข์องสำ�นกัสง่เสรมิฯ และการเริม่ดำ�เนนิการ
วิจัยเพื่อศึกษาความต้องการบริการวิชาการชุมชน งานเด่นด้าน
การจดัอบรมแบบเกบ็คา่ลงทะเบยีน ไดแ้ก ่การจดัอบรมหลกัสตูร
เพื่อการพัฒนาบุคลากรขององค์กรต่าง ๆ ในลักษณะการสัญจร
ไปทั่วทุกภาคของประเทศ
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	 สำ�หรับกิจกรรมบริการวิชาการในรอบปี 2552-2553 ในภาพรวม ได้แก่ การบริการ
วิชาการแบบให้เปล่าซึ่งมีกิจกรรมหลากหลายหลักสูตร ดำ�เนินการโดยฝ่ายบริการวิชาการ
ชุมชนเช่น โครงการอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพ โครงการบริการวิชาการใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้การผลติสือ่วทิยเุพือ่การเผยแพรค่วามรูโ้ดยฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ ซ่ึงมีรายการวิทยุ 
สานฝันสู่โลกสวย สืบสานภาษามลายู การเมืองเรื่องชาวบ้าน รอบรู้กับ ม.อ. และเตรียมการ
จดัทำ�รายการวทิยเุสยีงผูห้ญงิชายแดนใต ้การบรกิารวชิาการแบบสรา้งรายได ้ซึง่ดำ�เนนิการ
โดยสถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง ฝ่ายส่งเสริมและ
การศึกษาต่อเนื่องวิทยาเขตหาดใหญ่ เช่น โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน การให้บริการวิชาการในลักษณะความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ได้แก่ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ กรมสรรพากรและสำ�นักงาน ก.พ. ในช่วงปี 2553 นั้นสำ�นักส่งเสริมฯ ได้
ดำ�เนินการจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนานักบริหารระดับกลางและระดับสูงของ สกอ. อีกด้วย การ
ให้บริการอื่น ๆ เช่น การบริการห้องประชุม ห้องพักและการให้คำ�ปรึกษา มีการดำ�เนินการ
อยา่งตอ่เนือ่งดว้ย นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมการพฒันาองคก์รโดยเฉพาะการพฒันาภมูทิศันข์อง
สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะในปี 2552 และการปรับปรุงอาคารบริหารสำ�นักส่งเสริมฯ 
ที่วิทยาเขตปัตตานี รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรของสำ�นักส่งเสริมฯ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่  
การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ณ ประเทศเวียดนาม และประเทศลาว การทัศนศึกษาเพื่อเรียนรู้
การพัฒนาองค์ความรู้ด้วย R2R การจัดบริการวิชาการรูปแบบใหม่ ๆ ของฟาร์มโชคชัย 
เป็นต้น
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	 ในด้านการประกันคุณภาพขององค์กรสำ�นักส่งเสริมฯได้ดำ�เนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยทั้งปีการศึกษา 2551 และปีการศึกษา 2552 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ในแต่ละปี 
การศึกษาจะมีการนำ�ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาจุดอ่อนอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2553  
สำ�นกัสง่เสรมิฯ ไดเ้ริม่นำ�ระบบประกนัคณุภาพ TQA มาใชใ้นการดำ�เนนิงาน โดยไดเ้ริม่สร้างการเรียนรู้แก่บุคลากรเพ่ือรองรับการประเมิน
ในปี 2554 ต่อไป

	 “ สำ�หรับการดำ�เนินการในช่วงต่อไปในปี 2554 - 2555 น้ัน สำ�นักส่งเสริมฯ มีเป้าหมายการดำ�เนินการ 
ใน 6 เป้าหมายสำ�คัญคือ การพัฒนาศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนแบบให้เปล่า และการจัดทำ� E-training เพื่อการฝึกอบรม
ผ่านอินเทอร์เน็ต การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนใน 3 สถานี การพัฒนาบุคลากรอย่างเร่งด่วนเพื่อรองรับ 
การพฒันาองคก์ร การประชาสมัพนัธอ์งคก์รอยา่งเขม้ขน้และการสรา้งเครอืขา่ยตา่งองคก์รทัง้ภายในและตา่งประเทศ”  
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Executive Summary
	 The Office of Extension and Continuing 
Education, OEC, inaugurated her operation in 1974 
under the banner of the Education Extension and 
Special Training Project Program. It obtains the 
present title in 1986 and has since developed  
continuously with a principal task at hand to deliver 
academic services to the community. 
	 As legislated in the Prince of Songkla University 
(PSU) Act, 1979, the organization is subdivided into 
one Secretarial Office and four works divisions:  
Community Academic Services Division (CASD),  
Education Extension and Dissipation Division (EEDD), 
Training and Continuing Education Division (TCED), 
and Extension and Continuing Education Hat Yai 
Campus Division (OECH). In 2009 the overall total 
OEC personnel was 43; and 44 in 2010. 
	 OEC conceives and develops projects/activities 
on academic services. It organizes and operates training 
curricula and seminal sessions to cater for both the 
Underprivileged (giveaway services) and the Privileged 
(fees charged). The Office gives consultations; acquires 
speakers and supporting personnel; renders services 
in dissipating knowledge through radio, VDO and 
internet; develops community strength; promotes  
traditional events and festivals to conserve unique 
cultural practices in local communities, in the regions, 
and in the country. Both self-operated and external-
interacted modes have been in operation with  
particular goals of enhancing area-based community 
strength, assisting the government in abating the 
southern fire, and developing the entire range of learning 
media. 

	 Outstanding efforts in 2009-2010 are 2 joint-
activities in an effort to help disentangle the problems 
of the southern border provinces. These are: 
	 1.	 Participation in a project on the security of 
food procurements and career recruitments for vulnerable 
men and women in the South, in collaboration with 
PSU Pattani’s Faculty of Science and Technology and 
the Faculty of Humanity and Social Sciences under 
EU (European Union) financial supports for 2010-2012 
through cooperation with OXFAM (Oxford Committee 
for Famine Relieve), and 
	 2.	 Enhancement of education quality and 
household harmony in the southern border provinces, 
composing of 3 sub-activities: PSU Students’ School 
Visits, Southern Border Household Harmony Interweaving 
Program, and Education and Career Counseling Roaming 
Program.  
	 During 2009-2010, OEC had initiated 2  
area-based activities in an effort to shore up social 
strengths for two communities in Songkhla province: 
Muang Tham Community, Tambon Sakom, Amphoe 
Thepa; and Ban Mai Pha Sook Community, Tambon 
Khlong Peah, Amphoe Chana. Noted sub-activities are 
Thai massage Training and Food and Desert Making. 
	 For the free-of-charge activities, many had been 
carried out during 2009-2010 by differing divisions: 
from the Community Academic Services Division 
(CASD), the career advancement training project and 
the 3 southern border provinces academic service 
projects; from the Education Extension and Dissipation 
Division (EEDD), the airing of knowledge articles 
dissipated through numerous radio programs, such as 
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San Fun Soo Loke Suay (Weaving Dreams Towards 
A Nice World), Seaub Sarn Basa Malayu (Inheritance 
of the Malay Language), Karn Muang Ruang Chao Ban 
(Politics for Local Folks), Rorb Roo Kub Mor Orr (Know 
It All With PSU), plus a program preparation on Seang 
Poo Ying Chai Dan Tai (Women Voices from the 
Southern Border). Activities in the form of collaboration 
with external agencies include a project with the  
Office of the Prime Minister on Ton Gla Are Cheep 
(Career Young Shoots). 
	 For fees-charging activities: Conducted by the 
Training and Continuing Education Division (TCED), 
the roaming training programs for personnel development 
in all regions of the country; by the OECH, personnel 
development for the Revenue Department; development 
training of mid-level executives and higher-level  
executives in collaboration with the Office of the 
Higher Education Commission (OHEC) and the PSU 
Hat Yai Personnel Division. Apart from training jobs, 
the Hat Yai Div is ion has been for many  
consecutive years carrying out, in collaboration with 
OCSC, the Office of the Civil Service Commission, 
general examinations for the recruitment of civil  
services personnel. Interesting program by the Chana 
Community Academic Service Station (CCASS) was 
the Food Training for A Career; by the Thepa 
Community Academic Service Station (TCASS), 
provision of conference rooms, lodgings, and consulta-
tions; and by the Pattani Community Academic 
Service Station (PCASS), conference room provisions. 
	 On self development: OEC had created and 
developed systems of VDO on Demand and Radio on 
Demand operating on her website, as well as research 
initiations on community academic training needs. OEC 
staffs had been exposed to external inputs for development 

via excursion to the Socialist Republic of Vietnam in 
2009, and the Lao People’s Democratic Republic  
in 2010. A trip was made to gain experiences on  
organizational development by R2R (Routine to  
Research) and novel forms of academic services at the 
Choke Chai Farm. On top of this, there had been 
physical developments in the organization, particularly 
the landscaping of Chana CASS in 2009 and the  
rehabilitation of the OEC main administrative building 
at Pattani in 2010. 
	 On Organization Quality Assurance; OEC has 
complied with PSU policy and had continuously been 
assessed by the PSU Internal Quality Auditor.  
Comments and suggestions from the internal quality 
assessors have been heeded for consideration in 
eradicating her weaknesses. In academic year 2010 
OEC has commenced to employ TQA, Thailand Quality 
Award system for quality assurance. Conducive learning 
process environments for the new system have been 
on the agenda to prepare for assessment in 2011. 
	 As for 2011-2012, OEC has set out objectives 
to tackle six goals, thus:
	 1.	 Development of a free-of-charge Center for 
Career Training. 
	 2.	 Establishment of E-training on the internet.  
	 3.	 Development of community learning focal 
points in the three Stations, and development of  
a role-modeled community. 
	 4.	 Development of personnel capability to speed 
up and shore up organizational development.   
	 5.	 Intensive public relations on the whole, and 
	 6.	 Organization networking, both domestic and 
international. 
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>	 ประวัติองค์กร
>	นโยบายส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง      
>	 เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนา       
>	 ยุทธศาสตร์ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง        
>	 ภารกิจ       
> โครงสร้างการบริหารงาน        
>	 บุคลากร 



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 19รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

รู้จักส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง
ส่วนที่ 1 

	
	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เดิมชื่อว่า “โครงการ 
สง่เสรมิการศกึษาและฝกึอบรมภาคพเิศษ” จดัตัง้ขึน้เพือ่สนองนโยบายหลกัสำ�คญั ประการหนึง่ของ
มหาวทิยาลยั คอื การใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม โดยทำ�หนา้ทีเ่ปน็หนว่ยงานกลางของมหาวทิยาลยั
ทีจ่ะนำ�ทรพัยากรดา้นกำ�ลงัคน วทิยาการ/เทคโนโลยแีละเครือ่งมอืตา่ง ๆ  ทีม่อียูภ่ายในมหาวทิยาลยั
ไปใช้ในการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเฉพาะต่อชุมชนในจังหวัดภาคใต้ โดยอาศัยกระบวนการ
ทางการศึกษาเป็นหลัก เช่น การจัดการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การส่งเสริมการศึกษา   
ดังมีรายละเอียดความเป็นมาต่อไปนี้

	 พ.ศ. 2517 
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้ความเห็นชอบจัดตั้ง “โครงการส่งเสริมการศึกษาและ 
ฝึกอบรมภาคพิเศษ” ขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งในสำ�นักงานอธิการบดี วิทยาเขตปัตตานี ทำ�หน้าที่ 
จัดฝึกอบรมวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ให้แก่ประชาชนทั่วไป ร่วมกับภาควิชาคหกรรมศาสตร์  
คณะศึกษาศาสตร์ และโรงเรียนอาชีวศึกษาปัตตานี

ป ร ะ วั ติ อ ง ค์ ก ร
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	 พ.ศ. 2518
	 ดร.เกษม สุวรรณกุล รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย นายแพทย์สวัสดิ์ สกุลไทย อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
นายประพนัธพ์งศ ์เวชชาชวีะ เลขานกุารรฐัมนตร ีและ ดร.ชำ�นาญ ประทมุสนิธุ ์ผูอ้ำ�นวยการโครงการสง่เสรมิการศกึษาและฝกึอบรม
ภาคพิเศษให้ความร่วมมือและสนับสนุน จึงทำ�ให้ได้รับงบประมาณดำ�เนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2518

	 พ.ศ. 2520
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แต่งตั้งคณะกรรรมการพิจารณาร่างโครงการจัดตั้ง “สำ�นักส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม” 
 โดยมี ดร.ชำ�นาญ ประทุมสินธุ์ เป็นประธานกรรมการ

	 พ.ศ. 2521
	 สำ�นักราชเลขาธิการได้มอบทุนพระราชทานจำ�นวน 403,000 บาท จัดตั้งหมู่บ้านเยาวชนสงขลานครินทร์ ณ หมู่บ้านปากน้ำ� 
ตำ�บลรูสะมิแล อำ�เภอเมือง จังหวัดปัตตานี เพื่อเป็นสถานีบริการวิชาการชุมชน จัดฝึกอบรมวิชาชีพต่าง ๆ ให้แก่เยาวชนและ 
ผู้นำ�ท้องถิ่น และได้จัดทำ�โครงการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับสำ�นักงานแรงงาน 
จังหวัดปัตตานี โดยจัดฝึกอบรม ณ สถานีบริการวิชาการชุมชน หมู่บ้านเยาวชนสงขลานครินทร์ ตำ�บลรูสะมิแล อำ�เภอเมือง  
จังหวัดปัตตานี (ปัจจุบันคือ สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี อำ�เภอเมือง จังหวัดปัตตานี)

	 พ.ศ. 2522
	 สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้พิจารณาร่างโครงการจัดตั้งสำ�นักส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมและมีมติในหลักการให้
จัดตั้งเป็น “โครงการจัดตั้งสำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง”

	 พ.ศ. 2523 
	 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิเอเชีย เป็นเงิน 250,000 บาท ให้เป็นโครงการทดลองโครงการโรงเรียนฐานความร่วมมือ
ในการพฒันาชมุชนเบด็เสรจ็ โดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐาน ครอบคลมุพืน้ทีอ่ำ�เภอจะนะ จงัหวดัสงขลา รว่มกบัคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในโครงการศึกษาศาสตร์พัฒนาชุมชนเบ็ดเสร็จ และจัดทำ�โครงการร่วมกับกองเยาวชนชนบท 
สำ�นักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท กระทรวงมหาดไทย จัดตั้งศูนย์พัฒนาเยาวชนภาคใต้ อำ�เภอจะนะ จังหวัดสงขลา ปัจจุบันคือสถานี
บริการวิชาการชุมชนจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา (เดิมใช้ชื่อว่า “ศูนย์อาหารโภชนาการและการพัฒนาชนบทภาคใต้”)

20 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 21รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

	 พ.ศ. 2524 
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ร่วมกับสำ�นักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท กระทรวงมหาดไทย ได้ทำ�บันทึกข้อตกลง ร่วมกันดำ�เนิน
งานในโครงการพัฒนาชนบท 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยใช้ศูนย์พัฒนาเยาวชนภาคใต้ อำ�เภอจะนะ จังหวัดสงขลา เป็นศูนย์ฝึกและ
ปฏิบัติการและได้รับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมจากมูลนิธิเอเชีย เป็นเงิน 300,000 บาท เพื่อขยายงานเยาวชนชนบท

	 พ.ศ. 2525 
	 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบบรรจุ “สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง” ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529)

	 พ.ศ. 2526 
	 ดำ�เนนิงานฝกึอบรมหลกัสตูรวชิาชพีชา่งกอ่สรา้งพืน้ฐานแกร่าษฎรในหมูบ่า้นปอ้งกนัตนเองชายแดนไทย-มาเลเซยี ตามโครงการ
พัฒนาพื้นที่ เพื่อความมั่นคง 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับศูนย์อำ�นวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) และกอง
บัญชาการพลเรือน ตำ�รวจ ทหารที่ 43 (พตท.43) ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2526 จนถึงปี พ.ศ. 2528

	 พ.ศ. 2529
	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง ได้รับประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2529 ให้เป็นส่วนราชการหนึ่ง
ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เพือ่ใหเ้ปน็หนว่ยงานกลางของมหาวทิยาลยัทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ ปฏบิตัภิารกจิหลกัในการใหบ้รกิาร
วิชาการแก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
		  1.	 เพือ่สนบัสนนุสง่เสรมิและประสานงานบรกิารวชิาการแกห่นว่ยงานภายใน และภายนอกมหาวทิยาลยัทัง้ภาครฐัและภาค
เอกชน
		  2.	 เพื่อนำ�ทรัพยากรด้านกำ�ลังคน วิทยาการ เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยไปใช้ในการให้บริการ
ชุมชน โดยเฉพาะต่อชุมชนภาคใต้ โดยการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ประชุม สัมมนา การส่งเสริมการศึกษา และการให้การศึกษาต่อเนื่อง
แก่ชุมชน
		  การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนดำ�เนินการใน 3 ลักษณะดังนี้
		  1.	 การบริการด้านวิชาการ จัดกิจกรรมการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา การเผยแพร่ความรู้งานวิชาการและข้อมูล 
ทางวิชาการแก่บุคคลและหน่วยงานภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ออกสู่ชุมชน  
โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และสิ่งพิมพ์ เป็นต้น
		  2.	 การบริการให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ� โดยการศึกษาวิเคราะห์ สาธิต ทดลอง เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจด้านข้อมูล  
ข้อเท็จจริง ความเป็นไปได้ แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเทคนิควิธีการที่จะเป็นประโยชน์ต่อบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น องค์กรต่าง ๆ สำ�หรับ
นำ�ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและ/หรือการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น
		  3.	 การให้ความร่วมมือในโครงการร่วมพัฒนา โดยการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนในโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในการเป็น 
ที่พึ่งของชุมชนท้องถิ่นภาคใต้

21รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



22 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

นโยบายส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง 

	 การบริหารสำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ืองได้ดำ�เนิน 
การตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์หลัก 
ในการพัฒนาระยะ 4 ปี (2550-2553)

	 นโยบายตามแนวทางนโยบายมหาวิทยาลัย 
	 1. ปฏิบัติภารกิจของสำ�นักฯ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยในอันที่จะพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง นำ�ความ 
เชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
	 2. ให้ความสำ�คัญต่อการส่งเสริมการศึกษาที่สอดคล้อง
กับปัญหาท้องถิ่น
	 3. ใหบ้รกิารตอ่ผูด้อ้ยโอกาสมากขึน้ โดยใชท้ัง้งบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่ได้จากผู้มีกำ�ลังซื้อ เพื่อ 
ตอบสนองการรับใช้สังคมอย่างแท้จริง
	 4. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการบริการ 
ของชุมชนอย่างแท้จริง
	 5. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย
สู่สังคม
	 6. ให้ใช้ภารกิจด้านบริการวิชาการชุมชนช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง
	 7. ส่งเสริมการศึกษาของชุมชนผ่านส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
เพือ่ใหเ้ขา้ถงึชมุชนกลา่วคอืนำ�ความรูเ้ขา้ถงึชมุชนโดยเฉพาะพืน้ที่
กันดาร
	 8. สร้างบทบาทในการสร้างเสริมความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดย
เฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้
	 9. สร้างนวัตกรรมของการศึกษาต่อเนื่อง

	 นโยบายและแนวทางการบริหารของสำ�นักส่งเสริมฯ
	 1.	 บรหิารงานโดยหลกัธรรมาภบิาลและวถิปีระชาธปิไตย 
เน้นการประชุม การมีแผนปฏิบัติการ และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรให้มากที่สุด เพื่อให้ทุกคนรับรู้และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งทำ�ให้การสื่อสารการดำ�เนินงาน
ชัดเจนขึ้นทำ�ให้ผู้ปฏิบัติสามารถนำ�แนวทางไปดำ�เนินการต่อได้
อย่างถูกต้องและได้ผลสมตามความมุ่งหมาย
	 2.	 บริหารงานผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ กรรมการ
ประจำ�สำ�นัก กรรมการดำ�เนินงาน กรรมการประกันคุณภาพ  
กรรมการ 5ส กรรมการควบคุมภายใน กรรมการจัดทำ�ระบบ
ภาระงาน ทำ�แผนการตดิตามการปฏบิตังิานของแตล่ะงาน/ฝา่ย/
สถานีอย่างใกล้ชิด
	 3.	 การพัฒนาความทันสมัยในการคิดเชิงระบบแบบ
วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานที่ปฏิบัติ และคำ�นึงถึงคุณภาพงาน
ตามแนวทางการประกันคุณภาพ ทั้งนี้จะใช้วิธีการฝึกอบรม การ
ศึกษาดูงาน และการฝึกปฏิบัติ

22 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 23รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนา

	 ในปี 2552-2553 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มีเป้าหมายและจุดเน้นในการดำ�เนินการให้บริการวิชาการทั้งแบบ 
เกบ็คา่ลงทะเบยีนเพือ่สรา้งรายไดส้ำ�หรบัการพฒันาบคุลากรทัง้กลุม่เปา้หมายภาครฐัและเอกชนดำ�เนนิการครอบคลมุทกุภาคทกุจงัหวดั 
การบริการแบบให้เปลา่เพื่อพัฒนาบุคลากรในชุมชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งเน้นให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยดำ�เนินการจัดหลักสูตรอบรมอาชีพที่เป็นความต้องการของชุมชน การพัฒนาเยาวชนและการดำ�เนินการ
ในลักษณะเฉพาะพื้นที่ (Area Base Development) เพื่อพัฒนารูปแบบในการสร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้
กำ�หนดแนวทางให้สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและของประเทศตามลำ�ดับ  
	 จดุเนน้ประการหนึง่ทีส่ำ�คญั เรง่ดว่นไดแ้ก ่การชว่ยมหาวทิยาลยัและรฐับาลในการดบัไฟใต ้โดยการใหบ้รกิารกจิกรรมทีจ่ำ�เพาะ
ต่อ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อำ�เภอของจังหวัดสงขลา นอกจากนี้ยังมีจุดเน้นในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จะเป็น
กลไกในการถ่ายทอดความรู้จากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชน ได้แก่ รายการวิทยุและสื่อทางอินเทอร์เน็ต และสื่อวีดิทัศน์ ตลอดจนการเร่งรัด
ให้มีการสร้างเครือข่ายทุก ๆ ระดับและการสร้างความเข้มแข็งของสถานีบริการวิชาการชุมชนทั้ง 3 แห่ง และมีจุดเน้นในการพัฒนา
บุคลากรและระบบการบริหารเพื่อรองรับการดำ�เนินการตามเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นด้วย
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ยุทธศาสตร์ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาเร่งด่วน
	 1. การปรับโครงสร้างการบริหารของสำ�นักส่งเสริมและ
การศึกษาต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ในปัจจุบันและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
	 2. การดำ�เนินการเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
สำ�หรับบุคลากรในชุมชนตามความต้องการของภาครัฐ
	 3. การปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในการทำ�งานให้ 
เกิดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีตามลักษณะองค์กรภาครัฐยุคใหม่
	 4. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์การทำ�งานของสำ�นัก 
ส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่องให้เป็นที่รู้จักขององค์กรภายนอก
ระดับท้องถิ่นและประเทศ
	 5. พัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัยในการคิดเชิงระบบ
แบบวทิยาศาสตร ์การใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานที่ปฏิบัติ จิตบริการ และคำ�นึงถึง
คุณภาพงานตามแนวทางการประกันคุณภาพ ทั้งนี้จะใช้วิธีการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานและการฝึกปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริการวิชาการ
	 1. พัฒนากระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรสำ�หรับ 
กลุม่ผูม้โีอกาสโดยใชร้ะบบการระดมความคดิในกรรมการวชิาการ 
ซึ่งจะเสนอแต่งตั้งกรรมการวิชาการเพื่อการดำ�เนินการนี้และใช้
ผลการวจิยัสถาบนัในการสรา้งหลกัสตูร เพือ่ใหไ้ดห้ลกัสตูรทีเ่ปน็
ที่ตอ้งการและยอมรบัของชมุชน  โดยการสง่เสรมิและสนบัสนนุ
ให้บุคลากรทำ�วิจัยสถาบันมากขึ้น
	 2.	 พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะยาวสำ�หรับองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่และหนว่ยงานภาครฐัอืน่ๆ ในพืน้ที ่3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้เพือ่การพฒันาบคุลากรในระดบัทีม่คีวามเขม้ขน้
สูงขึ้น ซึ่งจะทำ�ให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีผลใน
เชิงการแก้ไขปัญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วย
	 3.	 พัฒนาสถานีบริการวิชาการชุมชนทั้ง 3 แห่งให้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำ�หรับชุมชนและกลุ่มสนใจ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ 
ด้านอาหาร ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านแพทย์แผนไทยและด้าน
การเกษตร โดยกระบวนการบริการวิชาการเพื่อสนองตอบการ
ให้การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) สำ�หรับผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีโอกาส เช่น แผนการสร้างในอนาคต ได้แก่ การสร้าง
สวนสมุนไพรที่สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี การสร้าง 
ห้องสมุดชุมชน ที่สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ การสร้าง
สถานฝึกอบรมสัมมนา ท่ีสถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา  เป็นต้น
	 4.	 จัดระบบเครือข่ายชุมชนองค์กรภาคประชาสังคม   
ที่สำ�นักส่งเสริมฯ ได้สร้างไว้ก่อนแล้วและสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรภาคประชาสังคมใหม่ด้านการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา
ชนบท ให้เกิดเป็นเครือข่ายชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา
และเชือ่มโยงกบัสำ�นกัสง่เสรมิฯ  อยา่งตอ่เนือ่ง  ซึง่เปน็แนวทาง
การปทูางสูก่ารสรา้งวสิาหกจิชมุชนในอนาคต นำ�มาใชข้บัเคลือ่น
การบริการวิชาการได้
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	 5. นำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน    
การประชาสมัพนัธง์านบรกิารวชิาการ การรวบรวมขอ้มลูผลการ
ดำ�เนินงาน การจัดการความรู้ และการพัฒนา Home Page  
ให้สามารถเผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ  แก่ชุมชนได้ เช่น การเผยแพร่
รายการวิทยุต่าง ๆ เทคโนโลยี การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม      
ระบบการรวบรวมข้อมูลผลการดำ�เนินงานโดยฐานข้อมูลบนเครือข่าย 
	 6. ประสานคณะต่างๆและหน่วยงานภายนอกในการ 
จดัดำ�เนนิการบรกิารวชิาการรว่มกนั และการนำ�ผลงานวจิยัของ
คณะต่าง ๆ มาเผยแพร่สู่ผู้ใช้ผลงานหรือการนำ�กลุ่มชุมชน 
เข้าศึกษาผลการวิจัยเพื่อการนำ�ไปใช้ประโยชน์ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้สู่ชุมชน
	 7. สนับสนุนการดำ�เนินงานด้านการจัด Study Tour 
ด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะด้านการเกษตร ในลักษณะเก็บค่าลงทะเบียน
	 8. สนับสนุนการดำ�เนินงานด้านการเผยแพร่ความรู้โดย
ผ่านทางวิทยุกระจายเสียงให้มีมากขึ้น เพื่อการเผยแพร่ความรู้
และเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างความเข้าใจระหว่างชุมชนกับ
หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชายแดนใต้ ตลอดจนจังหวัดอื่นใน 
ภาคใต้
	 9. สนับสนุนการจัดทำ�สื่อการเรียนรู้ต่างๆ เช่น วิดีทัศน์ 
วีซีดี เกี่ยวกับงานพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่น่าสนใจ  
และสมควรนำ�ไปเผยแพร่ต่อไป ทางโทรทัศน์ เว็บไซต์ของ 
สำ�นักส่งเสริมฯ
	 10. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการบริการ
วิชาการ ศึกษารูปแบบการบริการวิชาการ และการสร้างชุมชน
เข้มแข็ง
	 11. การนำ�ระบบงานบรกิารวชิาการไปเพือ่การสรา้งความ
สมานฉันท์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
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	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มีการจัดระบบ
บรหิารโดยมโีครงสรา้งบรหิารงานและภารกจิภายในแบง่ออกเปน็ 
5 ฝ่าย ที่มีภารกิจ หน้าที่รับผิดชอบต่าง ๆ ดังนี้

	 1.  สำ�นักงานเลขานุการ 
	 รับผิดชอบเป็นศูนย์ประสานงานกลางการบริหารจัดการ
ทั่วไป ของสำ�นักส่งเสริมฯ เพื่อให้งานต่าง ๆ ดำ�เนินการไปด้วย
ดี และมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำ�หนด ประกอบด้วยงาน 3 งาน คือ
		  1.1	งานบรหิารและธรุการ รบัผดิชอบงานดา้นธรุการ 
สารบรรณ การเจา้หนา้ที่ พฒันาบคุลากร ทุนวิจยั งานยานยนต ์
งานวเิทศสมัพนัธ ์และงานวชิาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เปน็
ส่วนกลางที่ทำ�หน้าที่ดูแลความเรียบร้อยและอำ�นวยความสะดวก
ให้กับฝ่าย งาน และสถานีฯ ของสำ�นักส่งเสริมฯ ให้สามารถดำ�เนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม
ถึงการประสานงานด้านสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรสำ�นักส่ง
เสริมฯ
		  1.2	งานคลังและพัสดุ รับผิดชอบงาน 2 หน่วย คือ 
				    1.2.1 หนว่ยการเงนิและบญัช ีรบัผดิชอบดา้น
การรับ-จ่ายเงิน การนำ�ส่งเงิน ควบคุมและตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานการเบกิ-จา่ยเงนิ ทกุงบรายจา่ยทัง้เงนิงบประมาณแผน่
ดินและงบประมาณเงินรายได้ การควบคุมใบเสร็จรับเงิน การ
เก็บรักษาใบสำ�คัญคู่จ่าย การขออนุมัติโอนเงิน การบันทึกบัญชี 
การรายงานผลทางการเงนิ และบรกิารใหค้ำ�ปรกึษาเกีย่วกบัการ
เบิก-จ่าย แก่ฝ่าย/งานและสถานี
				    1.2.2 หน่วยพัสดุ รับผิดชอบเกี่ยวกับพัสดุ 
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ การทำ�ทะเบียนครุภัณฑ์ 
บัญชีวัสดุ การเบิก-จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ ซ่อมแซม
ดูแลรักษาครุภัณฑ์ และรายงานตรวจสอบพัสดุประจำ�ปี ตลอด
จนการแทงจำ�หน่ายครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ
		  1.3	งานนโยบายและแผน รับผิดชอบด้านการจัดทำ�
คำ�ของบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รายงานแผน  
ผลการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และการประกันคุณภาพ

ภารกิจ 2.  ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน
	 รับผิดชอบจัดโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรม ประชุม 
สมัมนา ในลกัษณะการใหบ้รกิารแบบใหเ้ปลา่แก ่ผูด้อ้ยโอกาส 
โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้   
มีหน่วยงานย่อย เพื่อทำ�หน้าที่บริหารจัดการ 4 แห่ง คือ
 		  2.1	สำ�นกังานฝา่ยบรกิารวชิาการชมุชน มภีารกจิ
หลักในการดำ�เนินงาน ดังนี้
				    2.1.1 การประสานเชื่อมโยงบูรณาการ
องค์ความรู้และทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น ภูมิภาค ภาคใต้   
ระดับประเทศ เพื่อหนุนเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนแบบมีส่วนร่วม ตามความ
จำ�เป็นของการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับนโยบายการ
พฒันาประเทศ และเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัด ีระหวา่งภาค
รัฐ นักพัฒนาเอกชน ประชาชน ประชาสังคม องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ธุรกิจเอกชน 
				    2.1.2 เปน็วทิยากรใหค้ำ�ปรกึษา รว่มเปน็
คณะทำ�งานและจดัฝกึอบรม ประชมุ สมัมนา ดา้นการพฒันา
คณุภาพชวีติประชาชนแบบองคร์วม (กาย จติ สงัคม ปญัญา) 
บนพื้นฐานงานชุมชนเข้มแข็ง ประชาสังคม และการบูรณา
การคุณค่าแก่นศาสนธรรมกับการพัฒนาทักษะดำ�เนินชีวิต
ประชาชน บริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม
				    2.1.3 การแสวงหาองค์ความรู้จาก
ภูมิปัญญา และวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นในประเด็นความหลาก
หลาย เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาประเทศ
		  2.2  สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ อ.จะนะ 
จ.สงขลา มีภารกิจหลักในการดำ�เนินงาน ดังนี้
				    2.2.1 การบรกิารฝกึอบรมดา้นอาหารและ
โภชนาการแบบให้เปล่าและเก็บค่าลงทะเบียนใน 5 จังหวัด
ภาคใต้  เช่น การประกอบอาหารคาว-หวาน การจัดเลี้ยง
ตามหลักโภชนาการ เพื่อพัฒนาอาชีพของชุมชน
				    2.2.2  สาธิตทดลองทางด้านอาหารและ
โภชนาการ
 				    2.2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านอาหาร
และโภชนาการภายใตโ้ครงการรา้นสาธติธรุกจิการจดับรกิาร
อาหาร (ศูนย์อาหารและโภชนาการภาคใต้) สถานีบริการ
วิชาการชุมชนจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา โดยเน้นอาหารที่มี
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ประโยชน์ ถูกหลักอนามัยและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
 			   2.2.4 ประสานงานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาอาชีพ
ชุมชน เช่น เครือข่ายกลุ่มแม่บ้าน เครือข่ายกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์
ประมง
			   2.2.5 ให้บริการวิทยากรด้านอาหารและ
โภชนาการ โดยเน้นทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ
			   2.2.6  ให้บริการสถานที่พัก ห้องประชุมและรับ
จัดเลี้ยง สำ�หรับผู้เข้าอบรมหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ
	 2.3	สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา อ.เทพา จ.สงขลา 
มีภารกิจหลักในการดำ�เนินงานต่าง ๆ แก่ชุมชน ดังนี้
 			   2.3.1 การบริการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนากลุ่มเครือข่าย
ชมุชนดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ การอบรมยวุมคัคเุทศก ์เยาวชนรกัษ์
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น
 			   2.3.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น เช่น การจัดงานวันสงกรานต์ พิธีละหมาด
ฮายัติ 
 			   2.3.3 ประสานงานกลุ่มเครือข่ายพัฒนาอาชีพ
ชุมชน
			   2.3.4 การให้บริการวิทยากร ให้คำ�ปรึกษาและ 
ส่งเสริมอาชีพชุมชน ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพชุมชนในรูป
แบบต่าง ๆ
			   2.3.5 การให้บริการสถานที่พัก ห้องประชุมและ
ค่ายพักแรม สำ�หรับผู้เข้ารับการอบรมและกิจกรรมอื่นๆ
		  2.4	สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี อ.เมือง 
จ.ปัตตานี มีภารกิจหลักในการดำ�เนินงานดังนี้ 		
			   2.4.1 การบริการฝึกอบรมด้านการเกษตร การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชนบท
			   2.4.2 สาธิตทดลอง วิจัยด้านการเกษตร
			   2.4.3 ประสานงานเครือข่ายองค์กรชุมชนต่าง ๆ 
			   2.4.4 การให้บริการวิทยากร ให้คำ�ปรึกษาด้าน
การเกษตร ด้านแพทย์แผนไทยและสมุนไพรพื้นบ้าน
			   2.4.5 การให้บริการห้องประชุม 

3.  ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเน่ือง 
	 มีภารกิจหลักดังต่อไปนี้
	 3.1	การบรกิารฝกึอบรม ประชมุ สมัมนาแบบใหเ้ปลา่และ
เก็บค่าลงทะเบียน โดยให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 2 ระดับ คือ
			   3.1.1 ระดับผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลางโดยใช้ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน
			   3.1.2 ระดับผู้มีรายได้ดี โดยใช้เงินจากค่า 
ลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการบริการวิชาการตามระเบียบของ 
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริการวิชาการ และ/หรือตามเงื่อนไข 
ข้อตกลง
	 3.2 ประสานเครือข่ายองค์กรชุมชน ได้แก่ ชมรม 
ผูส้งูอาย ุและพทุธสมาคมจงัหวดัปตัตาน ีและสมาพนัพทุธสมาคม 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
	 3.3 ดำ�เนินการจัดฝึกอบรมร่วมกับองค์กรต่าง ๆ ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
	 3.4 จัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	 3.5 เปน็ศนูยบ์รกิารการศกึษาภาคใต ้2 ของมหาวทิยาลยั
สุโขทัยธรรมาธิราช 

4.  ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ 
	 มีภารกิจหลักดังนี้
	 4.1 รวบรวมและเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยออกสู่ชุมชนในรูปแบบของสื่อวิทยุ  
สิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ และสื่ออื่น ๆ
	 4.2 ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ภาคประชาสังคมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนสังคมให้ 
เข้มแข็ง และพึ่งพาตนเองได้
	 4.3 การให้บริการวิทยากร ให้คำ�ปรึกษาทางวิชาการแก่
กลุม่องคก์รชมุชนและประชาสงัคม ดา้นการพฒันาศกัยภาพสตร ี
และชุมชน
	 4.4 ศึกษา วิจัย เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
และประชาสังคม
	 4.5 การจัดอบรมทางไกลเครือข่ายผ่านดาวเทียม (TTN)  
ดำ�เนินการจัดประชุม อบรม สัมมนา โดยเป็นศูนย์รับสัญญาณ
การถ่ายทอดด้วยระบบไร้สายผ่านดาวเทียม ร่วมกับ บริษัท  
เอ็นทียู (ประเทศไทย) จำ�กัด
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5. ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเน่ือง  วิทยาเขตหาดใหญ่ 
	 มีภารกิจดังนี้
	 5.1	บริการจัดฝึกอบรมแบบให้เปล่า และแบบเก็บค่า 
ลงทะเบียน โดยให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย 2 ระดับ ได้แก่
			   5.1.1 ระดับผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลางโดยใช้ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน
			   5.1.2 ระดับผู้มีรายได้ดี โดยใช้เงินจากค่า 
ลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการบริการวิชาการตามระเบียบของ 
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริการวิชาการ และ/หรือตามเงื่อนไข 
ข้อตกลง
	 5.2	บรกิารจดัฝกึอบรม รว่มกบัองคก์รต่าง ๆ  ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการทำ�สัญญาต่อกัน  
ร่วมกับองค์การภายนอก เช่น กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง  
สำ�นักงาน ก.พ. โดยเน้นโครงการพิเศษเฉพาะกิจที่มหาวิทยาลัย 
หรือสำ�นักส่งเสริมฯ มอบหมายให้ดำ�เนินการ เช่น หลักสูตร 
ฝกึอบรมนกับรหิารระดบัตน้และ ระดบักลาง ใหก้บักรมสรรพากร
	 5.3	การจัดอบรมทางไกลเครือข่ายผ่านดาวเทียม (TTN) 
ดำ�เนินการจัดประชุม อบรม สัมมนาโดยเป็นศูนย์รับสัญญาณ 
การถ่ายทอดด้วยระบบไร้สายผ่านดาวเทียม ร่วมกับ บริษัท  
เอ็นทียู (ประเทศไทย) จำ�กัด  
	 5.4	ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ศนูยส์รรหาและเลอืกสรรสำ�นกังาน ก.พ. 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสำ�นักงาน ก.พ. กับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2546  
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สำ�นักส่งเสริมฯ โดยฝ่าย 
ส่งเสริมฯ วิทยาเขตหาดใหญ่ ดำ�เนินการประสานความร่วมมือ 
ทำ�หนา้ทีเ่ปน็เครอืขา่ยในการฝกึอบรมและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ร่วมกับสำ�นักงาน ก.พ. ตามข้อตกลง ภารกิจที่ดำ�เนินการ 
รว่มกนั เชน่ โครงการอบรมขา้ราชการกอ่นปฏบิตัริาชการในสว่น
ภูมิภาค (ภาคใต้) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาชีวิตสำ�หรับ
ขา้ราชการในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ดำ�เนนิการจดัสอบเพือ่บรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการในส่วนราชการต่างๆ เป็นต้น
	 5.5	จัดหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	 5.6	เป็นศูนย์บริการวิชาการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop 
service) โดยเป็นศูนย์กลางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยไปสู่สังคมภายนอก
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โครงสร้างการบริหารงาน

29รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



30 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

	 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง มบีคุลากรซึง่ประกอบดว้ย ขา้ราชการสายสนบัสนนุวชิาการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้ง
ประจำ� พนักงานราชการและพนักงานเงินรายได้  ดังต่อไปนี้
	 ปีงบประมาณ 2552 มีข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ และ พนักงานเงินรายได้   
รวมทั้งสิ้น 46 คน
	 ปีงบประมาณ 2553 มีข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ และ พนักงานเงินรายได้   
รวมทั้งสิ้น 45 คน   

บุคลากร

จำ�นวนบุคลากร สำ�นักส่งเสริมฯ โดยแบ่งตามปีงบประมาณ

ปี     
งบประมาณ

จำ�นวนบุคลากร

ข้าราชการสาย
สนับสนุนวิชาการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ
พนักงานเงินราย

ได้
รวม

2552 18 3 9 2 13 46

2553 17 3 9 2 13 45

จำ�นวนบุคลากร สำ�นักส่งเสริมฯ ประจำ�ปีงบประมาณ 2552-2553 โดยแบ่งตามประเภทและวุฒิการศึกษา

วุฒิการศึกษา

จำ�นวน /ประเภทบุคลากร

ข้าราชการสาย
สนับสนุนวิชาการ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างประจำ� พนักงานราชการ พนักงานเงินรายได้

ปี 52 ปี 53 ปี 52 ปี 53 ปี 52 ปี 53 ปี 52 ปี 53 ปี 52 ปี 53
ต่ำ�กว่าปริญญาตรี 3 3 - - 7 7 - - 7 7
ปริญญาตรี 8 7 2 2 1 1 2 2 6 6
ปริญญาโท 7 7 1 1 1 1 - - - -
รวม 18 17 3 3 9 9 2 2 13 13

30 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 31รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

EXECUTIVEs ทีมบริหาร EXECUTIVEs ทีมบริหาร
EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร
EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร
EXECUTIVEs ทีมบริหาร

EXECUTIVEs ทีมบริหาร

31รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง
อาจารย์สมศักดิ์ เหล่าเจริญสุข
lsomsak@bunga.pn.psu.ac.th

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนและวิชาการ
ดร.มนูญ ศิรินุพงศ์

smanoon@bunga.pn.psu.ac.th

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสถียร แป้นเหลือ

psatian@bunga.pn.psu.ac.th

รองผู้อำ�นวยการสำ�นักส่งเสริมฯ 
วิทยาเขตหาดใหญ่

อาจารย์วิวัฒน์ สุทธิวิภากร
wiwat.s@psu.ac.th

ผู้บริหาร

ผู้บริหาร



32 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

สำ�นักงานเลขานุการ

นางบุญเอิบ รอดรักษ์
หัวหน้างานคลังและพัสดุ

นางวิลาวัณย์ ยืนชนม์

นางสาวนิติธร วรรณกลัด

นายอภิชัย หมัดเน

นางสาวปัทมาภรณ์ จันทวงศ์	

นายศุภดุลย์ เอียดตรง

นางสาวปวีณา นนทวงศ์

นางสาวมาเรีย มะยีแต

นายเกษม กอแล

นางสาวสุขุมาภรณ์ บุญแนบ	

นายมานพ แซ่อ๋อง

นางพิรญาณ์ รัตน์น่วม
หัวหน้างานบริหารและธุรการ

นางชวนชื่น สูตรประจัน
รักษาการในตำ�แหน่ง

หัวหน้างานนโยบายและแผน

นางสมหมาย คงแก้ว
รักษาราชการแทน

หัวหน้างานบริหารและธุรการ

32 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 33รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน 

สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา

สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี 

นายเจ๊ะอุเซ็ง อาลีอิสเฮาะ
หัวหน้าสถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา

นายเจ๊ะอุเซ็ง อาลีอิสเฮาะ
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการชุมชน

นางรัตติยา โกริภาพ

นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์

นายไมตรี แก้วทับทิม
(ลาศึกษาต่อ)

นายศักดิ์ดา พรมแก้ว

นายอำ�มร บุญจันทร์เพชร์
หัวหน้าสถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี

นายสมหมาย ไชยประสิทธิ์

33รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



34 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

นางสาวมยุรา เหมสารา
หัวหน้าสถานีบริการวิชาการ

ชุมชนจะนะ

นางสาวรงรอง แย้มพรายวงศ์

นางมีน๊ะ แฉะ

นางสาวกัลพฤกษ์ พลศร

นายณรงค์ ประทุมสินธุ์

นางประเทือง นัครัตน์

นางสาวละม้าย คำ�อ่อน

นางติ๋ว ภูมิพัฒน์

นางจิรัชญา โกบหลำ�

นางสาวมาเรียนา เจะหมิ

นายเฉลิมเกียรติ ไชยสุวรรณ

นายนิเลาะ นิมะ

สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ

34 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 35รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

นางเบญจนาฏ ดวงจิโน	
รักษาการหัวหน้า
ฝ่ายฝึกอบรม

และการศึกษาต่อเนื่อง

นางจารุพรรณ มียิ้ม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม

และการศึกษาต่อเนื่อง 
วิทยาเขตหาดใหญ่

นางณัฐยา ศานติประเสริฐ

นางสาวขนิษฐา มานะการ

นายสุชน สุพุทธิกุล

นางสาวอรวดี จิรานุกรม

นายณรงค์ฤทธิ์ เมืองมุสิก	

นางสาวพัชรา ฉัตรมณี

นายไพรัตน์ จีรเสถียร
(ลาศึกษาต่อ)

นางลักษณาวรรณ สำ�ราญวงศ์

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง

ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ 

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง วิทยาเขตหาดใหญ่

นางโซรยา จามจุรี
รักษาการในตำ�แหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่

นายจะเด็ด ศิริบุญหลง
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การจัดชุดขันหมากชาวไทยพุทธ

>	 กิจกรรมการแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้
>	 กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าแก่ผู้ด้อยโอกาส
>	 กิจกรรมการฝึกอบอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน
>	 กิจกรรมการให้บริการวิชาการในลักษณะความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
>	 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
>	 การพัฒนางานวิจัยเพื่องานบริการวิชาการ



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 37รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผลงานเด่นในรอบปีงบประมาณ 
2552-2553

ส่วนที่ 2 
	 ในรอบป ี2552-2553 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่งในฐานะหนว่ยงานทีม่ภีารกจิหลกั
ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมการบริการวิชาการในหลากหลายรูปแบบ 
ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมเพื่อร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณค์วามไมส่งบ การเปน็แหลง่เรยีนรูข้องชมุชน การสรา้งเครอืขา่ยชมุชน ตลอดจนกจิกรรม
การอบรมที่ดำ�เนินการในลักษณะความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิเช่น การอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาระดับกลางและระดับสูง ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่ง
ทุกกิจกรรมประสบผลสำ�เร็จตามความมุ่งหวัง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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กิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้
	
	 1. โครงการนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เยี่ยมโรงเรียน 
	
	 กิจกรรมนีม้ีเป้าหมายที่สำ�คัญ คือ การพัฒนาการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนโดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้
รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์เพียงพอ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยกิจกรรมได้กำ�หนดให้ตัวแทนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จากทุกคณะแนะแนวการศึกษาต่อเพื่อเป็นข้อมูลในการเลือกคณะและกระตุ้นความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อ
ในระดบัอดุมศกึษา โดยกำ�หนดลงพืน้ทีเ่ยีย่มโรงเรยีนของรฐับาลและโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดัปตัตาน ียะลา นราธวิาส
และอีก 2 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา จำ�นวน 40 โรงเรียนโดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจำ�นวน 3,050 คน ความสำ�เร็จของโครงการ 
คือ นักเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถสอบเข้าเรียนต่อในอุดมศึกษาเพิ่มสูงขึ้น และส่งผลให้คุณภาพของ
นักเรียนและการเรียนการสอนของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ดีขี้นอีกด้วย
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	 2. กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว “ครอบครัววิถีธรรม สานสัมพันธ์ชายแดนใต้”
 
	 สถาบนัครอบครวัถอืเปน็สถาบนัพืน้ฐานแรกทีม่บีทบาทสำ�คญั ในการใหก้ารศกึษาและความรู ้อบรมสัง่สอนสมาชกิของครอบครวั
ให้เป็นพลเมืองที่ดี และด้วยแนวคิดที่ว่า ถ้าทุกคนมาจากพื้นฐานครอบครัวที่ดี รู้บทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม 
จะก่อให้เกิดความสันติสุขและความสมานฉันท์ มีส่วนช่วยลดปัญหาและความรุนแรงต่างๆ สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง เห็น
ความสำ�คัญของสถาบันครอบครัวซึ่งมีความแตกต่างกันอันเนื่องมากจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณ์
ความไมส่งบของจงัหวดัชายแดนใตด้งักลา่ว จงึไดจ้ดักจิกรรมนีเ้พือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรม และพฒันา
สมรรถนะทางจิตวิญญาณของสมาชิกในครอบครัวในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี การทำ�กิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาชิก
ในครอบครัวช่วยให้เกิดความใกล้ชิด สนิทสนม และได้แสดงความรักต่อกัน เกิดความเข้าใจต่อกันมากขึ้น และยังทำ�ให้สมาชิกใน
ครอบครัวรับฟังเหตุและผล ร่วมกันแก้ปัญหาซึ่งจะนำ�ไปสู่สังคมครอบครัวที่มีความเข้มแข็งภายใต้แนวคิด “สุขสงบวิถีธรรม”
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	 3. รายการวิทยุ “เสียงจากผู้หญิงชายแดนใต้”
	
	 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่งตอบสนองความตอ้งการของชมุชน ทีต่อ้งเผชญิกบัปญัหาสถานการณค์วามรนุแรงในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ ได้รับผลกระทบและสภาวะความยากลำ�บากของสถานการณ์ โดยได้จัดทำ�รายการวิทยุขึ้น คือ รายการ “เสียงจาก 
ผู้หญิงชายแดนใต้” ซึ่งเป็นการดำ�เนินงานภายใต้งานวิจัยเชิงปฏิบัติการเสียงจากผู้หญิงในครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยหรือ สกว. ออกอากาศเป็นประจำ�ทุกวันทางสถานีวิทยุในเครือข่ายที่เป็น
สถานีวิทยุหลัก และสถานีวิทยุชุมชนรวม 15 แห่งในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และอีก 3 เว็บไซต์ การจัดทำ�รายการดังกล่าว เปิดโอกาส
ใหแ้กนนำ�ผูห้ญงิทีเ่ปน็ผูส้ญูเสยีสมาชกิทีร่กัในครอบครวัจากสถานการณ ์เขา้มามสีว่นรว่มในการจดัทำ�รายการและเปน็นกัวจิยัในโครงการ 
เพื่อบอกเล่าถึงผลกระทบที่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้รับจากสถานการณ์ความรุนแรง และความพยายามในการก้าวข้ามวิกฤติ
ร่วมกัน  
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	 4. กิจกรรมแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ
	
	 โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ เป็นนโยบายเชิงรุกที่มหาวิทยาลัยให้ความสำ�คัญเพื่อให้เยาวชนได้รับทราบ
ขอ้มลูดา้นการศกึษาตอ่ รวมถงึการเสรมิทกัษะและใหแ้นวทางในการประกอบอาชพีใหแ้กเ่ยาวชนในโรงเรยีน และเยาวชนนอกโรงเรยีน  
ให้สามารถนำ�ทักษะความรู้ดังกล่าวไปประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน เป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่น  
นอกจากนี้เป็นการประชาสัมพันธ์การให้บริการด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพสำ�หรับเยาวชน และบทบาทงานด้านบริการวิชาการ
ชุมชนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ดำ�เนินการในพื้นที่เป้าหมาย 3 จังหวัดชายแดนใต้ และ 4 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ 
อำ�เภอจะนะ อำ�เภอเทพา อำ�เภอสะบ้าย้อย อำ�เภอนาทวี มีเยาวชนเข้าร่วมโครงการจำ�นวน 2,888 คน 
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	 5. กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยเนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้  
	
	 เนื่องใน “วันถือประโยชน์ของเพื่อมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 24 กันยายน 2553 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง ได้ริเริ่ม
กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยเนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ โดยมุ่งหวังเยียวยาสภาพจิตใจ ทำ�ให้ผู้ป่วยไม่รู้สึกวา่ 
ถูกทอดทิ้ง การพูดคุยระหว่างการเยี่ยมไข้ เป็นการสร้างพลังใจ ให้ผู้ป่วยเข้มแข็งช่วยบรรเทาอาการเจ็บป่วยทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
อีกทั้งยังสร้างความภาคภูมิใจให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมดั่งพระปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง “Our Soul is for the Benefit of Mandkind”
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กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า
แก่ผู้ด้อยโอกาส
รายการวิทยุ “สืบสานภาษามลายู”
	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง ได้จัดทำ�โครงการวิทยุศึกษา “รายการสืบสานภาษามลายู” เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การใช้
ภาษามลายูถิ่นขั้นพื้นฐานอย่างง่าย ให้แก่กลุ่มผู้ฟังรายการทั้งข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป 
เพื่อให้สามารถนำ�ไปปรับใช้ในการทำ�งาน การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างสัมพันธภาพกับคนในท้องถิ่น ทั้งประชาชนกับประชาชน และ
ประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อลดช่องว่างด้านการสื่อสารในกลุ่มคนต่างภาษาและวัฒนธรรมในจังหวัดชายแดนใต้ อันจะเป็นการเสริม
สรา้งความเขา้ใจและทศันคตทิีด่รีะหว่างกนัตอ่ไป ดว้ยคณุคา่ และความสำ�คญัทำ�ใหไ้ดร้บัความรว่มมอืจากสถานวีทิยเุครอืขา่ยถา่ยทอด
รายการติดต่อกันทุกวันยาวนานกว่าสิบปี

โครงการ การผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร
	 การจัดกิจกรรมโครงการ การผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มหมอนวด หมอพื้นบ้าน และผู้สนใจ
ทั่วไป ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ ที่สนใจการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เข้ารับการอบรมเพื่อ พัฒนา ทักษะ ความรู้ความสามารถ  
เทคนิค ขั้นตอน กระบวนการ การผลิต รวมทั้งการนำ�สมุนไพรมาแปรรูป การบรรจุหีบห่อ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ�ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในครัวเรือน ตลอดจนการพัฒนาทักษะเพื่อประกอบอาชีพ เกิดผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานขึ้นมากมาย 
ได้แก่ ยาหม่องสมุนไพร สูตรตะไคร้หอมและแม่ย่านาง น้ำ�มันเหลือง ยาสตรีเลือดงาม ยาสีฟันถ่าน ลูกประคบสมุนไพร น้ำ�มันย่านาง 
เครื่องดื่มสมุนไพร เช่น น้ำ�ข่า น้ำ�ตะไคร้ ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวช่วยสร้างรายได้เสริมให้กับครัวเรือนส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และคนในชุมชนก็หันมาให้ความสำ�คัญกับพืชสมุนไพรพื้นบ้าน เกิดการขยายพื้นที่เพาะปลูก ทั้งยังมีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิด
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยที่มีมาแต่โบราณให้สืบทอดสู่คนรุ่นใหม่สืบไป
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โครงการฝึกอบรม “การจัดชุดขันหมาก”

	 กิจกรรมนี้จัดอบรมให้กับผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ทุรกันดารตามคำ�ร้องขอของชุมชน ผลจากการดำ�เนินการทำ�ให้สมาชิกที่เข้าร่วม
อบรมจากตำ�บลทา่ประดู ่อำ�เภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา นำ�ความรูไ้ปประกอบอาชพี โดยมคีนในชมุชนใกลเ้คยีงมาวา่จา้งใหจ้ดัชดุขนัหมาก
ในพิธีมงคลสมรส เกิดเป็นธุรกิจในครัวเรือนที่สร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว และชุมชนได้ นอกจากนั้นสมาชิกได้เข้ารับการอบรม
เพิ่มเติมจากหน่วยงานภายนอกเพื่อเสริมทักษะและความชำ�นาญ กิจกรรมการอบรม “การจัดชุดขันหมาก” ช่วยรักษาไว้ซึ่งองค์ 
ความรู้ ภูมิปัญญา ที่บรรพบุรุษได้สั่งสมมายาวนานเป็นการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยให้อยู่คู่ชุมชนสืบไป

44 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรแบบเก็บค่าลงทะเบียน
	
	 1.การจัดฝึกอบรมแบบสัญจร

	 การฝกึอบรมสญัจร เปน็รปูแบบหนึง่ของการบรกิารวชิาการทีเ่นน้หลกัการ “นำ�ความรูสู้ป่ระตบูา้น” และการเผยแพรอ่งคค์วาม
รูภ้ายใตโ้ลกแหง่ข่าวสารขอ้มลูทีไ่รพ้รมแดน  เพือ่ตอ้งการเพิม่และขยายการบรกิารใหเ้ขา้ใกลช้ดิกบักลุม่เปา้หมายใหม้ากทีส่ดุ ลดระยะ
เวลาในการเดินทางและค่าใช้จ่ายของผู้รับบริการซึ่งเป็นบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาการอบรมขึ้นอยู่กับความสนใจและความ
ตอ้งการของผูร้บับรกิาร ลกัษณะการดำ�เนนิการเนน้การจดัอบรมเปน็ชดุของหลกัสตูร(ประมาณ 3-5 หลกัสตูร) สญัจรไปตามภาคตา่งๆ
ของประเทศ จึงพบว่ากิจกรรมดังกล่าวสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศ  นอกจากนั้นยังเป็นจุดเริ่มต้นให้สถาบัน
การศกึษาหลายแหง่ ใหค้วามสนใจทีจ่ะดำ�เนนิการจดัฝกึอบรมสญัจรเพือ่การหารายได ้จงึสง่ผลใหม้หาวทิยาลยัจากสว่นกลางหลายแหง่ 
กระจายงานบริการวิชาการลงมาในส่วนภูมิภาคมากขึ้น จากสภาวะการแข่งขันและการขยายตัวของตลาดงานบริการ  ทำ�ให้สำ�นักส่ง
เสริมฯ ต้องคิดพัฒนางานบริการวิชาการตลอดเวลาเพื่อหาแนวทางแห่งความคงอยู่ในตลาดของการแข็งขันให้ได้ อย่างไรก็ตามสิ่งที่
สำ�คัญที่สุดก็คือ ต้องสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นสำ�คัญ   
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	 2. โครงการฝึกอบรมอาหารเพื่ออาชีพ

	 การผลติอาหารเพือ่การคา้เปน็อาชพีทีไ่ดร้บัความนยิมเพราะสรา้งรายไดด้ ีจงึมผีูส้นใจประกอบอาชพีดา้นการผลติอาหารจำ�นวน
มาก แต่ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ จึงจำ�เป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อเสริมทักษะความชำ�นาญ สำ�นักส่งเสริมและการศึกษา 
ต่อเนื่อง จึงจัดทำ�โครงการฝึกอบรมอาหารเพื่ออาชีพ ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการดังกล่าว การอบรมกำ�หนดเนื้อหาไว้อย่างหลาก
หลายผู้สนใจสามารถเลือกเข้าอบรมได้ตามความสนใจ ได้แก่ ประเภทอาหารคาว อาหารหวาน อาหารทั่วไป ความหลากหลายของ
หลักสูตรที่มีให้เลือกมากมายดังกล่าวทำ�ให้มีผู้สนใจเข้ารับการอบรมจำ�นวนมาก และมีดำ�เนินการจัดอบรมปีละ 6 รุ่น 
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กิจกรรมการให้บริการวิชาการในลักษณะความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น
	 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง มกีจิกรรมการใหบ้รกิารวชิาการรว่มกบัหนว่ยงานอืน่ ไดแ้ก ่การดำ�เนนิการดา้นการอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต้น (นบต.) และหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) สำ�หรับ
ข้าราชการระดับ 6 และระดับ 7 ให้กับกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 ตลอดมาจนถึง
ปีงบประมาณ 2553 การจัดอบรมสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำ�บล ร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
ตลอดจนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง และระดับสูง ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ในปี 2553 และยังได้ดำ�เนินการจัดสอบเพื่อสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับความ
ไว้วางใจจากสำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ สำ�นักงาน ก.พ. ให้ร่วมดำ�เนินการเป็นศูนย์สอบในฐานะเครือข่ายศูนย์
สรรหาและเลือกสรร สำ�นักงาน ก.พ. ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 เป็นต้นมา ความเชื่อมั่นในบริการทางวิชาการที่ได้มาตรฐาน และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่อยู่ในระดับดีถึงดีมากมาโดยตลอด ทำ�ใหห้นว่ยงานความร่วมมือต่างๆ ที่กล่าวถึงข้างต้น
แจ้งความประสงค์ขอความร่วมมือให้ร่วมดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง
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การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
  	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มีแนวคิดที่จะเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชนผ่านทางเว็บไซต์เพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ของ
ผู้รับบริการ เยียวยาและช่วยเหลือผู้ที่ไม่มีกำ�ลังทุนทรัพย์ได้เข้ามาศึกษาหรือเรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพผ่านทางสื่อวิดีทัศน์
และสือ่อเิลก็ทรอนกิสต์า่ง ๆ  ซึง่มกีารพฒันาเทคนคิและกลวธิ ีใหท้นัสมยัและนา่สนใจมากยิง่ขึน้ จงึเริม่ตน้ผลติรายการวดิโีอออนดมีานด์
เมื่อปี 2551 จำ�นวน 3 รายการ เพื่อถ่ายทอดผ่านทางเว็บไซต์ และจากผลการตอบรับที่มีผู้ให้ความสนใจเข้าชมจำ�นวนมาก จึงได้ผลิต
รายการเพิ่มขึ้นเป็น 12 รายการ ในปี 2552 และได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบันมีรายการถ่ายทอด จำ�นวน 30 รายการ เช่น 
รายการทีถ่า่ยทอดการประกอบอาหารประเภทต่างๆ ไดแ้ก ่การงบผกั การทำ�ขนมทองหยบิ ทองหยอด การทำ�ผดัไท หรอืการถา่ยทอด
ความรู้ด้านหัตถกรรม เช่น การทำ�ดอกไม้ผ้าใยบัว ฯลฯ นับเป็นการให้บริการทางวิชาการรูปแบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพและง่ายต่อ 
การเรียนรู้ในยุคการสื่อสารไร้พรมแดน
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พัฒนางานวิจัยเพื่องานบริการวิชาการ

	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้านงานวิจัย และสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากร
จัดทำ�โครงการวิจัยด้านบริการวิชาการ รวมทั้งเน้นการพัฒนางานประจำ�สู่งานวิจัย มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ทักษะสำ�หรับ
บุคลากรโดยการบรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยมหิดล
	 ในแต่ละปี สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่องได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การพัฒนางานประจำ�สู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) การสืบค้นเอกสาร ผลงานวิชาการเพื่องานวิจัย  สนับสนุนการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการเพื่อเสนอผลงานวิจัย เพื่อให้สามารถนำ�ความรู้และทักษะมาจัดทำ�โครงการวิจัยเกิดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ
ใหม่และนำ�ใช้ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ นอกจากนั้น หน่วยงานให้การสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้เพื่อการวิจัยอย่างเพียงพอ มี
การจัดสรรงบประมาณในรูปแบบงบวิจัยสถาบัน การเข้ารับการฝึกอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมและการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวส่ง
ผลใหบ้คุลากรสามารถจดัทำ�โครงการวจิยัไดเ้สรจ็สมบรูณ์  ไดแ้ก ่เรือ่ง ความตอ้งการบรกิารวชิาการดา้นฝกึอบรมสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้  และมีการนำ�เสนอผลงานวิจัยและได้รับรางวัลดีเด่นการนำ�เสนอผลงานวิจัยภาคบรรยายในการประชุมวิชาการเพื่อนำ�เสนอผล
งานวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ประจำ�ปี 2552 
	 นอกจากการนำ�งานวิจัยเผยแพร่ในการประชุมวิชาการดังกล่าวแล้ว สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง  ได้นำ�ผลการวิจัยมาใช้
ประโยชน์ในการกำ�หนดแนวทาง ปรับปรุงรูปแบบการดำ�เนินงานด้านบริการวิชาการเพื่อให้การจัดบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าอบรม และมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
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การจัดชุดขันหมากชาวไทยมุสลิม

>	 กิจกรรมการให้บริการวิชาการ
>	 การบริหารและพัฒนาองค์กร
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ผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ 2552-2553 

ส่วนที่ 3 
	 ผลการดำ�เนินงานของสำ�นักส่งเสริมฯประจำ�ปีงบประมาณ 2552-2553 มีการดำ�เนินงาน 
2 ส่วนหลัก คือ การให้บริการวิชาการ และการบริหารและพัฒนาองค์กร โดยแต่ละส่วนมีผลการ
ดำ�เนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
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กิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ
	
1. การให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า 
	
	 แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ
	 1.1	 การให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าแก่ชุมชนและ
สังคมผู้ด้อยโอกาส 
	 > ปีงบประมาณ 2552
	 •	 ฝา่ยฝกึอบรมและการศกึษาตอ่เนือ่ง ดำ�เนนิการจดั
อบรม จำ�นวน 3 โครงการ 
	 1.	 โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนและการศึกษาในเขต
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ภายใต้กิจกรรมย่อย คือโครงการ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เยี่ยมโรงเรียน โดยมีกลุ่ม
เป้าหมายคือนักเรียนในโรงเรียนของรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลามในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนใตแ้ละสองอำ�เภอ
ในจังหวัดสงขลา จำ�นวน 20 โรงเรียนโดยมีนักเรียนเข้าร่วมเข้า
ร่วมโครงการ จำ�นวน 1,577 คน
	 2.	 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรุปผลการดำ�เนิน
งานโครงการสงขลานครินทร์เยี่ยมโรงเรียน เป็นการจัดเวทีแลก
เปลี่ยนองค์ความรู้ ระดมความคิดร่วมกันสรุป วิเคราะห์ผลจาก
การจัดกิจกรรมโครงการระหว่างตัวแทนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ตัวแทนครู ตัวแทนคณะของมหาวิทยาลัยและตัวแทน
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน 25 คน ความสำ�เร็จของโครงการ
ทำ�ใหม้เีครอืขา่ยคณะทำ�งานและไดอ้งคค์วามรูใ้หมส่ามารถนำ�ไป
กำ�หนดรูปแบบและแนวทางที่เหมาะสมในการจัดโครงการ 
ดังกล่าวต่อไป
	 3.	 โครงการอบรมหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้
เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด เป็นการจัดเพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัและวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้
การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดได้อย่างถูกต้องและสามารถจัด
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดในด้านต่าง ๆ  ตาม
วัตถุประสงค์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกอบดว้ยผูบ้รหิารงานวชิาการโรงเรยีน ศกึษานเิทศกว์ทิยากร 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

เขต 1-3 จงัหวดัปตัตานแีละสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถิน่ จำ�นวน 
62 คน ความสำ�เรจ็ของโครงการทำ�ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมทีกัษะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการ
ศึกษาของชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะทางความคิด มีปัญญา
และเป็นเด็กไทยที่กล้าคิด กล้าทำ� ฉลาดคิดและฉลาดทำ�อย่างมี
คุณภาพ
	 •	 ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน จัดอบรม จำ�นวน 2 
โครงการ 
	 1.	 โครงการพัฒนาสืบเนื่อง : ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
หมูท่ี ่3 บา้นมว่งถ้ำ� ต.สะกอม อ.เทพา จ.สงขลา โดยม ีกจิกรรม
ดา้นการเสรมิความรูใ้นเรือ่ง หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการดำ�เนนิ
ชีวิตและกิจกรรมการศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาและเรียนรู้ชุมชน
เศรษฐกจิพอเพยีง ณ ศนูยเ์รยีนรูช้มุชน จ.นครศรธีรรมราช ตรงั
และพัทลุง ให้กับกลุ่มแม่บ้าน สตรี ผู้นำ�ชุมชน เยาวชน จาก
บ้านม่วงถ้ำ� หมู่ที่ 3 ต.สะกอม อ.เทพา จ.สงขลา ผู้เข้ารับการ
อบรมจำ�นวน 107 คน
	 2.	 โครงการครอบครัววิถีธรรม สานสัมพันธ์ชายแดนใต้ 
มผีูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบเยาวชนชายและ
หญิง เข้าร่วมกิจกรรมจำ�นวน 287 คน
	 •	 สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ อำ�เภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา จัดอบรม จำ�นวน 6 โครงการ
	 1.	 โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ
ปีงบประมาณ 2552 โดยมี กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการ การจัดทำ�หลักสูตรแนะแนวสัญจรด้านการศึกษา
และอาชีพ กิจกรรมแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นและกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติ
การติดตามประเมินผลโครงการซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
กล่าวคือ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ�หลักสูตร
แนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ ทำ�ให้ได้หลักสูตรที่
สอดคล้องตรงตามความต้องการในขั้นต้นของโครงการหลังจาก
นั้นก็เป็นกิจกรรมแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ ใน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามและโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา ผู้เข้า
ร่วมกิจกรรมจำ�นวน 2,604 คน ประกอบด้วย 12 โรงเรียน
	 2.	 โครงการต้นกล้าอาชีพหลักสูตร การประกอบอาชีพ
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ด้านอาหารไทย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ว่างงานและผู้สนใจ
ทั่วไป จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 28 คน
	 3.	 โครงการสาธิตนิทรรศการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
จำ�นวน 5 รุ่น กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ
ผูส้นใจทัว่ไปทีเ่ข้ารว่มกจิกรรมงานวชิาการวนัจรยิะ กลุม่แมบ่้าน
และผูส้นใจจากหมูท่ี ่7 ต.ลำ�ไพล อ.เทพา จ.สงขลา จำ�นวน ผูร้บั
การอบรมประมาณ 300 คน
	 4.	 โครงการฝกึอบรมพฒันาทกัษะอาชพีและสง่เสรมิการ
ตลาดสำ�หรับผู้มีผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำ�นวน 2 รุ่น กลุ่มเป้าหมายคือ สตรีผู้
ผ่านการฝึกอบรมของทางสถานีฯ จะนะ ปี 2551 และผู้สนใจใน 
3 จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละ 4 อำ�เภอในจงัหวดัสงขลา จำ�นวน
ผู้เข้ารับการอบรมประมาณ 50 คน 
	 5.	 โครงการฝึกอบรมผู้นำ�สตรีวิถีธรรม กลุ่มเป้าหมาย
คือ ผู้นำ�สตรี ต.คลองเปียะ อ.จะนะ จ.สงขลา จำ�นวนผู้เข้ารับ
การอบรม 35 คน
	 6.	 โครงการฝกึอบรมแปรรปูผลติผลทางการเกษตร กลุม่
เป้าหมาย คือ กลุ่มแม่บ้านหมู่ที่ 11 ต.คลองเปียะ อ.จะนะ 
จ.สงขลา จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 27 คน
	 •	 สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา อำ�เภอเทพา 
จังหวัดสงขลา จัดอบรม จำ�นวน 1 โครงการ คือ โครงการ
อบรมการจัดชุดขันหมาก โดยมีผู้สนใจจาก ต.ท่าประดู่ อ.นาทวี 
จ.สงขลาและ ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จ.สตูล มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำ�นวน 63 คน
	 > ปีงบประมาณ 2553
	 •	 ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง จัดอบรม 
จำ�นวน 3 โครงการ
	 1.	 โครงการพัฒนาคุณภาพชุมชนและการศึกษาในเขต
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ภายใต้กิจกรรมย่อย คือ โครงการ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เยี่ยมโรงเรียน โดยมีกลุ่ม
เปา้หมาย คอื นกัเรยีนในโรงเรยีนของรฐับาลและโรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้และ
สองอำ�เภอในจังหวัดสงขลา จำ�นวน 20 โรงเรียนโดยมีนักเรียน
เข้าร่วมเข้าร่วมโครงการ จำ�นวน 1,473 คน
	 2.	 การประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความเขม้แขง็
ของพุทธสมาคมใน จ.ปัตตานี เป็นการจัดเพื่อให้ความรู้แก่คณะ

กรรมการพุทธสมาคมจังหวัดปัตตานี ได้มีแนวทางในการจัด
กจิกรรมเพือ่สง่เสรมิพทุธศาสนาและใหค้ณะกรรมการฯ ไดม้วีสิยั
ทศันก์วา้งไกลในการทำ�นบุำ�รงุและเผยแพรพ่ทุธศาสนาในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ รวมทั้งเป็นการพัฒนาครือข่ายองค์กรชุมชนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ โดยมีคณะกรรมการพุทธสมาคมจังหวัด
ปัตตานีเข้าร่วมจำ�นวน 32 คน ความสำ�เร็จของโครงการทำ�ให้
คณะกรรมการพุทธสมาคมจังหวัดปัตตานีมีแนวทางการดำ�เนิน
งานเพื่อเผยแพร่และทำ�นุบำ�รุงพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องและมี
วิสัยทัศน์ในการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
พุทธศาสนิกชน
	 3.	 โครงการอบรมหลักสูตร การผลิตสื่อการเรียนการ
สอนและการฝึกอบรมด้วยโปรแกรม Macromedia Captivate 
สำ�นักส่งเสริมฯ เล็งเห็นความสำ�คัญของการพัฒนาบุคลากรใน
การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ
เพือ่ใหม้คีวามชำ�นาญและสามารถนำ�องคค์วามรูไ้ปใชพ้ฒันางาน
ในหนว่ยงาน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่มผีูเ้ขา้รว่มโครงการเปน็ 
นกัวิชาการโสตทัศนศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัการ
ศกึษาและผูส้นใจทัว่ไป จำ�นวน 30 คน ความสำ�เรจ็ของโครงการ
ทำ�ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการสร้างสื่อการเรียนการ
สอนแบบ E-learning ในรูปแบบออฟไลน์หรือแบบ CD-train-
ing ด้วยโปรแกรม Macromedia Captivate และสามารถนำ�
มาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสือ่การเรยีนการสอนหรอืงานในหนว่ย
ได้
	 •	 ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง วิทยาเขต
หาดใหญ่ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม 
จรยิธรรมสำ�หรบัเยาวชน โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่วตัถปุระสงคใ์ห้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมตระหนัก
ในความสำ�คัญของคุณธรรมจริยธรรม นำ�ไปเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตัตินได ้กลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนมธัยมศกึษาปทีี ่4 และ5 
จาก 15 โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดสงขลา สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 มีนักเรียนเข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จำ�นวน 145 คน
	 •	 ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน จัดอบรม จำ�นวน 1 
โครงการ คือ กิจกรรมครอบครัววิถีธรรม สานสัมพันธ์ชายแดน
ใต ้มผีูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณค์วามไมส่งบ เยาวชนชาย/
หญิง องค์กรภาครัฐ เอกชน รวมถึงนักวิชาการ และผู้เกี่ยวข้อง
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ทุกระดับ เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 242 คน
	 •	 สถานบีรกิารวชิาการชมุชนจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา 
จัดอบรม จำ�นวน 9 โครงการ
	 1.	 โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ
ปงีบประมาณ 2553 โดยมกีจิกรรมยอ่ย คอื กจิกรรมประชมุเชงิ
ปฏบิตักิาร การจดัทำ�หลกัสตูรแนะแนวสญัจรด้านการศกึษาและ
อาชีพ กิจกรรมแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นและกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติ
การติดตามประเมินผลโครงการซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
กล่าวคือ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ�หลักสูตร
แนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ ทำ�ให้ได้หลักสูตรที่
สอดคล้องตรงตามความต้องการในขั้นต้นของโครงการหลังจาก
นั้นก็เป็นกิจกรรมแนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ ใน
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามและโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา ผู้เข้า
ร่วมกิจกรรมจำ�นวน 2,604 คน ประกอบด้วย 12 โรงเรียน 
	 2.	 โครงการสาธิตเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน จำ�นวน 5 รุ่น 
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลทั่วไปที่สนใจ กลุ่มบุคคลที่เข้าร่วม
กิจกรรมในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 
1,103 คน 
	 3.	 โครงการพัฒนาองค์กรเครือข่ายงานบริการวิชาการ
ชุมชน 2 รุ่น กลุ่มเป้าหมาย คือ หมู่ที่ 6 บ้านไทรขึง ต.คลอง
เปียะ อ.จะนะ จ.สงขลา ต.ลำ�ไพล อ.เทพา จ.สงขลา จำ�นวนผู้
เข้ารับการอบรม 60 คน
	 4.	 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาคุณภาพและ
บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์อาหาร ร่วมกับคลินิกเทคโนโลยี ม.อ. กลุ่ม
เป้าหมาย คือ กลุ่มอาชีพสตรี หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ผาสุข ต.คลอง
เปียะ อ.จะนะ จ.สงขลา จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 25 คน
	 5.	 โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตกลุ่ม
ผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาความรุนแรงในจังหวัดชายแดนใต้ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มสตรีหม้าย กลุ่มสตรีหม้าย ผู้ที่ได้รับผลก
ระทบจากปัญหาความรุนแรงในจังหวัดชายแดนใต้ จำ�นวนผู้เข้า
รับการอบรม 52 คน 
	 6.	 โครงการพัฒนาชุมชนเสริมสร้างความเข้มแข็งบ้าน
ใหม่ผาสุข 2 รุ่น คือ การอบรมพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และคุณภาพชีวิต และการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล
ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มแม่บ้านหมู่ที่ 11 บ้านใหม่ผาสุข 
ต.คลองเปียะ อ.จะนะ จ.สงขลา หน่วยงานส่วนท้องถิ่น แม่บ้าน 
และประชาชนที่สนใจ ในชุมชนหมู่ที่ 11 บ้านใหม่ผาสุข ต.คลอง
เปียะ อ.จะนะจ.สงขลา จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 60 คน
	 7.	 โครงการสรา้งอาชพีแปรรปูผลติภณัฑล์กูชิน้ กลุม่เปา้
หมาย คือ กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสนใจจาก อ.เมือง จ.ยะลาและ 
อ.ยี่งอ อ.ตากใบ จ.นราธิวาส จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 30 คน
	 8.	 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลากะตัก กลุ่มเป้าหมาย 
คอื กลุม่แมบ่า้น อ.ตากใบ จ.นราธวิาส และ จ.นราธวิาส จำ�นวน
ผู้เข้ารับการอบรม 60 คน
	 9.	 โครงการต้นกล้าอาชีพหลักสูตร การประกอบอาชีพ
ด้านอาหารไทย กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มสนใจผู้ถูกเลิกจ้าง 
และกลุ่มว่างงานทั่วไปในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำ�นวน 36 คน
	 •	 สถานบีรกิารวชิาการชมุชนเทพา อ.เทพา จ.สงขลา 
จัดอบรม จำ�นวน 1 โครงการ คือ โครงการการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเสริมความเข้มแข็งกลุ่มนวดแผนไทยบ้านท่าแมงลัก หมู่ที่ 5 
ต.สะกอม อ.เทพา จ.สงขลา มีสมาชิกกลุ่มนวดแผนไทยบ้านท่า
แมงลกั ทีผ่า่นการฝกึอบรมและไดม้กีารจดัตัง้กลุม่อาชพีเสรมิราย
ได้ เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 26 คน และกิจกรรม “เสริมสร้าง
จติสำ�นกึและทกัษะชวีติเยาวชนรกัษถ์ิน่” มนีกัเรยีนระดบัประถม
ศึกษาที่ด้อยโอกาส ที่อยู่ห่างไกลถิ่นทุรกันดาร จากโรงเรียน
ตำ�รวจตระเวนชายแดนบ้านหาดทราย ต.ธารคีรี อ.สะบ้าย้อย 
จ.สงขลา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำ�นวน 30 คน
	 •	 สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี อ.เมือง 
จ.ปัตตานี จัดอบรม จำ�นวน 2 โครงการ 
	 1.	 โครงการปลูกพืชแบบผสมผสาน เพื่อเป็นสวนสาธิต
สมนุไพรวตัถปุระสงค ์เพือ่สะสมพนัธุพ์ชืสมนุไพรชนดิต่าง ๆ ปรบั
ภูมิทัศน์ /สร้างสีสัน และแหล่งเรียนรู้สมุนไพรให้กับผู้สนใจโดย
ทั่วไป ในสถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี อ.เมือง จ.ปัตตานี
	 2.	 สนับสนุน/ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมาย หลังการฝึกอบรม 
ในด้านการสร้างงาน สร้างอาชีพ เช่น กลุ่มนวดนาเกลือ กลุ่ม
นวดปากน้ำ� กลุ่มนวดเพื่อสุขภาพ ม.อ.ปัตตานีและกลุ่มสมุนไพร
โคกโพธิ์ฯ จ.ปัตตานี
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	 1.2 การให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าเพื่อส่งเสริม
และเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสาร
	 >	 ปีงบประมาณ 2552 - 2553
	 •	 ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ ในปี2552 จัดทำ�รายการ
วทิยจุำ�นวน 4 รายการ เพือ่ถา่ยทอดสาระความรูท้ีเ่ปน็ประโยชน์
ต่อชุมชนเป็นประจำ� ประกอบด้วย รายการสืบสานภาษามลายู
รายการสานฝันสู่โลกสวย รายการรอบรู้กับ ม.อ.และรายการ
การเมืองเรื่องชาวบ้านโดยมีสถานีวิทยุในเครือข่ายที่ออกอากาศ
รวม 13 แห่งครอบคลุมทั่วภาคใต้ และได้จัดทำ�รายการวิทยุใหม่
ขึ้นมาอีกจำ�นวน 1 รายการ ในปี 2552 คือ รายการ “เสียง
จากผูห้ญงิชายแดนใต”้ ซึง่เปน็การดำ�เนนิงานภายใตง้านวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารเสยีงจากผูห้ญงิในครอบครวัและชมุชนทอ้งถิน่ โดยได้
รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยหรือ สกว. ออกอากาศเป็นประจำ�ทุกวันทางสถานีวิทยุใน
เครอืขา่ยทีเ่ปน็สถานวีทิยหุลกั และสถานวีทิยชุมุชนรวม 15 แหง่
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และอีก 3 เว็บไซต์ในปี 2553 ได้
ดำ�เนินการจัดทำ�รายการวิทยุ“เสียงจากผู้หญิงชายแดนใต้” ขึ้น
เปน็ปทีี2่ โดยสรา้งการมสีว่นรว่มใหแ้กนนำ�ผูห้ญงิทัง้ทีไ่ดร้บัผลก
ระทบ และแกนนำ�ผูห้ญงิจากองคก์รภาคประชาสงัคมมาเปน็ผูจ้ดั
ทำ�รายการ ออกอากาศทางสถานวีทิยใุนเครอืขา่ย 12 แหง่ และ 
3 เวบ็ไซทโ์ดยไดร้บังบประมาณสนบัสนนุจากสหภาพยโุรปหรอือี
ยู และองค์กร oxfam ซึ่งเป็นองค์กรภาคเอกชนที่ทำ�งานด้าน
การพัฒนาในพื้นที่ความขัดแย้งทั่วโลก จากโครงการการสร้าง
ความมัน่คงในดา้นอาหารและอาชพีแกช่ายและหญงิทีเ่ปราะบาง
ในภาคใต้ของประเทศไทย (Enhanced food and livelihoods 
in South of Thailand)
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2. การให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้

	 >	 ปีงบประมาณ 2552
	 •	 ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง จัดโครงการซึ่ง
เปน็ลกัษณะการจดัอบรมแบบสญัจรตามภาคตา่ง ๆ  ของประเทศ 
ซึง่ประกอบดว้ยภาคใต ้ภาคเหนอื ภาคตะวนัออก ภาคกลางและ
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยมกีลุม่เปา้หมายเปน็ขา้ราชการภาค
รัฐ พนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้สนใจทั่วไป
จากทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย มีจำ�นวนผู้เข้าร่วมการอบรม
ประจำ�ปี 2552 จำ�นวน 2,512 คน จาก จำ�นวน 29 กิจกรรม/
หลักสูตร
	 •	 ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง วิทยาเขต
หาดใหญ่ จัดอบรม จำ�นวน 5 หลักสูตร 6 กิจกรรม โดยมีกลุ่ม
เป้าหมายคือ ข้าราชการครูข้าราชการในหน่วยงานภาครัฐ 
ข้าราชการและพนักงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการการเมือง เช่น เลขานุการผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นข้าราชการและพนักงานสังกัดสถานบันอุดมศึกษา 
เช่น กลุ่มเลขานุการผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา และ กลุ่มผู้
สนใจทั่วไปผู้เข้ารับการอบรมจำ�นวนรวม 323 คน
	 • 	สถานบีรกิารวชิาการชมุชน อ.จะนะ จ.สงขลา ดำ�เนนิ
การจัดโครงการ ฝึกอบรมอาหารเพื่ออาชีพ จำ�นวน 6 รุ่น กลุ่ม
เปา้หมาย คอื กลุม่แมบ่า้น องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลเมอืงยะลา 
กลุม่แมบ่า้นของ อบต.ยะลา กลุม่แมบ่า้น ต.ทรายขาว อ.โคกโพธิ ์
จ.ปัตตานี แม่บ้านบ้านยางแดง ต.นาเกตุ อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี 
แม่บ้าน ต.บางปู อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 176 คน

	 >	 ปีงบประมาณ 2553
	 •	 ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง จัดโครงการซึ่ง
เปน็ลกัษณะการจดัอบรมแบบสญัจรตามภาคตา่ง ๆ  ของประเทศ 
ซึง่ประกอบดว้ยภาคใต ้ภาคเหนอื ภาคตะวนัออก ภาคกลางและ
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยมกีลุม่เปา้หมายเปน็ขา้ราชการภาค
รัฐ พนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้สนใจทั่วไป
จากทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย มีจำ�นวนผู้เข้าร่วมการอบรม
ประจำ�ปี 2553 จำ�นวน 2,199 คน จากจำ�นวน 28 กิจกรรม/
หลักสูตร
	 •	 ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง วิทยาเขต
หาดใหญ่ จัดอบรม จำ�นวน 2 หลักสูตร 2 กิจกรรม โดยมีกลุ่ม
เป้าหมายคือ กลุ่มข้าราชการในหน่วยงานภาครัฐ ข้าราชการ
พนกังานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ขา้ราชการการเมอืง เชน่ 
เลขานุการผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานสังกัดสถานบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้สนใจทั่วไป ผู้เข้า
รับการอบรมจำ�นวนรวม 75 คน
	 •	 สถานีบริการวิชาการชุมชน อ.จะนะ จ.สงขลา จัด
โครงการฝกึอบรมอาหารเพือ่อาชพี จำ�นวน 6 รุน่ กลุม่เปา้หมาย 
คือ กลุ่มแม่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำ�บลเมืองยะลา กลุ่มแม่
บ้านของ อบต.ยะลา กลุ่มแม่บ้าน ต.ทรายขาว อ.โคกโพธิ์         
จ.ปัตตานี แม่บ้านบ้านยางแดง ต.นาเกตุ อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี 
แม่บ้าน ต.บางปู อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 176 คน
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3. การให้บริการวิชาการลักษณะความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น

	 > ปีงบประมาณ 2552
	 กรมสรรพากร ดำ�เนินการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
บคุลากรหลกัสตูรนกับรหิารชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน ซึง่ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเป็นข้าราชการระดับชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน และ
ผู้ที่กำ�ลังจะก้าวเข้าสู่ตำ�แหน่งนักบริหารระดับชำ�นาญการ 
ชำ�นาญงาน ของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ที่สังกัด
สำ�นักงานสรรพากรภาค 11 และสำ�นักงานสรรพากรภาค 12 
จำ�นวน 2 รุ่น รวมผู้เข้ารับการอบรมจำ�นวน 100 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักบริหารระดับชำ�นาญการชำ�นาญงานของ
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง เหล่านี้ ได้มีการพัฒนาทักษะ
ความสามารถในดา้น การบรหิารงานทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 
พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การบริหารที่นำ�ไปสู่
การปรบัเปลีย่นกระบวนทศันว์ฒันธรรมและคา่นยิมในการทำ�งาน
ในหน่วยงานให้ก้าวหน้าสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
	 สำ�นกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) ดำ�เนนิ
การจัดฝึกอบรมหลักสูตร“การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)” กลุม่เปา้หมายผูเ้ขา้รบัการอบรม 
คือ อาจารย์ระดับอุดมศึกษา ที่สังกัดสถาบันอุดมศึกษาใน 14 
จังหวัดภาคใต้ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิดของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน สามารถอธิบายปัจจัยสำ�คัญที่มีผลต่อคุณภาพของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์
เรยีนรู ้รวมทัง้ระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐาน อันจะเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือต่อไปใน
อนาคต รวมผู้เข้ารับการอบรม จำ�นวน 30 คน 

	 องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขาเขน อ.ปลายพระยา 
จ.กระบี่ ดำ�เนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร“ยุทธศาสตร์การ
วางแผนพัฒนาองค์กร : การจัดทำ�คำ�รับรองการปฏิบัติงาน” 
ทัง้นีเ้พือ่พฒันาบคุลากรทัง้กลุม่ขา้ราชการประจำ� กลุม่ขา้ราชการ
การเมอืง กลุม่ขา้ราชการคร ูลกูจา้งประจำ� ลกูจา้งชัว่คราว และ
กลุ่มพนักงานที่สังกัด องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขาเขน จำ�นวน 
50 คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดการปฏิบัติราชการแนว
ใหมภ่ายใตก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีแีนวคดิในการทำ�งาน
ร่วมกันเป็นทีม มีความสามัคคีรักและผูกพันต่อองค์กร มุ่งปฏิบัติ
งานโดยมเีปา้หมายแหง่ความสำ�เรจ็ขององคก์รเปน็สำ�คญั มคีวาม
เข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองและเห็นความสำ�คัญของการจัด
ทำ�คำ�รับรองในการปฏิบัติราชการ ได้ฝึกปฏิบัติการจัดทำ�คำ�
รับรองการปฏิบัติราชการจนสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้
	 >	 ปีงบประมาณ 2553
	 กรมสรรพากร ดำ�เนินการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
บคุลากรหลกัสตูรนกับรหิารชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน ซึง่ผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมเป็นข้าราชการระดับชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน และ
ผูท้ีก่ำ�ลงัจะกา้วเขา้สูต่ำ�แหนง่นกับรหิารระดบัชำ�นาญการชำ�นาญ
งาน ของกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง ที่สังกัดสำ�นักงาน
สรรพากรภาค 11 และสำ�นักงานสรรพากรภาค 12 จำ�นวน 1 
รุ่น รวมผู้เข้ารับการอบรมจำ�นวน 50 คน ทั้งนี้เพื่อให้นักบริหาร
ระดับชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน ของกรมสรรพากรกระทรวงการ
คลัง ได้มีการพัฒนาทักษะความสามารถในด้าน การบริหารงาน
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม การบริหารที่นำ�ไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
วัฒนธรรมและค่านิยมในการทำ�งานในหน่วยงานให้ก้าวหน้า
สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	 ดำ�เนนิการจดัฝกึอบรมหลกัสตูรการบรหิารงานอดุมศกึษา
ระดับกลาง (นบก.ม.อ.) รุ่นที่ 1 และหลักสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับสูง (นบส.ม.อ.) รุ่นที่ 1 สำ�หรับข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
หัวหน้างาน หรือรักษาการในตำ�แหน่งหัวหน้างานระดับ7และ 8 
ตามลำ�ดับ หลักสูตร นบก.ม.อ. มีผู้เข้ารับการอบรมสังกัด
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์42 คน และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ศรีวิชัย 1 คน รวมผู้เข้ารับการอบรมจำ�นวน 43 คน สำ�หรับ
หลักสูตร นบส.ม.อ. มีผู้เข้ารับการอบรมสังกัดมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ 28 คน มหาวิทยาลัยทักษิณ 1คน และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 1 คน รวมผู้เข้ารับการอบรมจำ�นวน 
30 คน
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	 สำ�นักงาน ก.พ. ดำ�เนินการจัดสอบเพื่อบรรจุบุคคลเข้า
รับราชการภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ศูนย์สอบ
จังหวัดสงขลา รับผิดชอบการดำ�เนินการที่เกี่ยวกับการจัดการ
สอบแข่งขัน เช่น จัดหาและประเมินความพร้อมของสถานที่จัด
สอบ จัดประชุมเตรียมความพร้อมและซักซ้อมความเข้าใจให้แก่
กรรมการคุมสอบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบก่อน
ระหว่างและหลังการสอบแข่งขัน เป็นต้นมีผู้สนใจสมัครสอบ
แข่งขัน จำ�นวนทั้งสิ้น 42,000 คน 
	 สมาคมชมรมผู้เลี้ยงกุ้ง โครงการฟาร์มผลิตกุ้งอย่าง
ยัง่ยนื เปน็การจดัอบรมของสมาคมชมรมผูเ้ลีย้งกุง้รว่มกบัสำ�นกั
ส่งเสริมฯ เล็งเห็นความสำ�คัญด้านการผลิตกุ้งจากฟาร์มให้ได้
มาตรฐานตามทีก่ำ�หนดและไดผ้ลผลติกุง้ทีม่คีณุภาพและปลอดภยั
จากสารพิษ โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งใน จ.ปัตตานี 
และผูส้นใจจำ�นวน 130 คน ความสำ�เรจ็ของโครงการทำ�ใหผู้เ้ข้า
ร่วมอบรมได้รับความรู้ด้านการผลิตกุ้งอย่างมีคุณภาพ และ
สามารถสร้างผลผลิตกุ้งเพื่อการส่งออกเพิ่มขึ้นก่อให้เกิดรายได้
ให้กับผู้เลี้ยงกุ้งมากขึ้นอีกด้วย
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการจัดโครงการอบรม
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำ�บล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม 260 คน

4. การให้บริการวิชาการในรูปแบบการสาธิต - ทดลอง

	 >	 ปีงบประมาณ 2552 - 2553
	 สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา 
จัดโครงการร้านสาธิตธุรกิจการจัดบริการอาหาร เพื่อเป็นร้าน
สาธิต ศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดบริการอาหาร 
ใหค้ณะเยีย่มชมตลอดจนกลุม่แมบ่า้น สตรผีูเ้ขา้อบรมอาชพีอสิระ
ด้านอาหารโภชนาการและหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจาก
นี ้มกีารจดัจำ�หนา่ยผลติภณัฑใ์นชมุชน โดยการรบัฝากขายสนิคา้
กลุ่มแม่บ้านในชุมชนและกลุ่มแม่บ้านกลุ่มอื่น ๆ ที่เคยรับการ
อบรมจากสำ�นักส่งเสริมฯ 

5. การให้บริการวิชาการอื่น ๆ

	 นอกจากสำ�นักส่งเสริมฯ จะให้บริการวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ยังมีกิจกรรมการบริการอื่น ๆ คือ การ
เป็นวิทยากรและให้คำ�ปรึกษาด้านวิชาการต่าง ๆ การบริการ
สถานที่พัก ห้องประชุมและการจัดเลี้ยงต่าง ๆ ดำ�เนินการ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการหาความจำ�เป็นและความ
ต้องการในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชน) ทั้งนี้เพื่อให้
ทราบสภาพปัญหา และอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูล
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และเพือ่ใหท้ราบถงึความจำ�เปน็
ในการฝึกอบรมของกลุ่มผู้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
จัดการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ และการวางแผน
พัฒนาชุมชนกลุ่มเป้าหมายคือ ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใน 14 จังหวัดภาคใต้รวมผู้เข้าร่วมโครงการ จำ�นวน 60 คน
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การบริหาร
และพัฒนาองค์กร
	 สำ�นักส่งเสริมฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารและพัฒนา
องคก์รมาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะการเสรมิทกัษะ เพิม่ศกัยภาพ
ด้านการบริหารงานเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างก้าว
กระโดด เป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัโดยในปงีบประมาณ 2552 - 2553 สำ�นกัสง่เสรมิฯ 
มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. การพัฒนาด้านสถานที่
	
	 ในปงีบประมาณ 2552 – 2553 สำ�นกัสง่เสรมิฯ ใหค้วาม
สำ�คัญในด้านการพัฒนาสถานที่และสภาพภูมิทัศน์ เพื่อสร้าง
ความประทับใจให้กับผู้รับบริการ จึงได้ดำ�เนินการพัฒนาสถานที่ 
จำ�นวน 3 แห่งดังนี้
		  1.1 การปรบัปรงุอาคารและทำ�ความสะอาดสำ�นกังาน
สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง โดยทำ�ความสะอาดตกแตง่
และทาสอีาคารทัง้ภายและภายนอกสำ�นกังานรวมถงึทางเดนิรอบ
อาคาร เพื่อให้เกิดความสวยงาม สะอาด ปลอดภัยและมี
บรรยากาศที่ดีในการทำ�งาน ซึ่งใช้งบประมาณเงินรายได้สำ�นัก
ส่งเสริมฯ ปีงบประมาณ 2552 จำ�นวน 95,000 บาท
		  1.2 การปรับปรุงอาคารสถานีบริการวิชาการชุมชน
จะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา โดยปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำ�นักงาน
และที่พักสำ�หรับผู้เข้ารับบริการให้มีสภาพที่ดี ปลอดภัยและมี
บรรยากาศที่น่าอยู่ อีกทั้งเพื่อให้ผู้เข้ารับบริการมีความมั่นใจใน
ความสะอาดและปลอดภัยในการเข้าพักแรม โดยใช้งบประมาณ
เงินรายได้ของสำ�นักส่งเสริมฯ ปีงบประมาณ 2552 จำ�นวน 
127,000 บาท

		  1.3 การปรับปรุงอาคารและถนนของสถานีบริการ
วิชาการชุมชนจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา โดยปรับปรุงอาคารทั้ง
ภายในและภายนอกให้มีสภาพการที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภยัและมบีรรยากาศทีด่ ีและการปรบัปรงุถนนทางเดนิเปน็
พื้นคอนกรีตเชื่อมโยงระหว่างอาคารสำ�นักงานและอาคารร้าน
อาหารสาธติทดลองเพือ่ใหก้ารสญัจรเปน็ไปดว้ยความสะดวกและ
ปลอดภัย ซึ่งใช้งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2552 จาก
วิทยาเขตปัตตานี จำ�นวน 4,375,400 บาท

2. การพัฒนาด้านบุคลากร 

	 สำ�นกัสง่เสรมิฯ ใหค้วามสำ�คญัในดา้นการพฒันาบคุลากร
เป็นอย่างมาก ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรเป็น ผู้ขับเคลื่อนที่สำ�คัญ
ต่อองค์กรให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างต่อเนื่ องและมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ
ในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และทีส่ำ�คญัจะตอ้งปลกูฝงัจติสำ�นกึ
ให้แก่บุคลากรในองค์กรตระหนักอยู่เสมอว่าองค์กรจะประสบ
ความสำ�เร็จและเติบโตเป็นที่ยอมรับของสังคมได้นั้น ขึ้นอยู่กับ
บคุลากรทกุคน จงึไดก้ำ�หนดนโยบายในการเพิม่ศกัยภาพบคุลากร
ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและมวีสิยัทศันใ์นการปฏบิตัภิารกจิตา่ง 
ๆ อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรในทุกระดับ ทั้งความรู้ความ
สามารถในงานเฉพาะตำ�แหน่ง ความรู้ความสามารถในงานด้าน
อื่น ๆ และในด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปด้วย
	 สำ�นักส่งเสริมฯ ให้ความสำ�คัญและสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกระดับเข้าร่วมศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ โดยจัด
โครงการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อ
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ  ให้แก่บุคลากร
สำ�นักส่งเสริมฯ และนำ�มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
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	 ปีงบประมาณ 2552 สำ�นักส่งเสริมฯ จัดโครงการศึกษา
ดูงานในประเทศ ระหว่าง วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2552 ณ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี และ
กรุงเทพมหานคร และจัดโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ 
ประเทศมาเลเซียและสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่าง
วันที่ 28 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2552 
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	 ปีงบประมาณ 2553 จัดโครงการศึกษาดูงานในประเทศ 
ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม - 6 เมษายน 2553 ณ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ กำ�แพงแสน จ.นครราชสีมา จ.นครปฐมและ
กรุงเทพมหานคร และจัดโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ 
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ระหวา่งวนัที ่31 มนีาคม 
- 6 เมษายน 2553 
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สำ�นักส่งเสริมฯ ให้การสนับสนุนบุคลากรเพื่อเผยแพร่ความรู้สู่
ชุมชน การเป็นวิทยากร การเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ทำ�ใหบ้คุลากรของสำ�นกัสง่เสรมิฯ 
คือ นางบงกช  ณ สงขลา (นพวงศ์ ณ อยุธยา) ได้รับรางวัล
สตรีดีเด่นส่งเสริมสันติภาพ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้สอง
ทศวรรษสตรีสากล ในงานวันสตรีสากล เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2552 คือ โดยสำ�นักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

	 จากการให้ความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากร ทำ�ให้สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับการเสนอชื่อและได้รับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของ
มหาวิทยาลัย โดยได้รับมอบเกียรติบัตรและประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น ในประเภทกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

กลุ่มข้าราชการระดับ 6 – 8 คือ

นางวิลาวัณย์ ยืนชนม์

กลุ่มข้าราชการระดับ 1 – 5 คือ

นางสาวละม้าย คำ�อ่อน 

กลุ่มลูกจ้างประจำ� คือ

นางสาวรงรอง แย้มพรายวงศ์

บุคลากรดีเด่นประจำ�ปี 2552 
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บุคลากรดีเด่น 

นายเกษม กอแล

บุคลากรตัวอย่าง

นายอำ�มร บุญจันทร์เพชร์

บุคลากรดีเด่นประจำ�ปี 2553
กลุ่มลูกจ้างประจำ�

บุคลากรตัวอย่าง

นางสาวสุขุมาภรณ์ บุญแนบ

บุคลากรตัวอย่าง

นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์

บุคลากรดีเด่น

นางสาวพัชรา ฉัตรมณี 

กลุ่มพนักงาน

สำ�หรับในปีงบประมาณ 2552 - 2553 บุคลากรสำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ คือ การเป็นวิทยากร 
การประชุม ฝึกอบรม สัมมนาการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ดังตารางต่อไปนี้

จำ�นวนบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ ประจำ�ปีงบประมาณ 2552-2553
 

ปีงบประมาณ

การฝึกอบรม ประชุม สัมมนาและฟังบรรยายพิเศษ
ในประเทศและต่างประเทศ

การศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ

จำ�นวน (คน) จำ�นวน (ครั้ง) จำ�นวน (คน) จำ�นวน (ครั้ง)

2552 40 91 30 2
2553 44 96 32 1
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	 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำ�นักส่งเสริมฯ ประจำ�ปีงบประมาณ 2552-2553

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
จำ�นวนบุคลากร (คน)

ปีงบประมาณ 
2552

ปีงบประมาณ 
2553

1. กิจกรรมบริการวิชาการ ,CoP ฝึกการเป็นพิธีกร 30 -

2. สรุปผลงานการดำ�เนินงาน/พัฒนางานบริการวิชาการของสำ�นักส่งเสริมฯ/
บูรณาการองค์ความรู้ทีได้จากการดูงานฯ

40 35

3. อบรมเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการใช้ภาษาไทยในราชการ 2 -

4. อบรมศิลปการเป็นพิธีกร 1 -
5. ซักซ้อมความ ระบบการควบคุมภายใน สำ�นักส่งเสริมฯ 30 -

6. อบรมการจัดทำ�ข้อเสนอโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนให้กับสมาชิก 3 -

7. อบรม/สัมมนาการใช้งานระบบประชุม On-line (IP Conferencing) 1 -

8. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนกลยุทธ์ของสำ�นักส่งเสริมฯ” 30 -

9. พัฒนาวิชาชีพเลขานุการผู้บริหาร สำ�หรับเลขานุการผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา 1 -

10. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานต่างประเทศ 30 32

11. การพัฒนาระบบงานธุรการและการบริหารงานเอกสารยุกต์ใหม่ 1 -

12. ม.อ.2565 “อนาคต (เรา) ต้องร่วมกันสร้าง “ - 10

13. พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร “โปรแกรม Ulead Studio Version 9 “ 2 -

14. โครงการ Photo Trip ส่องกล้องมองชีวิตคนสงขลา - 1

15. โครงการความร่วมมือ มข.-มอ. ครั้งที่ 1 24 - 27 ก.ค.53 - 3
16. Workshop จัดทำ� Organization Profile - 5
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3. การพัฒนาด้านการบริหารงบประมาณ

	 สำ�นักส่งเสริมฯ มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีงบประมาณ 2552-2553 มีการ
บริหารเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
	 1. งบประมาณแผ่นดิน
		  1.1 งบบุคลากร 
		  สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับเงินจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำ�ปีงบประมาณ 2552 จำ�นวน 12,994,200 บาท และใน
ปีงบประมาณ 2553 จำ�นวน 9,468,900 บาท ซึ่งสำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับ เงินจัดสรรงบประมาณลดลง 
จำ�นวน 3,525,300 บาท
		  1.2	งบดำ�เนินงาน
      	 สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับเงินจัดสรรงบดำ�เนินงาน ประจำ�ปีงบประมาณ 2552 จำ�นวน 875,510 บาท และปีงบประมาณ 
2553 จำ�นวน 651,330 บาท สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับเงินจัดสรรลดลงจำ�นวน 224,180 บาท
		  1.3	งบลงทุน 
		  สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับเงินจัดสรรค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำ�ปีงบประมาณ 2552 รายการค่าปรับปรุงอาคารและถนน
ของสถานีบริการวิชาการชุมชน อ.จะนะ จำ�นวน 4,376,000 บาท 
		  1.4	งบเงินอุดหนุน
		  สำ�นกัสง่เสรมิฯ ไดร้บัเงนิจดัสรรงบเงนิอดุหนนุประเภทเงนิอดุหนนุทัว่ไปสำ�หรบัใชใ้นกจิกรรมโครงการบรกิารชมุชน ประจำ�
ปีงบประมาณ 2552 จำ�นวน 300,000 บาท และโครงการพัฒนาชุมชนและการศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำ�นวน 
1,650,000 บาท รวมทั้งสิ้น 1,950,000 บาท สำ�หรับปีงบประมาณ 2553 ได้รับเงินจัดสรรโครงการบริการวิชาการ จำ�นวน 80,000 
บาท และโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำ�นวน 1,339,000 บาท และเนื่องจากสำ�นัก
สง่เสรมิฯ ไดร้บัเงนิจดัสรรงบดำ�เนนิงานลดลงทกุป ีมหาวทิยาลยัจงึไดจ้ดัสรรเงนิสำ�หรบัเปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำ�เนนิงานเพิม่อกี จำ�นวน 
238,700 บาท รวมทั้งสิ้น 1,657,700 บาท ดังแผนภูมิที่ 1 

แผนภูมิที่ 1 งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร จำ�แนกตามงบรายจ่าย ปีงบประมาณ 2552 - 2553
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	 2.	 งบประมาณเงินรายได้
		  2.1 รายรับเงินรายได้
		  สำ�นักส่งเสริมฯ มีรายได้หลักจากงานบริการวิชาการ โดยการจัดอบรมแบบเก็บเงินค่าลงทะเบียนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งใน
ปีงบประมาณปี 2552 มีรายรับสูงกว่าปีงบประมาณปี 2553 เนื่องจากสำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับงบประมาณลักษณะว่าจ้างจากสำ�นักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) จดัทำ�โครงการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพและพฒันาคณุภาพชวีติของขา้ราชการจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 20 - 25 เมษายน 2551 จำ�นวน 2,347,450 บาท แต่ได้รับเงินโอนเมื่อปีงบประมาณ 2552 และได้จัดทำ�
โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดอบรมหลักสูตรสมาชิกสภา อบต. จำ�นวน 3 รุ่น จำ�นวน 1,014,480 บาท 
รวมถึงโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จัดอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน จำ�นวน 2 
รุ่น จำ�นวน 3,200,000 บาท นอกจากนั้นยังมีรายรับจาก โครงการร้านสาธิตธุรกิจการจัดบริการอาหาร ค่าบริการที่พัก ห้องประชุม 
และรายรับอื่นจากการจำ�หน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ ค่าสมัครสอบ อีกจำ�นวนหนึ่งทำ�ให้รายรับรวมในปีงบประมาณ 2552 และปี 2553 
รวมเป็นเงิน 15,533,430.79 บาท และ 12,784,122.50 บาท ตามลำ�ดับ ดังแผนภูมิที่ 2

แผนภูมิที่ 2 รายรับเงินรายได้ จำ�แนกตามประเภทรายรับ ปีงบประมาณ 2552 - 2553
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		  2.2	รายจ่ายเงินรายได้
			   2.2.1 งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน สำ�นักส่งเสริมฯ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเพื่อ
พฒันาตนเองโดยไปฝกึอบรม ศกึษาดงูาน ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ซึง่ในปงีบประมาณ2552 ไดไ้ปศกึษาดงูานทีป่ระเทศสาธารณรฐั
สังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันที่ 27 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2552 จำ�นวน 340,040 บาท และในปีงบประมาณ 2553 ได้ไป
ศึกษาดูงานที่ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชนลาว ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม - 6 เมษายน 2553 จำ�นวน 402,570 บาท
			   2.2.2 งานสนับสนุนวิจัยสถาบัน สำ�นักส่งเสริมฯ มีนโยบายตั้งงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยไม่เกินร้อยละ 3 ของ
รายรบัจดัสรรทั่วไป ซึ่งบุคลากรสำ�นกัสง่เสรมิฯใหค้วามสนใจในการทำ�งานวิจยัสถาบนันอ้ยมาก สำ�หรบัปงีบประมาณ 2552 มีรายจา่ย 
จำ�นวน 9,652.50 บาท และปีงบประมาณ 2553 ไม่มีการเบิกจ่าย
			   2.2.3 งานบริการวิชาการเพื่อสังคม  สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับเงินจัดสรรสำ�หรับค่าใช้จ่ายงานบริการวิชาการเพื่อสังคม
ในการบริหารสำ�นักงาน เช่น งบบุคลากร งบดำ�เนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) งบลงทุน เงินสมทบส่วน
กลาง และงบรายจ่ายอื่น สำ�หรับจัดโครงการอบรมแบบให้เปล่า รวมทั้งโครงการ/กิจกรรม อื่นๆ เช่น กิจกรรมมอ.วิชาการ โครงการ
วทิยศุกึษา โครงการการจดัทำ�สือ่การเรยีนรู ้Video on Demandเปน็ตน้ สำ�หรบัปงีบประมาณ 2552 มรีายจา่ย จำ�นวน 3,553,557.82 
บาท และปีงบประมาณ 2553 มีรายจ่าย จำ�นวน 2,732,172.86 บาท โดยรายจ่าย งบประมาณปี 2552 สูงกว่ารายจ่ายงบประมาณ
ปี 2553 จำ�นวน 821,384.96 บาท 
			   2.2.4 งานบริการวิชาการเพื่อหารายได้ นอกจากสำ�นักส่งเสริมฯ จะทำ�หน้าที่ในการบริการวิชาการโดยการจัดฝึก
อบรมแล้ว ยังได้จัดทำ�โครงการร้านสาธิตธุรกิจการจัดบริการอาหาร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้รูปแบบการดำ�เนินกิจการร้านอาหารขนาด
ย่อม เป็นแหล่งตลาดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้านและของชุมชน ตามหลักสุขาภิบาล สำ�หรับปีงบประมาณ 2552 มีรายจ่าย จำ�นวน 
955,923 บาท และปีงบประมาณ 2553 มีรายจ่าย จำ�นวน 865,360 บาท
			   2.2.5 งานบริการทางวิชาการตามระเบียบฯว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ สำ�นักส่งเสริมฯ มีหน้าที่หลักในการ
จัดฝึกอบรมแบบเก็บเงินค่าลงทะเบียน และแบบลักษณะว่าจ้าง  สำ�หรับปีงบประมาณ 2552 มีรายจ่ายจำ�นวน 7,954,118.92 บาท 
และปีงบประมาณ 2553 มีรายจ่าย จำ�นวน 8,586,278.18 บาท
			   2.2.6 งานทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมไทย สำ�นักส่งเสริมฯ ได้รับเงินจัดสรรเงินเพื่อจัดทำ�โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย (วันอนุรักษ์มรดกไทย) ประจำ�ทุกปี สำ�หรับปีงบประมาณ 2552 มีรายจ่าย จำ�นวน 24,524 บาท และ
ปีงบประมาณ 2553 มีรายจ่าย จำ�นวน 21,644.70 บาท 	
			   จากรายจ่ายรวมในทุกงาน ปีงบประมาณ 2552 มีรายจ่ายรวมจำ�นวน 13,136,825.81 บาท และปีงบประมาณ 2553 
รวมจำ�นวน 12,906,556.68 บาท ดังแผนภูมิที่ 3
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แผนภูมิที่ 3 รายจ่ายเงินรายได้ จำ�แนกตามงาน ปีงบประมาณ 2552 – 2553

		  2.3 รายรับ รายจ่าย และรายได้สะสม เงินรายได้
		  สำ�นกัสง่เสรมิฯ มรีายรบัทกุประเภท และรายจา่ยรวมทกุงาน พบวา่มเีงนิคงเหลอื ปงีบประมาณ 2552 จำ�นวน 2,402,604.98 
บาท และปีงบประมาณ 2553 จำ�นวน -122,434.18 บาท ทำ�ให้สำ�นักส่งเสริมฯ มีรายได้สะสม ปีงบประมาณ 2552 จำ�นวน 
42,655,756.50 บาท และปีงบประมาณ 2553 จำ�นวน 41,064,814.67 บาท ดังแผนภูมิที่ 4

แผนภูมิที่ 4 รายรับ รายจ่าย และรายได้สะสม เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2552 - 2553



4. การพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง ได้เดินหน้าอย่างต่อเนื่องเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ ภายใต้การพัฒนาซึ่ง
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งวิถีชีวิตและนวัตกรรม  จุดเด่นที่สำ�คัญ ไม่เพียงแค่ภาพลักษณ์ที่การมองเห็น แต่การจัดการยังสะท้อนถึง
การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ เทคโนโลยถีอืเปน็นวตักรรมทีม่บีทบาทมากตอ่การตดัสนิใจ การจดักจิกรรมภายใตค้วามรว่มมอืของ
องค์กรหรือบุคคลทั่วไป ที่ไม่มีความคุ้นเคยต่อกัน จึงอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในหลาย ๆ  ด้าน ไม่ว่าจะเป็นมิติด้านการเงิน ความผาสุข
ของทมีงานหรอืแมก้ระทัง่เสถยีรภาพขององคก์ร ดงันัน้เพือ่เปน็การสรา้งภาพลกัษณท์ีด่แีละเพิม่ความศรทัธาใหก้บั “คูค่วามรว่มมอืหรือ
ลูกค้า”  สำ�นักส่งเสริมฯ จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ จึงการันตีได้ว่า  
คู่ความร่วมมือหรือลูกค้าทุกคนจะไม่ถูกทอดทิ้งอย่างแน่นอน ไม่เพียงแค่นี้ สำ�นักส่งเสริมฯ ยังมีการคิดค้นวิธีการเพื่อหาแนวทางใน 
การเยี่ยวยาหรือช่วยเหลือผู้ที่ไม่มีกำ�ลังทุนทรัพย์ได้เข้ามาศึกษาหรือเรียนรู้แนวทางในการประกอบอาชีพผ่านทางสื่อวิดีทัศน์และ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ซึ่งมีการพัฒนาเทคนิคและกลวิธี เพื่อให้ดูทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  การขับเคลื่อนองค์กรสู่ E-Office 
กย็งัไมห่ยดุนิง่ มกีารพฒันาระบบการจดัการ และฐานขอ้มลูตา่ง ๆ  เพือ่ลดภาวะการสิน้เปลอืงและยน่ระยะเวลาในการจดัการ สามารถ
อนุมัติเอกสารได้ผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์  
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5. การประกันคุณภาพการศึกษา

	 สำ�นักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง ได้นำ�ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาเป็นแนวนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับระบบ
และกลไกประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  มีการถ่ายทอดให้ทุกฝ่าย/งาน/สถานี นำ�ไปปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ 2552-2553  โดย
มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ของสำ�นักส่งเสริมฯ เป็นทีมทำ�งานในการขับเคลื่อนระบบและกลไกการทำ�งานซึ่งมีกิจกรรม
ที่ดำ�เนินการดังต่อไปนี้
	 1. กิจกรรมการประเมินตนเอง (Self Assessment Peport:SAR) คณะกรรมการประกันคุณภาพ ของสำ�นักส่งเสริมฯมี 
การจัดการประชุม เพื่อจัดทำ�แผนการดำ�เนินงานด้านการประกันคุณภาพและการกำ�หนดตัวชี้วัดหลัก (KPIs) เพื่อกำ�หนดใน 
การติดตามผลการดำ�เนินงาน การทบทวนแผนกลยุทธ์ ตลอดจนการนำ�มาปรับปรุงในการพัฒนางานต่อไป
	 2. กำ�หนดให้ใช้กระบวนการ PDCA-Par มาเป็นแนวทางการปฎิบัติงาน โดยมอบให้ทุกฝ่าย/งาน/สถานี นำ�ไปวางแผน 
การดำ�เนินการ การดำ�เนินการกิจกรรม มีระบบการติดตาม ประเมินผลปฎิบัติงานตรวจสอบความสำ�เร็จและนำ�มาปรับปรุงใน 
การปฎิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนของชุมชนนักปฎิบัติด้านการบริการวิชาการ (CoP)  
เพื่อนำ�มาพัฒนางานด้านประกันคุณภาพให้กับหน่วยงานต่อไป
	 สำ�นักส่งเสริมฯมีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อเตรียมการในการเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย จาก 
คณะกรรมการประเมินฯ สำ�นักส่งเสริมฯ โดยได้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการ เพื่อบันทึกข้อมูลผลการดำ�เนินงาน 
จากฝา่ย/งาน/สถานฯี สำ�หรบัเปน็แหลง่ขอ้มลูขอ้มลู เพือ่มหาวทิยาลยั และสำ�นกัสง่เสรมิฯ เพือ่การรายงานการประเมนิคณุภาพภายใน
ของสำ�นักฯ ติดตามผลการดำ�เนินงานตามระบบตัวชี้วัดหลัก (KPIs) และสามารถนำ�ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจใน 
การบริหารงานได้ถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้นดังรายละเอียดในภาพ
	 ดำ�เนินจัดทำ�รายงานประจำ�ปีการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหาวิทยาลัย รอบการประเมินคุณภาพการศึกษาประจำ�ปีการศึกษา  
2552/ปีงบประมาณ 2553 (ช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553)
	 การจัดวางระบบควบคุมภายใน
	 สำ�นักส่งเสริมฯ มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะติดตาม/และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในฯ โดยนำ�ข้อมูลจากการประเมินคุณภาพภายในประจำ�ปีการศึกษา 2552/ปีงบประมาณ 2553 
และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน นำ�มาจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อเป็นแผนในการ
ติดตามของผู้รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย/งาน/สถานีฯ เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานมีคุณภาพสูงสุด
	 การจัดกิจกรรม 5 ส.      
	 สำ�นักส่งเสริมฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการ 5 ส.สำ�นักส่งเสริมฯ เพื่อนำ�มาวางแผนในการดำ�เนินกิจกรรม 5 ส. เพื่อการปฏิบัติ
งานปกต ิทกุสว่นงานเพือ่ใหง้านมคีณุภาพและเกดิประสทิธผิล การดำ�เนนิกจิกรรมตา่งๆ พืน้ทีแ่ตล่ะพืน้ที ่มกีารจดัประชมุคณะกรรมการ 
5 ส. สำ�นักส่งเสริมฯ ติดตามแผนการดำ�เนินงาน และการประเมินพื้นที่ การจัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คุณภาพใน 
การดำ�เนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในองค์กร
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สรุปภารกิจและก้าวต่อไป

“ขนมหวัก” อาหารว่างพื้นเมืองชาวสงขลา อุดมด้วยคุณค่าทางโภชนาการ	

>	 สรุปภารกิจ
>	 ก้าวต่อไป



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 73รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

สรุปภารกิจและก้าวต่อไป

	 สำ�นกัสง่เสรมิและการศกึษาตอ่เนือ่ง เปน็หนว่ยงานกลางของมหาวทิยาลยัทีม่ภีารกจิใหบ้รกิาร
วิชาการแก่ชุมชน โดยอาศัยกระบวนการหลายรูปแบบ ทั้งการอบรม การประชุมสัมมนา การสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดสร้างแหล่งเรียนรู้สำ�หรับชุมชน และการพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆขึ้น ซึ่งมีหน่วยงานที่ดำ�เนินงานทั้งสำ�นักงานเลขานุการและ ฝ่ายต่างๆ ใน
รอบปี 2552-2553 นั้น สำ�นักส่งเสริมฯ มีภารกิจในลักษณะดังต่อไปนี้

สรุปภารกิจและก้าวต่อไป
ส่วนที่ 4 

สรุ ป ภ า รกิ จ
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1. ให้บริการวิชาการแบบเก็บค่าลงทะเบียน 
	 ดำ�เนินการทั่วประเทศ ครอบคลุมทุกภาคทุกจังหวัด โดย
การนำ�วิทยากรและองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยไปถงึประตูบ้าน
ของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งกำ�ลังพัฒนาระบบการฝึกอบรมแบบ 
E-Training ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตในอนาคตด้วย

2. ให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า
	 ในรปูแบบการฝกึอบรมอาชพี ฝกึอบรมเยาวชน การสรา้ง
ชมุชนเข้มแข็งเฉพาะพืน้ที่ การใหบ้รกิารวิทยากร จดัสร้างแหลง่
เรียนรู้สำ�หรับชุมชนในรูปแบบสถานีบริการวิชาการในพื้นที่ ซึ่ง
บรกิารทัง้องคค์วามรู ้การสาธติปฏบิตักิาร บรกิารสถานทีจ่ดัการ
อบรมและสถานที่พักสำ�หรับผู้เข้าอบรมด้วย

3. พัฒนาสถานีบริการวิชาการทั้ง 3 สถานี
	 ให้มีความเข้มแข็งในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
รองรบัภารกจิใหช้มุชนเขา้มาเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งทัว่ถงึ มกีารจดัระบบ
การให้บริการและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สามารถรองรับภารกิจดัง
กล่าวได้ ทั้งนี้รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างด้านการเชื่อมระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้วย

4.	 สร้างความเชื่อมโยงกับชุมชน 
	 การถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนในรูปแบบสื่อการเรียนรู้ผ่านรายการวิทยุและสื่ออินเทอร์เน็ต ได้แก่ การจัดทำ�รายการวิทยุ
ต่าง ๆ และนำ�เสนออกอากาศในสถานีวิทยุต่าง ๆ ทั่วภาคใต้ อีกทั้งการจัดแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพชุมชนในรูปแบบวิดีโอ  
ผ่านเว็บไซต์ของสำ�นักส่งเสริมฯ
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5. จดักจิกรรมเพือ่พฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใตต้าม
นโยบายของรัฐบาล ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ 		
ได้แก่ กิจกรรมครอบครัววิถีธรรม กิจกรรมนักศึกษา มอ.เยี่ยม
โรงเรยีน กจิกรรมค่ายพีน่เิทศนอ้ง และกจิกรรมคา่ยเยาวชนเพือ่
ความเป็นเลิศ โดยเน้นการส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวและการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนด้อยโอกาส 
ต่าง ๆ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อให้สามารถเข้าเรียนใน
ระดับมหาวิทยาลัยได้

6. ดำ�เนนิการภารกจิดา้นการอนรุกัษศ์ลิปวฒันธรรม 
และกิจกรรมอื่นๆ 
	 โดยให้ความร่วมมือหน่วยงานด้านทำ�นุบำ�รุงศิลป
วัฒนธรรมของวิทยาเขตปัตตานี การจัดกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมสงกรานต์ และการละหมาด
ฮายตั ิของชมุชนรอบสถานบีรกิารวชิาการชมุชน การจดักจิกรรม
วันเด็ก และกิจกรรม ม.อ.วิชาการ เป็นต้น
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11. พัฒนาระบบการหาแหล่งทุนสำ�หรับการบริการ
วิชาการ 
	 สำ�นักส่งเสริมฯ ได้นำ�เสนอโครงการเพื่อของบประมาณ
สำ�หรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้และได้งบประมาณ
ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมการของบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการดำ�เนินการของบประมาณ
จาก ประชาคมยุโรป (EU) โดยดำ�เนินการร่วมกับ OXFAM
	

7. เป็นหน่วยงานเครือข่ายของหน่วยราชการ 
ส่วนกลาง
 	 ได้แก่ การเป็นศูนย์สรรหาและเลือกสรรของสำ�นักงาน 
ก.พ. ในภาคใต้ และการเป็นศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ประจำ�
จงัหวดัปตัตาน ีอกีทัง้ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ  ในการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานนั้น และร่วมดำ�เนินการจัดสอบ 
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมสรรพากร และ
สำ�นักงาน ก.พ. เป็นต้น โดยดำ�เนินการในรูปแบบการว่าจ้าง

8. จัดกระบวนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการ
ศึกษา  
	 ซึง่มกีารดำ�เนนิการอยา่งตอ่เนือ่งประกอบดว้ย  การสรา้ง
การยอมรับกระบวนการ PDCA ของบุคลากร การนำ�องค์กรสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ภายใต้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปของ
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) การนำ�กิจกรรม 5ส มาขับเคลื่อนระบบ
งาน และการนำ�องคก์รรบัการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิ
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 เพื่อนำ�มาใช้ในภารกิจต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการ 
การประกันคุณภาพการศึกษา  และการบริการวิชาการชุมชน 
ให้สามารถดำ�เนินการได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด   
โดยได้จัดระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการชุมชน ซึ่งประกอบด้วย 
ข้อมูลการจัดกิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด การประเมินผล
ความพงึพอใจ  ขอ้มลูวทิยากร ขอ้มลูกลุม่เปา้หมาย รวมทัง้ฐาน
ข้อมูลการเป็นวิทยากรของบุคลากร การบริการท่ีพักและ 
ห้องประชุม การเตรียมการจัดทำ�แหล่งเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้
อินเทอร์เน็ตในรูปแบบ VDO on Demand เป็นต้น

10. จัดหาบุคลากรเพิ่มขึ้นและพัฒนาบุคลากรอย่าง
เข้มข้น
 	 เพือ่ใหบ้คุลากรสามารถรองรบัภารกจิตา่ง ๆ  ตามนโยบาย
ของสำ�นักส่งเสริมฯ โดยเน้นเรื่องทักษะการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
การจัดการความรู้ และทักษะด้านภาษาต่างประเทศด้วย 
มีกิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ควบคู่ไปด้วย

76 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



	

	 การพัฒนาในก้าวต่อไปของสำ�นักส่งเสริมฯ ในปี 2554-2555 นั้น จะเน้นการสร้างความต่อเนื่องจาก 
ปี 2552-2553 ที่ยังดำ�เนินการไม่เสร็จสิ้น และเสริมกลยุทธ์ในด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นความเข้มข้นของภารกิจ
ทัง้หมดตอ่ไป ไดแ้ก ่กจิกรรมพฒันาบคุลากร กจิกรรมสรา้งความเขม้แขง็ชมุชนเนน้การศกึษารปูแบบและดำ�เนนิ
การเฉพาะพื้นที่ กิจกรรมการบรรเทาเหตุการณ์ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดอบรมในรูปแบบ 
E-Training การจัดอบรมแบบเข้าถึงลูกค้าในรูปแบบต่าง ๆ  เพิ่มขึ้น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง 3 สถานีบริการ
วิชาการชุมชน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การพัฒนากิจกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการวิชาการ ตลอดจน 
การพัฒนางานวิเทศน์สัมพันธ์ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบให้บริการวิชาการสำ�หรับชาวต่างประเทศด้วย  นอกจากน้ัน
สำ�นักส่งเสริมฯจะนำ�ระบบ TQA มาเป็นตัวขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรอย่างเต็มรูปแบบ

ก้าวต่อไป

77รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA

E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA
E-Training 	TQA  E-Training  TQA



78 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 78 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

>	ตารางผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ 2552-2553
>	ประมวลภาพกิจกรรม

“ลูกประคบสมุนไพร” จากภูมิปัญญาพัฒนาเป็นสินค้าสร้างอาชีพ



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 79รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 	 ภาคผนวก
	

ส่วนที่ 5 

79รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 



80 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสาร 
ประจำ�ปี 2552-2553
 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552-2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม สถานีออกอากาศ

ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่

1. โครงการวิทยุศึกษา
1.1 รายการสืบสานภาษามลายู

1.2 รายการสานฝันสู่โลกสวย

ผู้รับฟังรายการในพื้นที่ 4 จังหวัด
ชายแดนใต้ ประกอบด้วย จ.ปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส และสงขลา
ผู้รับฟังรายการในพื้นที่ 14 จังหวัด
ภาคใต้

สถานีวิทยุ 
ม.อ.ปัตตานี

สถานีวิทยุ 14 
จังหวัดภาคใต้

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน 

1. กิจกรรม ม.อ.วิชาการ ประจำ�ปี 2552

2. พัฒนาสืบเนื่อง : ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 3 บ้านม่วงถ้ำ�  
กิจกรรมที่ 1 การอบรม เรื่อง หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำ�เนินชีวิต
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานศูนย์ศึกษา
และเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
3. ครอบครัววิถีธรรม สานสัมพันธ์
ชายแดนใต้ 

นักเรียน นักศึกษา 
และผู้สนใจทั่วไป
ผู้นำ�ชุมชน แม่บ้าน เยาวชน 
และคณะทำ�งานโครงการ
ผู้นำ�ชุมชน แม่บ้าน เยาวชน 
จากหมู่ที่ 3 บ้านม่วงถ้ำ� 
ตำ�บลสะกอม อำ�เภอเทพา 
จังหวัดสงขลา
เยาวชนอายุระหว่าง 17 ปี ขึ้นไป 
เยาวชนที่กำ�ลังจะมีครอบครัว 
ครอบครัวใหม่ ครอบครัวแตกแยก 
และครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

600

2 รุ่น /107 คน

2 รุ่น 287 คน

จ.ปัตตานี

จ.นครศรีธรรมราช
จ.สงขลา

จ.ปัตตานี

ตารางผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ 2552-2553



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 81รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี 
อ.เมือง จ.ปัตตานี

โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
การใช้สารชีวภาพเพื่อลดต้นทุนผลิตทางการ
เกษตร “หลักสูตร ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัสดุอินทรีย์และปุ๋ยอินทรีย์ และการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ชนิดต่างๆ”

เกษตรกร ประชาชนและผู้สนใจ
ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี

167 คน จ.ปัตตานี

สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา

1. โครงการต้นกล้าอาชีพ หลักสูตร  
การประกอบอาชีพด้านอาหารไทย 
2. โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษา
และอาชีพ กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
สำ�หรับเยาวชน 

 
3. โครงการฝึกอบรมแปรรูปผลิตผล
ทางการเกษตร 
4. โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษา
และอาชีพ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามประเมินผล 

5. โครงการสาธิตนิทรรศการเผยแพร่ความรู้
สู่ชุมชน ปีงบประมาณ 2552 

6. อบรมพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการ
ตลาดสำ�หรับผู้มีผลกระทบจากสถานการณ์
ความรุนแรงสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(CN09)

ผู้ว่างงานและผู้สนใจทั่วไป

นักเรียนในโรงเรียนเป้าหมาย 
สามจังหวัดชายแดนใต้
และอำ�เภอจะนะ อำ�เภอเทพา 
อำ�เภอสะบ้าย้อยอำ�เภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา
กลุ่มแม่บ้านหมู่ที่ 11 ตำ�บลคลอง
เปียะ อ.จะนะ จ.สงขลา
วิทยากร ผู้แทนโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ คณะกรรมการดำ�เนินงาน
โครงการแนะแนวสัญจรด้านการ
ศึกษาและอาชีพ
กลุ่มแม่บ้านและผู้สนใจจากหมู่ที่ 7 
ตำ�บลลำ�ไพล อำ�เภอเทพา 
จังหวัดสงขลา
สตรีผู้ผ่านการฝึกอบรมของทาง
สถานีฯจะนะ อ.จะนะ จ.สงขลา 
ปี 2551 และผู้สนใจในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และสี่อำ�เภอใน
จังหวัดสงขลา

28 คน

27 ครั้ง/ 2,733 คน

27 คน

30 คน

3 รุ่น / 305 คน

1 รุ่น /42 คน

จ.สงขลา

จ.ปัตตานี
จ.ยะลา
จ.นราธิวาส
จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา



82 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง

1. โครงการอาสาสมัครพิทักษ์พุทธศาสนา

2. วิธีจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการคิด

3. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานภายใต้โครงการ
คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถ 
ประพฤติดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา
4. โครงการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
เยี่ยมโรงเรียน

กลุ่มนักเรียนและเยาวชน 
จากจังหวัดปัตตานี
บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เขตการศึกษาปัตตานีเขต 1-3 
และโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม
นักเรียนและเยาวชน
ที่ผ่านการคัดเลือก

นักเรียนที่กำ�ลังศึกษาอยู่ชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)
ในโรงเรียนสายสามัญ
และโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม
ใน 3 จังหวัดภาคใต้ 
และ 2 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา

60 คน

62 คน

29 คน

1,317 คน

จ.นครศรีธรรมราช

จ.ปัตตานี

จ.นครศรีธรรมราช

จ.ปัตตานี ยะลา
นราธิวาสและสงขลา 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา 
อ.เทพา จ.สงขลา

1. การจัดชุดขันหมาก กลุ่มแม่บ้าน สตรีและผู้สนใจ 
ที่มีความประสงค์ขอเข้าร่วมอบรม
จาก ตำ�บลควนกาหลง 
อำ�เภอควนกาหลง จังหวัดสตูล
และตำ�บลท่าประดู่ อำ�เภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา

2 รุ่น / 63 คน จ.สตูล 
จ.สงขลา



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 83รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง  
วิทยาเขตหาดใหญ่

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การหาความจำ�เป็นและความต้องการ
ในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชน)

ตัวแทนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน 14 จังหวัดภาคใต้

60 คน จ.สงขลา

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 
 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ทีมบริหาร สำ�นักส่งเสริม 
และการศึกษาต่อเนื่อง

โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
อาชีพแก่ชาย และหญิงที่เปราะบางในภาคใต้
ของประเทศไทย

เครือข่ายทรัพยากรธรรมชาติ 
และกลุ่มผู้หญิงที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบ

23,324 ครัวเรือน จ.ปัตตานี
จ.ยะลา
จ.นราธิวาส

สำ�นักงานเลขานุการ 

กิจกรรม ม.อ.วิชาการ ประจำ�ปี 2553 นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 800 จ.ปัตตานี

ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน

1.ครอบครัววิถีธรรม สานสัมพันธ์ชายแดนใต้ 1. เยาวชนที่สนใจ อายุตั้งแต่ 17 ปี
ขึ้นไป เยาวชนที่กำ�ลังจะมีครอบครัว 
ครอบครัวใหม่ ครอบครัวแตกแยก  
2. ครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

3 รุ่น /242 คน จ.สงขลา
จ.ปัตตานี



84 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา

1. โครงการสาธิตเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 

2. โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษา
และอาชีพ ปีงบประมาณ 2553 กิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำ�เนิน
โครงการ
3. โครงการแนะแนวสัญจรด้านการศึกษา
และอาชีพ ปีงบประมาณ 2553 กิจกรรม
แนะแนวสัญจรด้านการศึกษาและอาชีพ 

4. โครงการพัฒนาองค์กรเครือข่าย
งานบริการวิชาการชุมชน 

5. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา
คุณภาพและบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์อาหาร 

6. โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหา
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนใต้ 
7. โครงการพัฒนาชุมชนเสริมสร้างความเข้ม
แข็งบ้านใหม่ผาสุข กิจกรรมที่ 2 การอบรม
พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งและคุณภาพ
ชีวิต
8. โครงการสร้างอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์ลูก
ชิ้น

กลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรม
ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
และผู้สนใจทั่วไป
ตัวแทนเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
แนะแนวสัญจรด้านการศึกษา
และอาชีพ

เยาวชนในพื้นที่สามจังหวัด
และสี่อำ�เภอในจังหวัดสงขลา 
จำ�นวน 12 โรงเรียน

หมู่ที่ 6 บ้านไทรขึง 
ต.คลองเปียะ อ.จะนะ จ.สงขลา
ต.ลำ�ไพล อ.เทพา จ.สงขลา
กลุ่มอาชีพสตรี หมู่ที่ 11 บ้านใหม่
ผาสุข ตำ�บลคลองเปียะ 
อำ�เภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
กลุ่มสตรีหม้าย ผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากปัญหาความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดนใต้
กลุ่มแม่บ้านหมู่ที่ 11 บ้านใหม่ผาสุข 
ต.คลองเปียะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา

กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มสนใจจากอำ�เภอ
เมือง จังหวัดยะลาและ อำ�เภอยี่งอ 
อำ�เภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

5 ครั้ง /1,103 คน

30 คน

21 ครั้ง /2,914 คน

2 รุ่น / 60 คน

1 รุ่น / 25 คน

2 รุ่น /52 คน

2 รุ่น /60 คน

1 รุ่น /30 คน

จ.ปัตตานี
จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.ปัตตานี
จ.ยะลา
จ.นราธิวาส
จ.สงขลา
จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 85รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา (ต่อ)

9. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปลากะตัก

10. โครงการต้นกล้าอาชีพ หลักสูตร 
การประกอบอาชีพด้านอาหารไทย 

กลุ่มแม่บ้าน อำ�เภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส
และกลุ่มแม่บ้านอำ�เภอเทพา 
จังหวัดสงขลา
กลุ่มสนใจ ผู้ถูกเลิกจ้าง 
และกลุ่มว่างงานทั่วไปในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

2 รุ่น /30 คน

1 รุ่น / 36 คน

จ.สงขลา

จ.สงขลา

สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา 
อ.เทพา จ.สงขลา

1. โครงการเสริมสร้างจิตสำ�นึก
และทักษะชีวิตเยาวชนรักษ์ถิ่น 

2. การพัฒนาศักยภาพเพื่อเสริมความเข้มแข็ง
กลุ่มนวดแผนไทย บ้านท่าแมงลัก 

นักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดน
บ้านหาดทราย ตำ�บลธารคีรี 
อำ�เภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา
สมาชิกกลุ่มนวดแผนไทย
บ้านท่าแมงลัก หมู่ที่ 5 
ต.สะกอม อ.เทพา จ.สงขลา

30 คน

26 คน

จ.สงขลา

จ.สงขลา



86 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี 
จ.ปัตตานี

1. โครงการการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

2. การพัฒนาศักยภาพการนวดไทย (ระยะที่2)

หมอนวด หมอพื้นบ้าน และผู้ที่สนใจ
ในการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
จำ�นวน 20 คน
หมอนวดที่มีความสนใจในจังหวัด
ปัตตานี นราธิวาส และยะลา 
จำ�นวน 20 คน

20 คน

21 คน

จ.ปัตตานี

จ.ปัตตานี

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง

1. การผลิตสื่อการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมด้วยโปรแกรม 
Macromedia Captivate

ครู อาจารย์ นักการศึกษา 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

30 คน จ.ปัตตานี

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง  
วิทยาเขตหาดใหญ่

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำ�หรับ
เยาวชน

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 
และ 5 จาก 15 โรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตจังหวัดสงขลา
สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา 1 

145 คน จ.สงขลา



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 87รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรมการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่า แก่ชุมชนและสังคมผู้ด้อยโอกาส 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คนทำ�งาน
ภาคประชาสังคมในกระบวนการเสริมสร้าง
สันติภาพ
2. โครงการผู้หญิงภาคประชาสังคม

3. โครงการผู้หญิงภาคประชาสังคม

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คนทำ�งาน
ภาคประชาสังคมในกระบวนการ
เสริมสร้างสันติภาพ
5. โครงการพัฒนาอาชีพให้ผู้หญิงจาก
ครอบครัวผู้สูญเสียเเละครอบครัวยากจน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. โครงการพัฒนาอาชีพให้ผู้หญิง
จากครอบครวผู้สูญเสียและครอบครัว
ยากจนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แผนยุทธศาสตร์ผู้หญิงกับการ
สร้างสันติสุขภาคใต้

บุคคลากรภาคประชาสังคม
และผู้สนใจ

แกนนำ�ผู้หญิงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
แกนนำ�ผู้หญิงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
บุคลากรภาคประชาสังคม
และผู้สนใจ

ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในภาคใต้

ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้
บุคลากรภาครัฐ/เอกชนและผู้ได้รับ
ผกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในภาคใต้

35 คน

43 คน

14 คน

40 คน

37 คน

32 คน

55 คน

จ.ปัตตานี

จ.ปัตตานี

จ.ปัตตานี

จ.ปัตตานี

จ.นราธิวาส

จ.นราธิวาส

จ.ปัตตานี



88 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร การให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายบริการวิชาการชุมชน

1. โครงการฝึกอบรมอาหารเพื่ออาชีพ กลุ่มแม่บ้านตำ�บลนาเกตุ 
อำ�เภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
กลุ่มแม่บ้านตำ�บลนาเกตุ 
อำ�เภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
แม่บ้านตำ�บลจะแหน 
อำ�เภอสะบ้ายย้อย จังหวัดสงขลา
กลุ่มแม่บ้านตำ�บลจะแหน 
อำ�เภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
ผู้สนใจทั่วไป

6 รุ่น / 180 คน จ.ปัตตานี
จ.สงขลา

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง

1. การพัฒนางานธุรการ

2. ทักษะการใช้จิตวิทยาเพื่อการบริหาร
และแก้ปัญหาในองค์กร

3. วิธีป้องกันความเสียหายและลด
ความเสียหายและลดความสูญเสีย 
ด้านการปฏิบัติงานพัสดุ 
ของหน่วยงานภาครัฐ
4. ระเบียบที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานการเงิน 
ของหน่วยงานภาครัฐ
5. การบริหารการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการคำ�นวณราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการ(ตามระเบียบฉบับปัจจุบัน
และที่แก้ไข ปรับปรุงเพิ่มเติม)

บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้สนใจทั่วไป

6 รุ่น / 709 คน

2 รุ่น / 142 คน

3 รุ่น / 211 คน

2 รุ่น / 231 คน

1 รุ่น / 174 คน

จ.สงขลา 
จ.ขอนแก่น 
จ.นครราชสีมา
จ.ชลบุรี 
จ.เชียงใหม่ 
จ.สุราษฎร์ธานี
จ.สงขลา
จ.เชียงใหม่
จ.นครราชสีมา
จ.สงขลา 
จ.ขอนแก่น
จ.เชียงใหม่

จ.สงขลา
จ.ขอนแก่น
จ.สงขลา



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 89รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร การให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง (ต่อ)

6. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ
และการใช้ภาษไทยในราชการ

7. การบริหารความเสี่ยงในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานสังกัดองค์กร
ปกครองท้องถิ่น
8. วิธีการป้องกันความเสียหายและลดความ
สูญเสียด้านการปฏิบัติงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
9. ศิลปะการเป็นผู้นำ�การประชุม
10. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
11. การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
“ความรู้ที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงาน
ส่วนท้องถิ่น”

บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และผู้สนใจทั่วไป

3 รุ่น / 307 คน

2 รุ่น / 188 คน

1 รุ่น /120 คน

1 รุ่น / 36 คน
1 รุ่น / 93 คน
1 รุ่น / 67 คน

จ.นครราชสีมา
จ.เชียงใหม่
จ.สงขลา
จ.นครราชสีมา
จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สุราษฎร์ธานี
จ.สุราษฎร์ธานี
จ.สุราษฎร์ธานี

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง  
วิทยาเขตหาดใหญ่

1. การประเมินผลโครงการ
(Project Evaluation) รุ่นที่ 2

2. เทคนิคการเป็นเลขานุการผู้บริหาร
(สำ�หรับเลขานุการผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 
3. การพัฒนาวิชาชีพเลขานุการ
ผู้บริหาร (สำ�หรับเลขานุการผู้บริหาร
ในสถาบันอุดมศึกษา) 
4. เทคนิคการจัดการข้อมูลเบื้องต้นสำ�หรับ
การวางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้สนใจทั่วไป
ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการผู้บริหาร
ในสถาบันอุดมศึกษา

ข้าราชการ พนักงาน บุคลากร 
หน่วยงานภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

2 รุ่น / 125 คน

1 รุ่น / 63 คน

1 รุ่น / 40 คน

1 รุ่น / 45 คน

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา



90 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร การให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา

1. โครงการอาหารเพื่ออาชีพ กลุ่มแม่บ้าน องค์การบริหาร
ส่วนตำ�บลเมืองยะลา
กลุ่มแม่บ้าน ต.ทรายขาว  
อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี
แม่บ้านบ้านยางแดง ตำ�บลนาเกตุ 
อำ�เภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
แม่บ้านตำ�บลบางปู อำ�เภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี

6 รุ่น / 176 คน จ.ยะลา 
จ.ปัตตานี

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง

1. หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่
และเทคนิคการทำ�ผลงานทางวิชาการ

2. ศิลปะการเป็นผู้นำ�การประชุมและ
เทคนิคการพูดในที่ชุมชน (ภาคปฏิบัติ)

3. การพัฒนางานธุรการ

4. การบริหารการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วย
งานภาครัฐ (เน้นวิธีการและขั้นตอน
การปฏิบัติ)

5. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเงิน
6. การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี

7. การบริหารงานเอกสารและการเขียน
เพื่อการสื่อสารในการทำ�งาน

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกสังกัด รวมทั้งผู้ที่สนใจ

บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้สนใจทั่วไป

3 รุ่น / 411 คน

3 รุ่น / 165 คน

1 รุ่น / 111 คน

4 รุ่น / 260 คน

1 รุ่น / 58 คน

4 รุ่น / 247 คน

4 รุ่น / 198 คน

จ.ชลบุรี
จ.หนองคาย
จ.นครศรีธรรมราช
จ.หนองคาย
จ.เชียงใหม่
จ.ภูเก็ต
จ.หนองคาย

จ.เชียงใหม่
จ.ปัตตานี
จ.ภูเก็ต
จ.หนองคาย
จ.เชียงใหม่
จ.ปัตตานี
จ.ภูเก็ต
จ.นครราชสีมา
จ.เชียงใหม่
จ.ปัตตานี
จ.ภูเก็ต
จ.นครราชสีมา



รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 91รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร การให้บริการวิชาการแบบสร้างรายได้
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง (ต่อ)

8. การบริหารการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ

9. แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการนำ�เงิน
รายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นพ.ศ.2551
10. กระบวนการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง ของหน่วยงานภาครัฐ
11. ระเบียบที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานการเงิน
ของหน่วยงานภาครัฐ
12. การบริหารงานเอกสารและการเขียน
เพื่อการสื่อสารทางราชการ
13. การพัฒนางานธุรการ“เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการและการใช้ภาษาไทย
ในราชการ“
14. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ

บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้สนใจทั่วไป

1 รุ่น / 88 คน

2 รุ่น / 236 คน

1 รุ่น / 101 คน

1 รุ่น / 122 คน

1 รุ่น / 77 คน

1 รุ่น / 61 คน

1 รุ่น / 65 คน

จ.นครราชสีมา

จ.ชลบุรี

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สุพรรณบุรี

จ.สุพรรณบุรี

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง 
วิทยาเขตหาดใหญ่

1. เทคนิคการเป็นเลขานุการผู้บริหาร
(สำ�หรับเลขานุการผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)
2. เทคนิคการพูดในที่ชุมชน
และการเป็นวิทยากร

บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้สนใจทั่วไป
บุคลากร พนักงานภาคราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้สนใจทั่วไป

34 คน

42 คน

จ.สงขลา

จ.สงขลา



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร การให้บริการวิชาการในลักษณะความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2552

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

สำ�นักงานเลขานุการ

1. อบรมสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำ�บล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำ�บล ใน 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

3 รุ่น / 254 คน จ.ปัตตานี

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง
วิทยาเขตหาดใหญ่

1. “ยุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนาองค์กร : 
การจัดทำ�คำ�รับรองการปฏิบัติงาน” 

2. “การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)”
3. นักบริหารระดับชำ�นาญการ ชำ�นาญงาน

บุคลากรทุกตำ�แหน่ง ทุกระดับ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบต.) เขาเขน อำ�เภอปลายพระยา 
จังหวัดกระบี่ 
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา ในพื้นที่ 
14 จังหวัดภาคใต้
ข้าราชการระดับชำ�นาญการ
หรือระดับชำ�นาญงาน เจ้าหน้าที่
รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหาร
ภาคเอกชน

50 คน

30 คน

2 รุ่น / 100 คน

จ.สงขลา

จ.นครศรีธรรมราช

จ.สงขลา

92 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร การให้บริการวิชาการในลักษณะความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ประจำ�ปี 2552-2553 

ฝ่าย/สถานี
โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ  2553

กลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนรุ่น/ผู้เข้าร่วม พื้นที่ดำ�เนินการ

ฝ่ายส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง
วิทยาเขตหาดใหญ่

1. ดำ�เนินการจัดสอบเพื่อบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ร่วมกับสำ�นักงาน ก.พ.
2. การบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง

3. การบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง

4. นักบริหารระดับชำ�นาญการ 
ชำ�นาญงาน (นบช.) รุ่นที่3

ผู้สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ในเขตภาคใต้

ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้
ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างาน/
รักษาการในตำ�แหน่งหัวหน้างาน 
(ระดับ 8) หรือเทียบเท่า 
ในสถาบันอุดมศึกษา
ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รง
ตำ�แหน่งหัวหน้างาน/รักษาการใน
ตำ�แหน่งหัวหน้างาน (ระดับ 7 ) 
หรือเทียบเท่า ในสถาบันอุดมศึกษา
ข้าราชการระดับชำ�นาญการหรือ
ระดับชำ�นาญงาน เจ้าหน้าที่
รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารภาคเอกชน

42,000 คน

30 คน

44 คน

50 คน

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา

จ.สงขลา
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ประมวลภาพ กิจกรรม

จัดอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบ
ใหม่และเทคนิคการทำ�ผลงานทางวิชาการ”

จัดอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับชำ�นาญการชำ�นาญงาน 
ร่วมกับ กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง”

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เยี่ยมโรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา และกิจกรรม
ประชุมสรุปผลการดำ�เนินงาน
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สำ�นักส่งเสริมฯ จัดงานวันเด็ก ณ สถานีบริการวิชาการชุมเทพา อ.เทพา จ.สงขลา

โครงการต้นกล้าอาชีพ  
หลักสูตร “การประกอบอาชีพ
ด้านอาหารไทย”

จัดอบรมหลักสูตร “ยุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนาองค์กร:การจัดทำ�คำ�รับรองการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำ�บลเขาเขน 
อ.ปลายพระยา จ.กระบี่”



96 รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รายงานประจ�ำปี 2552-2553 ส�ำนักส่งเสริมและการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บรรยากาศการประเมินคุณภาพภายใน Self Assessment Report (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)

บรรยากาศการประชุมสรุปผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี และ
บุคลากรร่วมกิจกรรมปีใหม่ 

สัมมนาเรื่อง “ The of Women in peace Building Process Philipino, Indonesian, and Thai Experiences.” 
บทบาทของผู้หญิงในกระบวนการสร้างสันติภาพ 
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ภาพบรรยากาศภายในงาน ม.อ.วิชาการ ของสถานีฯ จะนะ  สถานีฯ เทพา และสถานีฯ ปัตตานี

ภาพบรรยากาศเนื่องในวันมหิดล พิธีวางพวงมาลา กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมฯ กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  
และกิจกรรมกีฬาผู้บริหาร
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ขอขอบคุณผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้าสถานีฯ 
และบุคลากรสำ�นักส่งเสริมฯ ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดทำ�รายงานประจำ�ปีฉบับนี้
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