
งานนโยบายและแผน
30-ก.ย.-65

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ



สรุปประมาณการรายรับ-รายจ่ายงบประมาณเงนิรายได้จากระบบ MAS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



รายละเอียดประมาณการรายรับ-จ่ายงบประมาณเงินรายได้ปี 2566



หัก คชจ.

ในการ

ยอดคงเหลือ 

30%

หัก คชจ.

รายการ จ านวนเงนิ ด าเนินการ

 70%

หลงัหัก คชจ. บริการวชิาการ

จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ % จ านวนเงนิ
(1) (2) (3) = (1)-(2) (4)

B6.630 ส านักงานบริหาร 3,760,100.01 2,382,608.70 67,376.81 53,608.69 8,802.90 8,464.42 5,956.53

21 รายรับทั่วไป 3,760,100.01 2,382,608.70 67,376.81 53,608.69 8,802.90 8,464.42 5,956.53 1,233,281.96

02 เงนิผลประโยชน์ 3,760,000.01 2,382,608.70 67,373.21 53,608.69 8,802.00 8,463.92 5,956.53 1,233,186.96
    02 เงินผลประโยชน์จากการด าเนินการ-รายได้
จากการให้บริการ

56,000.00 3.60 2,016.00 0.90 504.00 0.50 280.00 95.00 53,200.00

        - 05 รายไดจ้าการให้บริการเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์

20,000.00 3.60 720.00 0.90 180.00 0.50 100.00 95.00 19,000.00

        - 15 รายไดค้่าบริการค่ายพกัแรม 36,000.00 3.60 1,296.00 0.90 324.00 0.50 180.00 95.00 34,200.00
    03 เงินผลประโยชน์เพ่ือการด าเนินการท่ีหกั
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 70%-รายไดจ้ากการขาย

20,000.00 1.08 216.00 0.27 54.00 0.15 30.00 98.50 19,700.00

    04 เงินผลประโยชน์เพ่ือการด าเนินการท่ีหกั
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 70%-รายไดจ้ากการบริการ

40,000.00 1.08 432.00 0.27 108.00 0.15 60.00 98.50 39,400.00

    10 รายไดผ้ลประโยชน์จากการลงทุน-รายไดค้่า
เช่าอสงัหาริมทรัพย์

904,000.00 3.60 32,544.00 0.90 8,136.00 0.50 4,520.00 95.00 858,800.00

        - 01 รายไดค้่าบริการสถานท่ี 874,000.00 3.60 31,464.00 0.90 7,866.00 0.50 4,370.00 95.00 830,300.00
        - 02 รายไดค้่าบริการท่ีพกั 30,000.00 3.60 1,080.00 0.90 270.00 0.50 150.00 95.00 28,500.00
    19 รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ (ตาม
ระเบียบบริการวิชาการ พ.ศ.2551)

2,740,000.01 2,382,608.70 1.17 32,165.21 1.96 53,608.69 0.13 3,573.92 0.22 5,956.53 9.57 262,086.96

        - 01 รายไดค้่าบริการ 1,770,000.01 1,539,130.44 1.17 20,778.26 1.96 34,630.43 0.13 2,308.70 0.22 3,847.83 9.57 169,304.35
        - 02 รายไดค้่าลงทะเบียน 970,000.00 843,478.26 1.17 11,386.95 1.96 18,978.26 0.13 1,265.22 0.22 2,108.70 9.57 92,782.61

04 รายรับอ่ืนๆ 100.00 3.60 0.90 0.50 95.00
    01 รายไดค้่าปรับ 100.00 3.60 3.60 0.90 0.90 0.50 0.50 95.00 95.00

        รวมประมาณการรายรับ 3,760,100.01 2,382,608.70 67,376.81 53,608.69 8,802.90 8,464.42 5,956.53 1,233,281.96

หัก สมทบ

จากส่วนงาน

รายรับอ่ืนๆ ส่วนงานย่อย ส่วนงาน

(5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

งบมหาวทิยาลยั งบวทิยาเขต พฒันาภาควชิา กองทุนวจิัย

มหาลยั

กองทุนวจิัย

วทิยาเขต

แบบฟอร์มที่ 2

ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ส่วนกลางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (B6)ส านกัส่งเสริมและบริการวิชาการ (B6.630)ส านกังานบริหาร

หัก สมทบ หัก สมทบ หัก สมทบ หัก สมทบ หัก สมทบ กองทุนวจิัยส่วนงาน คงเหลือรายรับ คงเหลือรายรับ
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วิทยาเขต / ส่วนงาน / ส่วนงานย่อย รหัสงบประมาณ ประเภทรายรับ หมวดรายรับ รายการ รายการย่อย รายละเอียด การจัดสรรงบ % จ านวนเงิน

00 ส่วนกลางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 3,760,100.01

B6 ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 3,760,100.01

B6.630 ส านักงานบริหาร 3,760,100.01

B6.630IW120205 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ เงินผลประโยชน์จากการ
ด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ให้บริการ

รายไดจ้าการ
ให้บริการ
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์

ค่าบริการเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ (สถานีฯ จะ
นะ)

รวม 20,000.00

งบส่วนงาน 95.00 19,000.00
งบมหาวิทยาลยั 3.60 720.00
งบพฒันาภาควิชา 0.90 180.00
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน

งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.50 100.00

B6.630IW120215 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ เงินผลประโยชน์จากการ
ด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ให้บริการ

รายไดค้่าบริการ
ค่ายพกัแรม

รายไดค้่าบริการค่าย
พกัแรม -สถานีฯ เทพา

รวม 36,000.00

งบส่วนงาน 95.00 34,200.00

งบมหาวิทยาลยั 3.60 1,296.00
งบพฒันาภาควิชา 0.90 324.00
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน

งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.50 180.00

B6.630IW120300 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ เงินผลประโยชน์เพ่ือการ
ด าเนินการท่ีหักค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินการ 70%-
รายไดจ้ากการขาย

รายไดจ้ากการ
จ าหน่ายสินคา้เกษตร

รวม 20,000.00

งบส่วนงาน 98.50 19,700.00
งบมหาวิทยาลยั 1.08 216.00
งบพฒันาภาควิชา 0.27 54.00

ตรวจสอบ Item Code รายรับเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนกลางมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านกัส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านกังานบริหาร
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วิทยาเขต / ส่วนงาน / ส่วนงานย่อย รหัสงบประมาณ ประเภทรายรับ หมวดรายรับ รายการ รายการย่อย รายละเอียด การจัดสรรงบ % จ านวนเงิน
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน

งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.15 30.00

B6.630IW120400 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ เงินผลประโยชน์เพ่ือการ
ด าเนินการท่ีหักค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินการ 70%-
รายไดจ้ากการบริการ

รายรับจากโครงการ
ร้านสาธิตธุรกิจการ
จดับริการอาหาร 
(chana way)

รวม 40,000.00

งบส่วนงาน 98.50 39,400.00
งบมหาวิทยาลยั 1.08 432.00
งบพฒันาภาควิชา 0.27 108.00
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน
งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.15 60.00

B6.630IW121001 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ รายไดผ้ลประโยชน์จาก
การลงทุน-รายไดค้่าเช่า
อสังหาริมทรัพย์

รายไดค้่าบริการ
สถานท่ี

รายไดค้่าบริการ
สถานท่ี 
-สถานีฯ เทพา (72,000)
-สถานีฯ จะนะ 
(468,000)
-สถานีฯ ปัตตานี 
(148,000)
-ส านกังานบริหาร 
(186,000)

รวม 874,000.00

งบส่วนงาน 95.00 830,300.00
งบมหาวิทยาลยั 3.60 31,464.00

งบพฒันาภาควิชา 0.90 7,866.00
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน
งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.50 4,370.00

B6.630IW121002 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ รายไดผ้ลประโยชน์จาก
การลงทุน-รายไดค้่าเช่า
อสังหาริมทรัพย์

รายไดค้่าบริการท่ีพกั รายไดค้่าบริการท่ีพกั 
สถานีฯ จะนะ (30,000)

รวม 30,000.00

งบส่วนงาน 95.00 28,500.00

งบมหาวิทยาลยั 3.60 1,080.00
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วิทยาเขต / ส่วนงาน / ส่วนงานย่อย รหัสงบประมาณ ประเภทรายรับ หมวดรายรับ รายการ รายการย่อย รายละเอียด การจัดสรรงบ % จ านวนเงิน

งบพฒันาภาควิชา 0.90 270.00
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน

งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.50 150.00

FINES รายรับทัว่ไป รายรับอ่ืนๆ รายไดค้่าปรับ รายไดค้่าปรับจากการ
จดัซ้ีอจดัจา้ง

รวม 100.00

งบส่วนงาน 95.00 95.00
งบมหาวิทยาลยั 3.60 3.60
งบพฒันาภาควิชา 0.90 0.90
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน
งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.50 0.50

UIAC01A1 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ รายไดจ้ากการให้บริการ
วิชาการ (ตามระเบียบ
บริการวิชาการ พ.ศ.2551)

รายไดค้่าบริการ [ค่าบริการ] โครงการ
ว่าจา้งท่ีปรึกษา

รวม 1,770,000.01

งบส่วนงาน 9.57 169,304.35
งบบริการวิชาการ 86.96 1,539,130.44

งบวิทยาเขต 1.96 34,630.43
งบมหาวิทยาลยั 1.17 20,778.26
งบกองทุนวิจยัส่วนงาน
งบกองทุนวิจยัวิทยาเขต 0.22 3,847.83

งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.13 2,308.70

UIAC02A2 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน์ รายไดจ้ากการให้บริการ
วิชาการ (ตามระเบียบ
บริการวิชาการ พ.ศ.2551)

รายไดค้่าลงทะเบียน [ค่าลงทะเบียน] 
โครงการฝึกอบรมแบบ
เก็บค่าลงทะเบียน

รวม 970,000.00

งบส่วนงาน 9.57 92,782.61
งบบริการวิชาการ 86.96 843,478.26
งบวิทยาเขต 1.96 18,978.26
งบมหาวิทยาลยั 1.17 11,386.95
งบกองทนุวิจยัส่วนงาน

งบกองทุนวิจยัวิทยาเขต 0.22 2,108.70

งบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั 0.13 1,265.22

รวมทั้งส้ิน 3,760,100.01
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 งบส่วนงาน 3,566,300.00

21 แผนงานการบริหารการศึกษา 110,400.00

03 งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน 110,400.00

21 รายจ่ายประจ า 110,400.00

03 งบเงินอดุหนุน 110,400.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 110,400.00

04 อดุหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพัฒนาบุคลากร 110,400.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 110,400.00

    02 HRM 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 110,400.00

        01 HRM 4.2.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร 110,400.00

            01 HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร 110,400.00

B6.630EW310104.025 โครงการพฒันาบุคลากร 110,400.00 โครงการพฒันาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน  
โครงการศึกษาดูงาน 
โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ท างานเพ่ือพฒันาและ
สนบัสนุนงานบริการวิชาการ

22 แผนงานการวจิัย 30,000.00

02 งานวจิัยสถาบัน 30,000.00

21 รายจ่ายประจ า 30,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 30,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 30,000.00

แบบฟอร์มที่ 10

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนกลางมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

05 อดุหนุนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัย 30,000.00

01 ยทุธศาสตร์ 1 การพฒันาก าลงัคน 30,000.00

    01 HRD1.1 การพฒันาก าลงัคน 30,000.00

        04 HRD 1.1.4 ยกระดบัขีดความสามารถ ก าลงัคนของชาติ 30,000.00

            01 HRD 1.1.4.1  ยกระดบัขีดความสามารถ ก าลงัคนของ
ชาติ

30,000.00

B6.630EW310105.026 โครงการวิจยัสถาบนั 30,000.00 โครงการวิจยัสถาบนั

25 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 40,000.00

01 งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 40,000.00

21 รายจ่ายประจ า 40,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 40,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 40,000.00

13 อดุหนุนค่าใช้จ่ายงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 40,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 40,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 40,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 40,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 40,000.00

B6.630EW310113.028 งานดา้นท านุศิลปวฒันธรรม 40,000.00 โครงการส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณี
ประจ าปี  (20,000)
กิจกรรมเทศกาลสงกรานต(์ขา้วหมอ้ แกงหมอ้)  (3,000)
 กฐินมหาวิทยาลยั กฐินทัว่ไป ทอดผา้ป่าสามคัคี  (17,000)

26 แผนงานบริการวชิาการ 3,385,900.00

02 งานบริการวชิาการเพ่ือสังคม 55,000.00

21 รายจ่ายประจ า 55,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 55,000.00
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

01 ประเภทเงินอดุหนุน 55,000.00

09 อดุหนุนค่าใช้จ่ายงานด้านบริการวิชาการ 55,000.00

03 ยทุธศาสตร์ 3  ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 55,000.00

    01 SDG3.1 ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 55,000.00

        01 SDG 3.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

55,000.00

            01 SDG 3.1.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

55,000.00

B6.630EW310109.027 โครงการดา้นบริการวิชาการ: 55,000.00 โครงการ มอ.วิชาการ  (25,000)
โครงการวิทย ุโทรทศัน์ และส่ือออนไลน์ศึกษา เพ่ือส่งเสริม
งานวิจยัและบริการวิชาการ ท่ีพฒันาคุณภาพชีวิตและการอยู่
ร่วมกนัของคนในสงัคมพหุวฒันธรรมชายแดนใต ้(30,000)

03 งานบริการวชิาการเพ่ือหารายได้ 28,000.00

21 รายจ่ายประจ า 28,000.00

03 งบเงินอดุหนุน 28,000.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 28,000.00

14 อดุหนุนค่าใช้จ่ายด้านการบริหารและด าเนินงาน 28,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 28,000.00

    01 SFM 4.1 เสถียรภาพทางการเงิน 28,000.00

        02 SFM 4.1.2  แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุนโครงการท่ี
ก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

28,000.00

            01 SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพ่ือการลงทุนโครงการท่ี
ก่อให้เกิดรายไดม้ัน่คงและต่อเน่ือง

28,000.00
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

B6.630EW310114.030 ดา้นบริหารและด าเนินงาน : โครงการ
ร้านสาธิตธุรกิจการจดับริการอาหาร 
(chana way)

28,000.00 ค่าใชจ่้ายงานดา้นบริหารและด าเนินงาน : โครงการร้าน
สาธิตธุรกิจการจดับริการอาหาร (chana way)

04 งานสนับสนุนบริการวชิาการ 3,302,900.00

21 รายจ่ายประจ า 3,254,900.00

01 งบบุคลากร 1,861,000.00

01 ประเภทเงินเดอืนและค่าจ้าง 1,861,000.00

01 เงินเดอืนพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้และรายการอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง 36,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 36,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 36,000.00

        01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 36,000.00

            01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 36,000.00

B6.630EW110100.001 36,000.00 เงินเดือน เงินปรับเงินชดชย เงินเพ่ิมค่าจา้ง  เงินประกนัสงัคม
 กองทุนพนกังาน กองทุนเล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน

02 ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้และรายการอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง 1,330,600.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 1,330,600.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 1,330,600.00

        01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 1,330,600.00

            01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 1,330,600.00

B6.630EW110200.002 1,330,600.00 ค่าจา้งพนกังานเงินรายได ้เงินเพ่ิมค่าจา้ง เงินค่าครองชีพ 
เงินประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทนและท่ีเก่ียวขอ้ง

08 เงินประจ าต าแหน่ง 307,200.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 307,200.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 307,200.00

 วนัท่ีพิมพ ์ 30 กนัยายน 2565 4 / 15



แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

        01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 307,200.00

            01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 307,200.00

B6.630EW110800.003 307,200.00 เงินประจ าต  าแหน่งผูบ้ริหาร/หวัหนา้ฝ่าย/งาน

13 ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ/ค่าเบ้ียประกนัชีวิต 7,200.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 7,200.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 7,200.00

        01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 7,200.00

            01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 7,200.00

B6.630EW111300.004 7,200.00 ค่าเบ้ียประกนัชีวิต/ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ  (พ.เงินรายได ้/
ลูกจา้งประจ า)

14 ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ 180,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 180,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 180,000.00

        01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 180,000.00

            01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 180,000.00

B6.630EW111400.005 180,000.00 ค่าเส่ียงภยัพนกังานเงินรายได้

02 งบด าเนินงาน 1,249,100.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 1,099,100.00

01 ค่าตอบแทน 17,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 17,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 17,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 17,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 17,000.00

B6.630EW210107.006 17,000.00 เงินรางวลัผูป้ฏิบติังานดีเด่น/เงินรางวลัท่ีไดรั้บสิทธิบตัรอนุ
สิทธิบตัรผส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม) และอ่ืนๆ
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

02 ค่าใช้สอย 712,100.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 712,100.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 712,100.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 712,100.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 712,100.00

B6.630EW210201.007 221,000.00 ค่าจา้งเหมาบริการ-คนงานทัว่ไป (สถานีฯ เทพา  90,000)
สถานีฯ จะนะ  -ค่าเก็บขยะประจ าเดือน (3,000)
ส านกังานบริหาร  -ค่าจา้งเหมาพนกังานขบัรถยนต ์(78,000)
ค่าจา้งเหมาอ่ืน ภาพรวม (50,000)

B6.630EW210206.008 100,000.00 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศ(ค่าเบ้ีย
เล่ียง ค่าท่ีพกั ค่าพนหนะเดินทาง) 
ค่าเดินทางลงพ้ืนท่ีประสานงานกิจกรรม ติดต่อหน่วยงาน
ก่อนจดัการโครงการ/กิจกรรม

B6.630EW210207.009 50,000.00 ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ (ให้เพ่ิมรายการขา้งหนา้ใน 
description ของระบบ  MAS)
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

B6.630EW210209.010 60,500.00 ประชุม คกก.ส่วนงาน /ประชุม คกก. (8,640)
ประชุมประเมินผลการปฏิบติังาน/กลัน่กรอง/ทบทวนภาระ
งาน (3,000)
ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น (600)
ประชุมพฒันาบุคลากร/ประเมินปรับ/เปล่ียน/ก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน(3,200)
ประชุม/คกก.สรรหา/คดัเลือก/ประเมินบุคลากรใหม่ (900)
ประชุมผูบ้ริหารพบปะ บุคลากรส านกัส่งเสริมฯ (4,560)
ประชุมพบปะหน่วยงานก่อนด าเนินการจดักิจกรรมฯ (7,000)
ประชุม คกก. อ  านวยการประจ าส านกัส่งเสริมฯ (32,600)

B6.630EW210210.011 20,000.00 ค่าธรรมเนียม (ให้เพ่ิมรายการขา้งหนา้ใน description ของ
ระบบ  MASn)

B6.630EW210212.012 165,000.00 ค่าซ่อมแซมรถยนต ์ป3457 ปัตตานี  (สถานีฯ เทพา 20,000)
ค่าช่อมแซมตูเ้ยน็ รหสั สสก.4110-002-2/2-36/ง  (สถานีฯ 
จะนะ 15,000)
ค่าซ่อมแซมอาคารดา้นหนา้สถานี  (สถานีฯ ปัตตานี 30,000)
ค่าซ่อมรถยนต ์2 คนั (ตู/้แวน)  (ส านกังานกลาง 20,000 บาท)
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ภาพรวม (50,000)

B6.630EW210213.013 10,000.00 ค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนการพฒันาบุคลากร (ใน MAS 
เพ่ิมใน description)

B6.630EW210214.014 35,000.00 ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนตส์ านกัส่งเสริมฯ

B6.630EW210215.015 3,600.00 เล้ียงรับรองผูม้าเยีย่มหน่วยงาน
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

B6.630EW210216.016 47,000.00 ค่าพวงมาลา (2,000) 
ค่าพวงหรีด (5,000) (งานศพผูมี้อุปการคุณส านกัส่งเสริมฯ 
ญาติสายตรงของบุคลากรส านกัส่งเสริมฯ  บิดา มารดาบุตร 
คูสมรส
ค่าของขวญั ของรางวลัส าหรับผูเ้กษียณฯ (10,000)
เงินสมทบสวสัดิการส าหรับบุคลากรส านกัส่งเสริมฯ ท่ี
เกษียณฯ (30,000)

03 ค่าวัสดุ 200,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 200,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 200,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 200,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 200,000.00

B6.630EW210300.017 200,000.00 ค่าวสัดุทุกประเภท

04 ค่าน า้มันเช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 150,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 150,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 150,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 150,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 150,000.00

B6.630EW210400.018 150,000.00 ค่าวสัดุน ้ามนัเช้ือเพลิงและส่ิงหล่อล่ืน

05 ค่าครุภณัฑ์ต า่กว่าเกณฑ์ 20,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 20,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 20,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 20,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 20,000.00

B6.630EW210500.019 20,000.00 ครุภณัฑต์  ่ากวา่เกณฑ์
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

02 ประเภทสาธารณูปโภค 150,000.00

01 ค่าสาธารณูปโภค 150,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 150,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 150,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 150,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 150,000.00

B6.630EW220101.020 90,000.00 ค่าไฟฟ้า  (ให้เพ่ิมรายการขา้งหนา้ใน description ของระบบ 
 MAS)

B6.630EW220102.021 7,000.00 ค่าน ้าประปาและน ้าบาดาล   (ให้เพ่ิมรายการขา้งหนา้ใน 
description ของระบบ  MAS)

B6.630EW220103.022 18,000.00 ค่าบริการโทรศพัท ์(ให้เพ่ิมรายการขา้งหนา้ใน description 
ของระบบ  MAS)

B6.630EW220104.023 10,000.00 ค่าบริการไปรษณีย ์(ให้เพ่ิมรายการขา้งหนา้ใน description 
ของระบบ  MAS)

B6.630EW220105.024 25,000.00 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม   (ให้เพ่ิมรายการ
ขา้งหนา้ใน description ของระบบ  MAS)

03 งบเงินอดุหนุน 138,800.00

01 ประเภทเงินอดุหนุน 138,800.00

17 อดุหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมวันส าคญั พิธีการต่าง ๆ 33,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 33,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 33,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 33,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 33,000.00
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

B6.630EW310117.031 ค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมวนัส าคญั : วนั
เด็ก วนัรูสะมิแล

33,000.00 กิจกรรมวนัเด็ก ปี 2566 (20,000)
กิจกรรมวนัรูสะมิแล (3,000)
กิจกรรมวนัถือประโยชน์เพ่ือมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง (10,000)

22 อดุหนุนเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพ 41,800.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 41,800.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 41,800.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 41,800.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 41,800.00

B6.630EW310122.032 เก่ียวกบักิจกรรมการประกนัคุณภาพ /
โครงการจดัการความรู้

41,800.00 กิจกรรมประกนัคุณภาพ (32,000)
โครงการจดัการความรู้ (9,800)

23 อดุหนุนโครงการความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 35,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 35,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 35,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 35,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 35,000.00

B6.630EW310123.033 โครงการความร่วมมือหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยั /กิจกรรมสาน
สมัพนัธ์ วิทยาเขตปัตตานี

35,000.00 โครงการความร่วมมือหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั (25,000) กิจกรรมสานสมัพนัธ์ วิทยาเขต
ปัตตานี (10,000)

26 อดุหนุนการพัฒนาด้านการวางแผนและพัฒนา 29,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 29,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 29,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 29,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 29,000.00
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

B6.630EW310126.029 อุดหนุนการพฒันาดา้นการวางแผนและ
พฒันา

29,000.00 โครงการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี (9,000)
กิจกรรมทบทวนผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ฯ (20,000)

04 งบรายจ่ายอ่ืน 6,000.00

01 ประเภทรายจ่ายอ่ืน 6,000.00

01 รายจ่ายอ่ืน 6,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 6,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 6,000.00

        02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 6,000.00

            01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 6,000.00

B6.630EW410102.034 6,000.00 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการและการตรวจสุขภาพส าหรับ
บุคลากร

22 รายจ่ายลงทุน 48,000.00

06 งบลงทุน 48,000.00

01 ประเภทครุภณัฑ์ ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 48,000.00

01 ค่าครุภณัฑ์ 48,000.00

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร 48,000.00

    05 IME 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้นภารกิจประจ า 48,000.00

        03 IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า 48,000.00

            01 IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า 48,000.00

B6.630EW610111.035 48,000.00 ทดแทนรหสั สสก.1501 01 1/1 54/ร  (ให้เพ่ิมค  าวา่ 
คอมพิวเตอร์ ใน description ของระบบ  MAS)
ตั้งใหม่ ส าหรับงานบริหารงานทัว่ไป

02 งบวทิยาเขต 53,608.69

{CF02.00.B6.630} 53,608.69 เงินสมทบงบวิทยาเขต จากส่วนงาน 00.B6.630
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

03 งบมหาวทิยาลยั 67,376.81

{CF03.00.B6.630} 67,376.81 เงินสมทบงบมหาวิทยาลยั จากส่วนงาน 00.B6.630

04 งบพัฒนาภาควชิา 8,802.90

{CF04.00.B6.630} 8,802.90 เงินสมทบงบพฒันาภาควิชา จากส่วนงาน 00.B6.630

06 งบกองทุนวจิัยวทิยาเขต 5,956.53

{CF06.00.B6.630} 5,956.53 เงินสมทบงบกองทุนวิจยัวิทยาเขต จากส่วนงาน 00.B6.630

07 งบกองทุนวจิัยมหาวทิยาลยั 8,464.42

{CF07.00.B6.630} 8,464.42 เงินสมทบงบกองทุนวิจยัมหาวิทยาลยั จากส่วนงาน 
00.B6.630

08 งบบริการวชิาการ 2,382,608.70

26 แผนงานบริการวชิาการ 2,382,608.70

01 งานบริการทางวชิาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการทางวชิาการ 

พ.ศ. 2551

2,382,608.70

21 รายจ่ายประจ า 2,382,608.70

05 งบบริการวิชาการ 2,382,608.70

01 ประเภทบริการวิชาการ 2,382,608.70

01 ค่าตอบแทน 476,521.75

03 ยทุธศาสตร์ 3  ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 476,521.75

    01 SDG3.1 ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 476,521.75

        01 SDG 3.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

307,826.10

            01 SDG 3.1.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

307,826.10

UEAC01A1 307,826.10 [ค่าตอบแทน] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

        03 SDG 3.1.3 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุก
ช่วงวยั

168,695.65

            01 SDG 3.1.3.1 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

168,695.65

UEAC01A2 168,695.65 [ค่าตอบแทน] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน

03 ค่าใช้สอย 833,913.04

03 ยทุธศาสตร์ 3  ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 833,913.04

    01 SDG3.1 ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 833,913.04

        01 SDG 3.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

538,695.65

            01 SDG 3.1.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

538,695.65

UEAC03A1 538,695.65 [ค่าใชส้อย] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา

        03 SDG 3.1.3 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุก
ช่วงวยั

295,217.39

            01 SDG 3.1.3.1 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

295,217.39

UEAC03A2 295,217.39 [ค่าใชส้อย] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน

04 ค่าวัสดุ 714,782.61

03 ยทุธศาสตร์ 3  ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 714,782.61

    01 SDG3.1 ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 714,782.61

        01 SDG 3.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

461,739.13
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

            01 SDG 3.1.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

461,739.13

UEAC04A1 461,739.13 [ค่าวสัดุ] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา

        03 SDG 3.1.3 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุก
ช่วงวยั

253,043.48

            01 SDG 3.1.3.1 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

253,043.48

UEAC04A2 253,043.48 [ค่าวสัดุ] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน

05 ค่าสาธารณูปโภค 119,130.43

03 ยทุธศาสตร์ 3  ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 119,130.43

    01 SDG3.1 ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 119,130.43

        01 SDG 3.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

76,956.52

            01 SDG 3.1.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

76,956.52

UEAC05A1 76,956.52 [ค่าสาธารณูปโภค] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา

        03 SDG 3.1.3 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุก
ช่วงวยั

42,173.91

            01 SDG 3.1.3.1 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

42,173.91

UEAC05A2 42,173.91 [ค่าสาธารณูปโภค] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน

06 ส ารองจ่าย 238,260.87

03 ยทุธศาสตร์ 3  ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 238,260.87
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แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/

ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ

ขอตั้งปี 2566
เหตุผล/ค าช้ีแจง

    01 SDG3.1 ขบัเคล่ือนสงัคมสู่ความย ัง่ยนื 238,260.87

        01 SDG 3.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

153,913.04

            01 SDG 3.1.1.1 สร้างสงัคมย ัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม

153,913.04

UEAC06A1 153,913.04 [ส ารองจ่าย] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา

        03 SDG 3.1.3 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากรมนุษยท์ุก
ช่วงวยั

84,347.83

            01 SDG 3.1.3.1 Up-skill / re-skill เพ่ือพฒันาทรัพยากร
มนุษยท์ุกช่วงวยั

84,347.83

UEAC06A2 84,347.83 [ส ารองจ่าย] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน

09 งบเงนิค า้ประกนัสัญญา/เงนิรับฝาก

23 รายจ่ายเฉพาะ

01 เงินรับฝาก

CUST เงินรับฝาก

02 เงินค า้ประกนัสัญญา

DEP เงินค ้าประกนัสญัญา
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