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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรุง ณ มีนาคม 2566)  

ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับแจ้งเพื่อทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  

ครั้งที่ 26 (3/2566) เมื่อวันที ่ 22 มีนาคม 2566   
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วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรบริการวิชาการระดับประเทศเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม” 

 
พันธกิจ 

1. ผลิตงานบริการวิชาการและนวัตกรรมการบริการที่มีคุณภาพและหลากหลายรูปแบบเพ่ือตอบสนองความต้องการชุมชนและสังคม 
2. บูรณาการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัยถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายบริการวิชาการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็ง 
4. พัฒนาสถานีบริการวิชาการชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเข้าถึงและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
“วัฒนธรรมชององค์กร ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 

 
ค่านิยม 

Openness    เปิดใจ จริงใจ รับฟังข้อคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
Clarity   โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ 
Enthusiasm  กระตือรือร้นในการท างานและการบริการ 
Social responsibility รับผิดชอบต่อสังคม เป็นที่พ่ึงและชี้น าสังคมในทางที่ดี 
 

สมรรถนะหลัก 
1. ความสามารถในการบริหารจัดการ กิจกรรม/โครงการ  

1.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านบริการวิชาการในหลากหลายมิติ  
1.2 ประสานเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการ  
1.3 มีระบบบริการสารสนเทศในการจัดกิจกรรม/โครงการ ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ  
1.4 ความสามารถในการหางบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ มาใช้ในการด าเนินงาน  
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2. จิตบริการและความเชี่ยวชาญของบุคลากร  
2.1 บุคลากรมีจิต 
2.2 บริการและเรียนรู้ 
2.3 กระบวนการจากรุ่นสู่รุ่น (ระบบพ่ีเลี้ยง)  
2.4 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านทักษะทางวิชาการและวิชาชีพต่างๆ ที่สามารถวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเภทโครงการในระบบ MIS ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ 
1. ด้านการบริการทางวิชาการ ตามระเบียบบริการวิชาการฯ พ.ศ.2551 กลุ่ม 3 อบรม ประชุม สัมมนา 
       1.1 แบบก่อให้เกิดรายได้ 
       1.2 แบบให้เปล่า 
       1.3 แบบว่าจ้าง 
2. ด้านการบริการทางวิชาการ ตามระเบียบบริการวิชาการฯ พ.ศ.2551 กลุ่ม 7 การให้บริการอ่ืน ๆ เช่น รายการวิทยุ การให้บริการวิชาการแบบอ่ืน ๆ โครงการ
ติดตามประเมินผลฯ โครงการวิทยุ  
3. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
4. ด้านพัฒนาบุคลากร 
5. ด้านอื่น ๆ เช่น มหิดล, วันเด็ก, 5 ส ฯลฯ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยลัยสงขลานครินทร์  
ทิศทาง ทิศทางย่อย  นโยบาย นโยบายย่อย  

ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนา
ก าลังคน 

HRD 1.1  การพัฒนาก าลังคน HRD 1.1.1 สร้างบัณฑิตคณุภาพสงูที่มีทักษะอนาคต HRD 1.1.1.1 สร้างบัณฑิตคณุภาพสูงท่ีมีทักษะ
อนาคต 

  HRD 1.1.2 จัดการศึกษาเข้าสูร่ะบบ Modular 
Education 

HRD 1.1.2.1 จัดการศึกษาเข้าสูร่ะบบ Modular 
Education 

  HRD 1.1.3 จัดการเรียนรู้ใหม่ใน New Learning 
Platforms  

HRD 1.1.3.1 จัดการเรียนรู้ใหม่ใน New Learning 
Platforms 

  HRD 1.1.4 ยกระดับขีดความสามารถ ก าลังคนของชาติ  HRD 1.1.4.1 ยกระดับขีความสามารถ ก าลังคนของ
ชาติ  

ยุทธศาสตร์ 2 สร้าง
นวัตกรรมและน าสู่การ
เพิ่มมูลค่า  

VRI 2.1 สร้างนวัตกรรมและน าสู่การเพิ่ม
มูลค่า  

VRI 2.1.1 สร้างความเป็นเลิศในสาขาเกษตร อาหาร
และการแพทยส์ุขภาพ และสาขาที่มีศักยภาพ  

VRI 2.1.1.1 สร้างความเป็นเลิศในสาขาเกษตร 
อาหารและการแพทยส์ุขภาพ และสาขาท่ีมี
ศักยภาพ 

 VRI 2.1.2 พัฒนาระบบแวดล้อมการวิจัย eco system 
เพื่อยกระดับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจยั
ระดับแนวหน้าของโลก  

VRI 2.1.2.1 พัฒนาระบบแวดล้อมการวิจัย eco 
system เพื่อยกระดับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 

 VRI 2.1.3 ผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐิกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขยีว (BCG) 

VRI 2.1.3.1 ผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ
เศรษฐิกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) 

  VRI 2.1.4 ยกระดับผลผลิตงานนวตักรรมสูร่ะดับ
อุตสาหกรรม  

VRI 2.1.4.1 ยกระดับผลผลิตงานนวัตกรรมสู่ระดับ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ 3 ขับเคลื่อน
สังคมสู่ความยั่งยืน (SDG) 

SDG 3.1 ขับเคลื่อนสังคมสูค่วามยั่งยืน 
(SDG) 

SDG 3.1.1 สร้างสังคมยั่งยืนด้วยความมั่นคงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมั่นคงทางมนุษย์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

SDG 3.1.1.1 สร้างสังคมยั่งยืนด้วยความมั่นคงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมั่นคงทาง
มนุษย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  SDG 3.1.2 ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการแก้ไขปัญหา
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  

SDG 3.1.2.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการแก้ไข
ปัญหาเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
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ทิศทาง ทิศทางย่อย  นโยบาย นโยบายย่อย  
  SDG 3.1.3 Up-skill / re-skill เพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ทุกช่วงวัย  
SDG 3.1.3.1 Up-skill / re-skill เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศาสตร์ 4 สร้าง
ประสิทธิภาพทางการ
บริหาร  

SFM 4.1 เสถียรภาพทางการเงิน 
(Sustainable Financial Management)  

SFM 4.1.1 ลดรายการจ่ายที่ไม่จ าเป็น และปรับไปสู่การ
ลงทุนที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอบแทนต่อส่วนงานและ
มหาวิทยาลยั  

SFM 4.1.1.1 ลดรายการจา่ยที่ไมจ่ าเป็น และปรับ
ไปสู่การลงทุนที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอบแทนต่อ
ส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

 SFM 4.1.2 แสวงหาลู่ทางเพื่อการลงทุนโครงการที่
ก่อให้เกิดรายได้มั่นคงและต่อเนื่อง  

SFM 4.1.2.1 แสวงหาลู่ทางเพื่อการลงทุนโครงการ
ที่ก่อให้เกิดรายได้มั่นคงและต่อเนือ่ง 

 HRM 4.2  บุคลากรมสีมรรถนะสงู HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะบคุลากร HRM 4.2.1.1 ยกระดับสมรรถนะบุคลากร 
  HRM 4.2.2 สนับสนุนการท างาน cross function / 

ท างานเป็นทีม  
HRM 4.2.2.1 สนับสนุนการท างาน cross 
function / ท างานเป็นทีม 

 DTM 4.3 Digital Transformation  DTM 4.3.1 การพัฒนาระบบ PSU – Metaverse  DTM 4.3.1.1 การพัฒนาระบบ PSU – Metaverse 

  DTM 4.3.2 สร้างศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การบริหาร
การตัดสินใจด้วย Big Data Management  

DTM 4.3.2.1 สร้างศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การ
บริหารการตดัสินใจด้วย Big Data Management 

 EMS 4.4 ประสิทธิภาพการจัดการเชิง
ระบบ (Efficiency Management 
System)  

EMS 4.4.1 สร้างผลฤทธิ์การด าเนนิงานและการสร้าง
งานคุณภาพ  

EMS 4.4.1.1 สร้างผลฤทธิ์การด าเนินงานและการ
สร้างงานคุณภาพ 

 EMS 4.4.2 สร้าง Platforms การบริหารแบบพลิกโฉม  EMS 4.4.2.1 สร้าง Platforms การบริหารแบบ
พลิกโฉม 

 EMS 4.4.3 จัดการเชิงระบบเพื่อสนับสนุนการบริหาร
ความต่าง  

EMS 4.4.3.1 จัดการเชิงระบบเพือ่สนับสนุนการ
บริหารความต่าง 

 IME 4.5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร : 
ด้านภารกจิประจ า  

IME 4.5.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรส าหรับงานประจ า  IME 4.5.1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรส าหรับงานประจ า 

 IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า  IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานส าหรับงานประจ า 
 IME 4.5.3 ค่าใช้จ่ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า  IME 4.5.3.1 ค่าใช้จ่ายงบลงทุนส าหรับงานประจ า 
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ยุทธศาสตร์วิทยาเขตปัตตานี  

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2566) ฉบับปรับปรุง  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัววัด 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(Human Resource 
Development :   HRD  

เป้าประสงค์ 1 การจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากลเพื่อมุ่งหวังให้บัณฑิตมีสมรรถนะ
สูงและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคใต้
และประเทศ  

1.1 ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีท่ีจบการศึกษา 

1.2 ค่าเฉลี่ยของรายได้รายเดือนของบัณฑิจระดับปรญิญาตรี  

เป้าประสงค์ 2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและ
ประชาชนทุกช่วงวัย   

2.1 จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ที่ผูเ้รียนครบตามเป้าหมาย 

 2.2 พัฒนาหลักสูตร/โปรแกรม การศึกษาความต้องการและสรา้งความเข้มแข็งของกลุ่ม
เปราะบาง (กลุม่เปราะบางมีหลายกลุ่ม ได้แก่ ด้านสุขภาพ เช่น ผูส้งูอายุ หรือเรื่องแม่และเด็ก 
ด้านรายได้ ดา้นครอบครัว ด้านจติวิทยา) 

  2.3 จ านวนของหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์มุ่งเน้น 2 เพิ่ม เพื่อพัฒนาพื้นที่ภาคใต้ (2 เพิ่ม ได้แก่ 1.เพิ่ม
คุณค่าและมลูค่าของความหลากหลายทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ (Biodiversity) 2. เพิ่มคุณค่า
และมลูค่าความหลากหลายทุนทางวัฒนธรรม (Cultural diversity) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 การ
วิจัย/นววัตกรรมทีส่ร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจและพัฒนา
ประเทศ (Research and 
Innovation Development : 
RID) 

เป้าประสงค์ 3 ยกระดบังานวิจัยและนวัตกรรมให้
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

3.1 ร้อยละของผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  (Scopus) ในระดับ Q1 และ   
Q2 ต่อผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด (จ าแนกตามกลุม่สาขาวิทยาศาสตร/์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ/
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มี H-Index ย้อนหลัง 5 ปี เท่ากับหรือสูงกว่าระดับที่ก าหนด  

 3.3 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาทีม่ีการยื่นจดทะเบียน (นับแบบสะสมตั้งแต่ปี 58 ตามปฏิทิน) 

 เป้าประสงค์ 4 บริการวิชาการ (ผลงานวิจัยและ
ความเชี่ยวชาญ) ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในทางสังคม 
และ/หรือ ในเชิงพาณิชย์  

4.1 โครงการบริการวิชาการที่มผีลตอบแทนทางสังคมจากการลงทนุ (SROI) เฉลี่ยเพิ่มขึ้น  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัววัด 

  4.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเชิงรุกที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และก่อให้เกิด
รายได้  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานราก  

เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนกลุ่ม
ฐานรากในจังหวัดชายแดนภาคใตม้ีคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น  

5.1 ร้อยละของคนจนท่ีมีปัญหาดา้นรายได้ลดลง  

5.2 ร้อยละของครัวเรือนยากจนในจังหวัดปัตตานีท่ีเข้าถึงระบบคุ้มครองทางสังคมมากข้ึน 

 5.3 ร้อยละของนักศึกษาระบบอุมศึกษาจากครัวเรือนยากจนในจังหวัดปัตตานี  

 เป้าประสงค์ 6 พัฒนาผู้ประกอบการในภาคใต้ให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศและ
นานาชาติ  

6.1 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ และสถานประกอบการทั้งหมดที่ได้รับการ
พัฒนา  

 6.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในการแข่งขันทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  

 เป้าประสงค์ 7 การใช้ทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ภาคใต้ไนมิตเิชิงเศรษฐกิจและ
สังคม  

7.1 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ สถานประกอบการและชุมชนทั้งหมดทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาทางวัฒนธรรม  

 7.2 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นโดยใช้ฐานทุนทางวัฒนธรรมให้กับชุมชน  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
(PSU Ecosystem) (Increase 
Management Efficiency : 
IME) 

เป้าประสงค์ 8 พัฒนาการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพผ่านการบริหารด้วยดิจิทัล Platform  

8.1 ร้อยละของ   Data and Digital Platform ที่ครอบคลุม พันธกิจ 3 ด้าน รวมถึงด้าน
บุคลากรและการเงิน ใช้งานร่วมกันท้ังวิทยาเขต พัฒนาขึ้น / จัดหาได้ตามแผนและระยะเวลาที่
ก าหนด  

8.2 ความพร้อมของการเป็น   Digital University   ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและบุคลากร  

      8.2.1 ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน แบ่งเป็น 2 ส่วน ความครอบคลมุพื้นที่ ความพร้อมใช้งาน  

            8.2.1.1 ร้อยละของเครือข่ายไรส้ายที่ครอบคลมุพื้นท่ี (ภายในอาคารเรียน อาคาร
ส านักงาน อาคารสันทนาการ และหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลยัฯ ) 

            8.2.1.2 ร้อยละของความพร้อมและเสถียรภาพในการให้บรกิาร (Service Level 
Agreement :   SLA)  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ เป้าประสงค์ ตัววัด 

      1) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

      2) เครือข่ายหลัก 

      3) ห้องศูนย์ข้อมูล (Data Center)   

       8.2.2 ร้อยละของบุคลากรทีผ่า่นการอบรมทักษะด้านดิจิทลั และน าทักษะมาใช้ในการท างาน 
(25%)  

 เป้าประสงค์ 9 การด าเนินการเพื่อมุ่งสู่ Green & 
Sustainable University  

9.1 ระดับคะแนน Green Metric โดยค านวณจาก UI Green Metric 2021  

 9.2 ระดับค่า Carbon footprint (เพื่อให้เกิด carbon neutrality)  

 

ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ   
เป้าหมาย  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก  จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

- สร้างรายได้   ยุทธศาสตร์ 1 การ
ฝึกอบรมและการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Training and Life 
Long Learning 
Extension) 

1.1 หลักสูตร ท่ีสร้างรายได้ โครงการแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียนและโครงการแบบว่าจ้าง   

1.1.1 หลักสูตร  สถานีฯ เทพา 5 โครงการ 
- นายนราดูร เชษฐวรรณสิทธิ์  5 โครงการ (งานฝึกอบรม
และกิจการพิเศษ) 
 ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมฯ  9 โครงการ 
- นางสาวรังสิมา ทองทราย 4 โครงการ (งานฝึกอบรมและ
กิจการพิเศษ) 
- นายณรงค์ฤทธ์ เมืองมุสิก 5 โครงการ (งานฝึกอบรมและ
กิจการพิเศษ) 
 ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมฯ  4 โครงการ  
- นายไพรัตน์  จีรเสถียร  3 โครงการ (งานพันธกิจสังคม) 
- นางมาเรียนา แนกาบาร์ 1 โครงการ  (งานพันธกิจสังคม) 

18 โครงการ 

    รวม 18 โครงการ 
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เป้าหมาย  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก  จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

- สนับสนุน 

ภารกิจวิทยา

เขต 

ยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริม

ชุมชนท้องถิ่นจัดการ

ตนเอง (Extension of 

self-management in 

local community) 

2.1 แต่ละฝ่าย สถานี มีชุมชนเป้าหมายอย่าง
น้อย 1 พื้นท่ี บริการและขับเคลื่อนและการ
จัดการตนเอง 

2.1.1 ชุมชน
เป้าหมาย (Area)
  

 ฝ่ายสถานีบริการวิชาการฯ 2 โครงการ  
- ศราวุธ จาวิสูตร 2 โครงการ (งานบริหารทรัพย์สินฯ 
สถานีฯปัตตานี) 
 สถานีฯ เทพา 1 โครงการ 
- นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์ 1 โครงการ (งานบริหาร
ทรัพย์สินฯ สถานีฯ เทพา) 

3 โครงการ 

2.2 แต่ละฝ่าย มีอย่างน้อย 1 ประเด็นท่ีจะ
ขับเคลื่อน 

2.2.1 ประเด็น
ชัดเจนในการ
ขับเคลื่อน  (Issue) 

 ฝ่ายสถานีบริการวิชาการฯ 1 โครงการ  
- ดร.ไมตรี แก้วทับทิม 1 โครงการ (งานพันธกิจ) 

1 โครงการ 

    รวม 4 โครงการ 

- พัฒนา

ระบบงาน 

- สร้างรายได้  

- สนับสนุน 

ภารกิจวิทยา

เขต 

ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนา
คลังสมองบริการวิชาการ 
(Academic Service 
Network) 
 

3.1 มีระบบและชุดข้อมูลวิเคราะห์ความ
ต้องการลูกค้า 

3.1.1 ระบบและชุด
ข้อมูลวิเคราะห์
ความต้องการ     

 - 

3.2 มีระบบและชุดข้อมูลวิทยากร เพื่อน าเสนอ
ลูกค้าเป็นเมนูส าหรับการจัดฝึกอบรม 
 

3.2.1 ระบบและชุด
ข้อมูลวิทยากร เพื่อ
น าเสนอลูกค้าเป็น
เมนูส าหรับการจัด
ฝึกอบรม 

 - 

3.3 ระบบและชุดข้อมูลหน่วยงานบริการ
วิชาการเพื่อน าเสนอลูกค้าเป็นเมนูส าหรับการ
บริการวิชาการ  

3.3.1 ระบบและชุด
ข้อมูลหน่วยงาน
บริการวิชาการเพื่อ
น าเสนอลูกค้าเป็น
เมนูส าหรับการ
บริการวิชาการ
  

 ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมฯ  1 โครงการ  
- นางสาวลาตีปะ แวเล๊าะ  1 โครงการ (งานส่ือสารสังคม) 

 

1 โครงการ 
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เป้าหมาย  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก  จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

3.4 รวบรวมชุดความรู้เดิมของส านักส่งเสริมฯ 
(เรื่องสื่อประเภทต่าง ๆ)  

3.4.1 ชุดความรู้
ของส านักส่งเสริมณ 
(เรื่องของสื่อ
ประเภทต่าง ๆ) 

 - 

3.5 รวบรวมชุดความรู้ถอดบทเรียน ตามพ้ืนท่ี 
และประเด็นแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม 

3.5.1 ชุดความรู้
ถอดบทเรียน ตาม
พื้นท่ี และประเด็น
แผนปฏิบัติการ/
โครงการ/กิจกรรม 

 - 

    รวม 1 โครงการ 

- พัฒนาระบบ  ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนา
สู่งองค์กรอัจฉริยะ (Smart 
organization) 

4.1 One Stop Service 4.1.1 คุณภาพ 
มาตรฐาน และ
วัฒนธรรมการ
ท างานจิตบริการ 

 สถานีฯ เทพา  2 โครงการ 
- นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์ 2 โครงการ (งานบริหาร
ทรัพย์สินฯ สถานีฯ เทพา) 
 สถานีฯ จะนะ 1 โครงการ 
- นายณรงค์ฤทธ์  บุตรมาตา 1 โครงการ (งานบริหาร
ทรัพย์สินฯ สถานีฯ จะนะ)  
 ฝ่ายสถานีบริการวิชาการฯ 1 โครงการ 
- ดร.ไมตรี แก้วทับทิม  1 โครงการ (งานพันธกิจสังคม) 
 ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมฯ  2 โครงการ 
- นางสาวรังสิมา ทองทราย 1 โครงการ (งานฝึกอบรมฯ) 
- นางสาวลาตีปะ แวเล๊าะ 1 โครงการ (งานส่ือสารสังคม) 
 งานนโยบายและแผน 3 โครงการ 
- นางสาวณฐมน วรรณกลัด  3 โครงการ 
 งานบริหารงานท่ัวไป  2 โครงการ 

11 โครงการ 
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เป้าหมาย  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก  จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

- นางสาวมาเรีย มะยีแต 1 โครงการ (งานบริหารและ
ธุรการ) 
- นางสาวปิยกานต์ ชูช่วย 1 โครงการ (งานบริหารและ
ธุรการ) 

4.2  มีระบบสารสนเทศ ระบบบริการออนไลน์ 
ท่ีใช้ง่ายและสะดวกครบทุกบริการ 

4.2.1 ระบบ
สารสนเทศ ระบบ
บริการออนไลน์ 
  

 ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมฯ 2 โครงการ 
- นางสาวลาตีปะ แวเล๊าะ 1 โครงการ (งานส่ือสารสังคม) 
- นายจะเด็ด ศิริบุญหลง 1 โครงการ (งานส่ือสารสังคม) 
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 โครงการ 
- นางสาวมาเรีย มะยีแต 1 โครงการ (งานบริหารและ
ธุรการ) 
 งานคลังและพัสดุ 1 โครงการ 
- นางสาวสุขุมาภรณ์ บุญแนบ 1 โครงการ  

4 โครงการ 

4.3 มีระบบงาน Lean Management และ
เทคโนโลยีช่วยลดต้นทุน (เงินและเวลา) เพ่ิประ
สิทธิฟภาพ ประสิทธิผล ส านักงานบริหาร  

4.3.1 ระบบงาน 
Lean 
Management 
และเทคโนโลยีช่วย
ลดต้นทุน (เงินและ
เวลา) เพิ่ประสิทธิฟ
ภาพ ประสิทธิผล 
ส านักงานบริหาร 

  

4.4 มีKM Knowledge Sharing พัฒนาคน 
พัฒนางาน 

4.4.1 KM 
Knowledge 
Sharing พัฒนาคน 
พัฒนางาน 

 งานบริหารงานท่ัวไป 4 โครงการ 
- นางสาวมาเรีย มะยีแต 3 โครงการ (งานบริหารและ
ธุรการ) 
- นางสาวปิยกานต์  ชูช่วย 1 โครงการ (งานบริหารและ
ธุรการ) 

4 โครงการ 
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เป้าหมาย  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก  จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

4.5 มีแผนพัฒนาพัสดุ ครุภัณฑ์สนับสนุนการ
ท างานประจ า และยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.5.1 แผนพัฒนา
พัสดุ ครุภัณฑ์
สนับสนุนการ
ท างานประจ า และ
ยุทธศาสตร์
ส านักงานบริหาร 

 งานนโยบายและแผน 1 โครงการ  
- นางสาวณฐมน วรรณกลัด 1 โครงการ 
 งานคลังและพัสดุ  1 โครงการ 
- นางณัฐยา ศานติประเสริฐ 1 โครงการ 

2 โครงการ 

    รวม 21 โครงการ 

- สนับสนุน 

ภารกิจวิทยา

เขต 

- พัฒนาระบบ 

ยุทธศาตร์ท่ี 5 เครือข่าย
ความร่วมมือและแหล่งทุน 
(ไม้เสียบไก่) (Hub of 
Academic Extension 
and Service)  

เป้าหมาย 5.1.1 มี MOU ต่อเนื่อง   
  

ตั้วชี้วัด 5.1 MOU 
กับหน่วยงานจัด
ประชุม 

 - 

เป้าหมาย 5.2.1 ประสานความร่วมมือแหล่ง
งบประมาณกับหน่วยงานภาครัฐ  

ตัวชี้วัด 5.2 
ประสานเครือข่าย
และแหล่งทุน
  

 ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมฯ  3 โครงการ 
- นางโซรยา จามจุรี 2 โครงการ  
- นายจะเด็ด  ศิริบุญหลง 1 โครงการ  
 ฝ่ายสถานีบริการวิชาการฯ 1 โครงการ 
- ดร.ไมตรี  แก้วทับทิม  1 โครงการ 

4 โครงการ 

เป้าหมาย 5.3.1 มีข้อมูลแหล่งทุน/สารสนเทศ
การให้แหล่งทุน   

ตัวชี้วัด 5.3 ปฏิทิน
แหล่งทุน/
สารสนเทศการให้
ทุน 

  

เป้าหมาย 5.4.1 มีการจัดท า E-proposal 
stock  

ตัวชี้วัด 5.4 E-
Proposal Stock  

  

    รวม  4 โครงการ 

    รวมท้ังสิ้น  48 โครงการ 
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OKRs ส านกัส่งเสริมและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 O1  การขับเคลื่อนพันธ์กจิชมุชนชายแดนใต้  

          KR 1  : ชุมชนน าร่องตัวอย่าง 3 ชุมชนสร้างอาชีพ สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 10 % ภายใน 6 เดือน 
          KR 2  : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมอาชีพภายในและภายนอก จ านวน 3 เครือข่าย 
          KR 3  : การน าองค์ความรู้/นวัตกรรมและเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัยไปสู่ชุมชน อย่างน้อย 4 ด้าน  

O2  สร้างแพลตฟอร์มตลาดสินค้าชายแดนใต้ออนไลน์  
          KR 1  : มีจ านวนผลิตภณัฑ์เข้าร่วม 35 ผลติภณัฑ์ต่อ 3 เดือน 

          KR 2  : ผู้เข้าใช้บริการตลาดนัดออนไลน์ ไมต่่ ากว่า 500 คน/วัน 
          KR 3  : มีผู้ใช้ซ้ ามากกว่า 50% 
          KR 4  : การพัฒนาแพลตฟอร์ม 

 

ยุทธศาสตร์ 1 การฝึกอบรมและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Training and Life Long Learning Extension) 

ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน 13 โครงการ 
สถานีบริการวิชาการชุมชนปัตตานี  จ านวน  5 โครงการ  
รวม 18 โครงการ  

แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR  ฝ่าย/โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการ
วิชาการ 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหตุ  

เป้าประสงค์ 1.1 หลักสูตรที่สร้างรายได้ โครงการแบบเก็บค่าลงทะเบียนและโครงการแบบว่าจ้าง 

ตัวชี้วัด  1.1.1 หลักสูตร 

26 แผนงานบริการวิชาการ  
01 งานบริการทางวิชาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ.2551 
05 งบบริการวิชาการ 

   

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี (งานฝึกอบรมและกิจการพิเศษ) 
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แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR  ฝ่าย/โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการ
วิชาการ 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหตุ  

 กลุ่ม 3 
อบรม 
สัมมนา 
ประชุม
ปฏิบัติการ  
แบบ
ก่อให้เกิด
รายได้ 

 1. โครงการอบรม หลักสูตร เทคนิคการ
เขียนโครงการและการประเมินผลโครงการ 
รุ่นท่ี 1 จ านวน 60 คน ๆละ 3,500 บาท  

25-26 
ก.พ.66 

210,000    นายณรงค์ฤทธ์ิ เมืองมุสิก 
(ยกเลิก) 

2. โครงการอบรม หลักสูตร ศิลปการพูด
และการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับเด็กและ
เยาวชน จ านวน 25 คน ๆละ 1,500 บาท   

27-28 
เม.ย.66 

37,500    นางสาวรังสิมา  ทองทราย 

3. โครงการอบรม หลักสูตร ค่าพัฒนาทักษะ
กีฬาภาคฤดูร้อนส าหรับเยาวชน (PSU 
Sport Summer Camp For Kids)  
จ านวน 60 คนๆ ละ 1,500 บาท  

3-7 เม.ย.
66 

90,000    นายณรงค์ฤทธ์ิ เมืองมุสิก 

4. โครงการอบรม หลักสูตร  เทคนิคการ
เขียนโครงการและการประเมินผลโครงการ 
รุ่นท่ี 2 จ านวน  60 คน ๆ ละ 3,5000 บาท  

24-25 
มิ.ย.66 

210,000    นายณรงค์ฤทธ์ิ เมืองมุสิก 

5. โครงการอบรม หลักสูตร พัฒนา
บุคลิกภาพ ทักษะการพูดและการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ รุ่นท่ี 1 จ านวน 60 คน ๆ 
4,500 บาท   

มิ.ย.66 270,000    นางสาวรังสิมา  ทองทราย 

 
 

กลุ่ม 3 
อบรม 
สัมมนา 
ประชุม
ปฏิบัติการ  
แบบ
ก่อให้เกิด

 6. โครงการอบรม หลักสูตร  เทคนิคการ
เขียนโครงการและการประเมินผลโครงการ 
รุ่นท่ี 3 จ านวน  60 คน ๆ ละ 3,5000 บาท  

ก.ค.66 210,000    นายณรงค์ฤทธ์ิ เมืองมุสิก 

7. โครงการอบรม หลักสูตร พัฒนา
บุคลิกภาพ ทักษะการพูดและการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ รุ่นท่ี 2 จ านวน 60 คน ๆ 
4,500 บาท   

ก.ค.66 270,000    นางสาวรังสิมา  ทองทราย 
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แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR  ฝ่าย/โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการ
วิชาการ 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหตุ  

รายได้ 8. โครงการอบรม หลักสูตร การบริหาร
จัดการเอกสารอย่างเป็นระบบ   จ านวน 60 
คน ๆ ละ 3,500 บาท 

ส.ค.66 210,000    นายณรงค์ฤทธ์ิ เมืองมุสิก 

9. โครงการอบรม หลักสูตร พัฒนา
บุคลิกภาพ ทักษะการพูดและการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธ์ รุ่นท่ี 3 จ านวน 60 คน ๆ 
4,500 บาท   

ส.ค.66 270,000    นางสาวรังสิมา  ทองทราย 

สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา (งานฝึกอบรมและกิจการพิเศษ) 

10. โครงการอบรม หลักสูตร การเขียน
หนังสือราชการและการเกษียนหนังสือ
ราชการอย่างมืออาชีพ รุ่นท่ี 1 จ านวน 20 
คน ๆละ 3,500 บาท 

25-26 
ก.พ.66 

70,000    นายนราดูร เชษฐวรรณสิทธิ์ 

11. โครงการอบรม หลักสูตร การเขียน
หนังสือราชการและการเกษียณหนังสือ
ราชการอย่างมืออาชีพ รุ่น 2 จ านวน 60 คน 
ๆ ละ 3,500 บาท 

24-25 
มิ.ย.66 

210,000    นายนราดูร เชษฐวรรณสิทธิ์ 

12. โครงการอบรม หลักสูตร การเขียน
หนังสือราชการและการเกษียณหนังสือ
ราชการอย่างมืออาชีพ รุ่น 3 จ านวน 60 คน 
ๆ ละ 3,500 บาท 

ก.ค.66 210,000    นายนราดูร เชษฐวรรณสิทธิ์ 

 13. โครงการอบรม หลักสูตร การผลิตส่ือ
การสอนส าหรับเด็กปฐมวัย รุ่นท่ี 1 จ านวน 
60 คน ๆ ละ 3,500 บาท 

ก.ค.66 210,000    นายนราดูร เชษฐวรรณสิทธิ์ 
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แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR  ฝ่าย/โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการ
วิชาการ 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ/หมายเหตุ  

 14. โครงการอบรม หลักสูตร การผลิตส่ือ
การสอนส าหรับเด็กปฐมวัย รุ่นท่ี 2 จ านวน 
60 คน ๆ ละ 3,500 บาท 

ส.ค.66 210,000    นายนราดูร เชษฐวรรณสิทธิ์ 

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี (งานพันธกิจสังคม) 

 กลุ่ม 7 การ
ให้บริการอื่น 
ๆ  (แบบ
โครงการ
ว่าจ้าง) 

O1 
KR1 
KR2 
KR3 
 

15. โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มและ
พัฒนาการเลี้ยงโคลูกผสม บ้านสวนโอน 
ต าบลเปียน อ าเภอสะบ้าย้อย (ICRCปี 
2566) จ านวน 4 กิจกรรม 

ธ.ค.65-
ส.ค.66 

256,725  33,485 256,725 - นายไพรัตน์ จีรเสถียร 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพการท า
ผลิตภัณฑ์ขนมกลุ่มแม่บ้านสวนโอนพัฒนา 
ต าบลเปียน อ าเภอสะบ้าย้อย (ICRC ปี 
2566) จ านวน 7 กิจกรรม 

ธ.ค.65-
ส.ค.66 

508,475 66,322 508,475 - นางมาเรียนา แนกาบาร์ 

17. โครงการว่าจ้างที่ปรึกษาการจัดท าค าขอ
ขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ไทย (GI) 
(ทุเรียนบางนรา) 

ธ.ค.65- 
มิ.ย.66 

400,000  52,174 400,000  นายไพรัตน์ จีรเสถียร 
นางมาเรียนา แนกาบาร์ 

18. โครงการส ารวจเก็บข้อมูล จัดท า
เรื่องราว (Story) ทุเรียนลุ่มน้ าปัตตานี เพื่อ
เตรียมจัดท าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ไทย (GI) 
จังหวัดปัตตานี 

ม.ค.-ส.ค.
66 

30,000 3,913  30,000  นายไพรัตน์ จีรเสถียร 
นางมาเรียนา แนกาบาร์ 
นายศุภดุลย์  เอียดตรง  

 

ยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมชุมชนท้องถ่ินจัดการตนเอง (Extension of self-management in local community) 

ฝ่ายสถานีบริการวิชาการชุมชนและพันธกิจสัมพันธ์  จ านวน 3 โครงการ 
สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา จ านวน 1 โครงการ  
รวม  4 โครงการ  
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แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการ
วิชาการ 
(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ 

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 2.1 แต่ละฝ่าย สถานี มีชุมชนเป้าหมายอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริการและขับเคลื่อนและการจัดการตนเอง 

ตัวชี้วัด  2.1.1 ชุมชนเป้าหมาย (Area) 

   สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา (งานบริหารทรัพย์สินและกิจการสถานี) 

 กลุ่ม 3 
อบรม 
สัมมนา 
ประชุม
ปฏิบัติการ  
(แบบให้
เปล่า) 

O1 
KR1 
KR2 
KR3 
 

1. โครงการส่งเสริมเยาวชนเรียนรู้วิถีชุมชน
ต าบลสะกอมแบบวิถีใหม่ (New normal)  

พ.ย.65    5,000 นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์ 

ฝ่ายสถานีบริการวิชาการชุมชนและพันธกิจสัมพันธ์ (งานบริหารทรัพย์สินและกิจการสถานี) 

2. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
(U2Tต าบลคลองมานิง)  

ม.ค.-มี.ค.
66 

   221,775 นายศราวุธ  จาวิสูตร 

3. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
ต าบลบางตาวา) 

ม.ค.-มี.ค.
66 

   221,775 นายศราวุธ  จาวิสูตร 

เป้าประสงค์ 2.2 ประเด็นชัดเจนในการขับเคลื่อน (Issue) 

ตัวชี้วัด  2.2.1 แต่ละฝ่าย มีอย่างน้อย 1 ประเด็นที่จะขับเคลื่อน 

26 แผนงานบริการวิชาการ 
02 งานบริการวิชาการเพื่อสังคม  
03 งบเงินอุดหนุน 

   

   ฝ่ายสถานีบริการวิชาการชุมชนและพันธกิจสัมพันธ์ (งานพันกิจสังคม) 

 กลุ่ม 7  การ
ให้บริการอื่น 
ๆ 

 4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
บริการวิชาการ 

ธ.ค.2565- 
ม.ค.2566 

  60,000  ดร.ไมตรี แก้วทับทิม 

 
ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาคลังสมองบริการวิชาการ (Academic Service Network) 
ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน 1 โครงการ 
รวม 1 โครงการ      
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แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ 

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 3.1 มีระบบและชุดข้อมูลวิเคราะห์ความต้องการลูกค้า  

ตัวชี้วัด  3.1.1 ระบบและชุดข้อมูลวิเคราะห์ความต้องการ 

เป้าประสงค์ 3.2 มีระบบและชุดข้อมูลวิทยากร เพื่อน าเสนอลูกค้าเป็นเมนูส าหรับการจัดฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด  3.2.1 ระบบและชุดข้อมูลวิทยากร เพื่อน าเสนอลูกค้าเป็นเมนูส าหรับการจัดฝึกอบรม 

เป้าประสงค์ 3.3 ระบบและชุดข้อมูลหน่วยงานบริการวิชาการเพ่ือน าเสนอลูกค้าเป็นเมนูส าหรับการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด 3.3.1 ระบบและชุดข้อมูลหน่วยงานบริการวิชาการเพื่อน าเสนอลูกค้าเป็นเมนูส าหรับการบริการวิชาการ 

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี(งานสื่อสารสังคม) 

 5. ด้านอื่น ๆ   1. Customer take care ม.ค.- ก.ย.66     นางสาวลาตีปะ แวเล๊าะ 

เป้าประสงค์ 3.4.1 รวบรวมชุดความรู้เดิมของส านักส่งเสริมฯ (เรื่องสื่อประเภทต่าง ๆ) 

ตัวชี้วัด 3.4.1 ชุดความรู้ของส านักส่งเสริมฯ (เรื่องของสื่อประเภทต่าง ๆ) 

เป้าประสงค์ 3.5 มีชุดความรู้ถอดบทเรียน ตามพื้นที่ และประเด็นแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด  3.5.1 ชุดความรู้ถอดบทเรียน ตามพื้นที่ และประเด็นแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาสู่งองค์กรอัจฉริยะ (Smart organization) 
ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี   4 โครงการ  
ฝ่ายสถานีบริการวิชาการชุมชนและพันธกิจสัมพันธ์  1 โครงการ 
สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ 1 โครงการ  สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา 2 โครงการ 
งานนโยบายและแผน 4 โครงการ   งานบริหารงานท่ัวไป 7 โครงการ   งานคลังและพัสดุ  2 โครงการ 
รวม   21 โครงการ  

แผนงาน
/งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมา
ณ

ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 4.1 One Stop Service 

ตัวชี้วัด 4.1.1 คุณภาพ มาตรฐาน และวัฒนธรรมการท างานจิตบริการ 
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แผนงาน
/งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมา
ณ

ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

25 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
01 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
03 งบเงินอุดหนุน 

   

   สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา (งานบริหารทรัพย์สินและกิจการสถานี) 

  3. ด้านท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม  

 1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย (วันอนุรักษณ์มรดกไทย) ประจ าปี 
2566 

เม.ย.66   20,000  นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์ 

แผนงานบริการวิชาการ  
02 งานบริการวิชาการเพื่อสังคม  
03 งบเงินอุดหนุน 

   

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดโทคโนโลยี (งานสื่อสารสังคม)   

 กลุ่ม 7 การ
ให้บริการอื่น 
ๆ 

 2. โครงการ ม.อ.วิชาการ  ประจ าปี 2566 พ.ค.-ก.ค.66   25,000  นางสาวลาตีปะ แวเล๊าะ 

26 แผนงานบริการวิชาการ  
03 งานบริการวิชาการเพื่อหารายได้  
03 งบเงินอุดหนุน 

   

  5. ด้านอื่น ๆ  
 

 สถานีบริการวิชาการชุมชนจะนะ (งานบริหารทรัพย์สินและกิจการสถานี) 

3. โครงการร้านสาธิตธุรกิจจัดบริการอาหาร 
(Chana Way)  

ก.พ.-ก.ย.66 40,000  28,000  นายณรงฤทธ์ิ บุตรมาตา 

26 แผนงานบริการวิชาการ 
04 งานสนับสนุนบริการวิชาการ   
03 งบเงินอุดหนุน  

   

   ฝ่ายสถานีบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ (งานพันธกิจสังคม) 
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แผนงาน
/งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมา
ณ

ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  5. ด้านอื่น ๆ   4. กิจกรรมวันถือประโยชน์เพื่อมนุษย์เป็นกิจท่ี
หน่ึง 

เม.ย.66   10,000  ดร.ไมตรี แก้วทับทิม 

สถานีบริการวิชาการชุมชนเทพา (งานบริหารทรัพย์สินและกิจการสถานี) 

5. กิจกรรมวันเด็ก ปี 2566 ธ.ค.65-ม.ค.66   20,000  นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์ 

งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารและธุรการ)     

6. งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุประจ าปี 2566 ก.ย.66   20,000  นางสาวมาเรีย  มะยีแต 

7. กิจกรรมท าบุญครบรอบส านักส่งเสริมฯ มิ.ย.66   10,000  นางสาวปิยกานต์ ชูช่วย 

ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี (งานฝึกอบรมและกิจการพิเศษ)   

8. กิจกรรมประกันคุณภาพ เม.ย.-  พ.ค. 66   27,000  นางสาวรังสิมา ทองทราย 

งานนโยบายและแผน 

9. โครงการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  พ.ย.65   9,000  นางสาวณฐมน วรรณกลัด 

10. กิจกรรมทบทวนผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์/การทบทวนยุทธศาสตร์ 

มี.ค.-เม.ย.66   20,000  นางสาวณฐมน วรรณกลัด 

11. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

ต.ค.65 / มี.ค.
66 

  5,000  นางสาวณฐมน วรรณกลัด 

เป้าประสงค์ 4.2 มีระบบสารสนเทศ ระบบบริการออนไลน์ ท่ีใช้ง่ายและสะดวกครบทุกบริการ    

ตัวชี้วัด  4.2.1 ระบบสารสนเทศ ระบบบริการออนไลน์      

   งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารและธุรการ)     

 4. ด้าน
พัฒนา
บุคลากร 
 

 12. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศบุคลากร
ส านักส่งเสริมฯ รายบุคคลแบบครบวงจร 

ม.ค.-ก.ย.66     นางสาวมาเรีย มะยีแต 

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี (งานสื่อสารสังคม)   

 5. ด้านอื่น ๆ  13. Line for support ม.ค.- ก.ย.66     นางสาวลาตีปะ แวเล๊าะ 
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แผนงาน
/งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมา
ณ

ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 14. โครงการจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์  (E-
New) 

ก.พ.- ก.ย.66     นายจะเด็ด ศิริบุญหลง 

   งานคลังและพัสดุ        

 5. ด้านอื่น ๆ  15. จัดท าฐานข้อมูลการใช้จ่ายเงินรายได้ส านัก
ส่งเสริมฯ   

มี.ค.-ก.ย.66     นางสาวสุขุมาภรณ์  บุญแนบ  

เป้าประสงค์ 4.3 มีระบบงาน Lean Management และเทคโนโลยีช่วยลดต้นทุน (เงินและเวลา) เพิ่ประสิทธิฟภาพ ประสิทธิผล ส านักงานบริหาร 

ตัวชี้วัด 4.3.1 ระบบงาน Lean Management และเทคโนโลยีช่วยลดต้นทุน (เงินและเวลา) เพิ่ประสิทธิฟภาพ ประสิทธิผล ส านักงานบริหาร 

เป้าประสงค์ 4.4 มี KM Knowledge Sharing พัฒนาคน พัฒนางาน   

ตัวชี้วัด  4.4.1 KM Knowledge Sharing พัฒนาคน พัฒนางาน 

21 แผนงานบริหารการศึกษา 
03 งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน 
03 งบเงินอุดหนุน  

   งานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารและธุรการ) 

 4. ด้าน
พัฒนา
บุคลากร 

 16. โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ม.ค.-มี.ค.66   19,200  
  

 นางสาวมาเรีย มะยีแต 
 

   17. โครงการศึกษาดูงาน ม.ค.-มี.ค.66   72,000  นางสาวมาเรีย มะยีแต 

   18. โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ท างานเพื่อ
พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการ  

ก.ย.66   19,200  นางสาวมาเรีย มะยีแต 

   19. โครงการจัดการความรู้    
กิจกรรมท่ี 1 Knowledge Sharing : การ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร : 
(เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้) (+ยุทธศาสตร์ 4.2) 

ธ.ค.65- ส.ค.66   9,800  นางสาวปิยกานต์ ชูช่วย 

เป้าประสงค์ 4.5 มีแผนพัฒนาพัสดุ ครุภัณฑ์สนับสนุนการท างานประจ า และยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 4.5.1 แผนพัฒนาพัสดุ ครุภัณฑ์สนับสนุนการท างานประจ า และยุทธศาสตร์ส านักงานบริหาร 
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แผนงาน
/งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ  

(บาท) 

งบประมา
ณ

ภายนอก 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 5. ด้านอื่น ๆ  งานนโยบายและแผน 

20. กิจกรรมท าแผน แผนครุภัณฑ์ ท่ีดิน-
สิ่งก่อสร้าง/ แผนรายจ่าย การบ ารุงดูแล รักษา
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ร่วมกับงานพัสดุ
และกลุ่มงานบริหารทรัพย์สินและกิจการสถานี 

ก.พ.- เม.ย.66     นางสาวณฐมน วรรณกลัด 
นายณรงค์ฤทธ์ บุตรมาตา  
นางสาวชลธิชา อนันทบริพงค์  
นายศราวุธ จาวิสูตร 
นางณัฐยา ศานติประเสริฐ 

งานคลังและพัสดุ 

21. โครงการพัฒนาระบบการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.65-ก.ย.66     นางณัฐยา ศานติประเสริฐ 

 
ยุทธศาสตร์ 5 เครือข่ายความร่วมมือและแหล่งทุน (ไม้เสียบไก่) (Hub of Academic Extension and Service)  
ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 3 โครงการ 
ฝ่ายสถานีบริการวิชาการชุมชนและพันธกิจสัมพันธ์ 1 โครงการ  
รวม 4 โครงการ 

แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ 

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงต์ 5.1 มี MOU ต่อเนื่อง     

ตัวชี้วัด 5.1.1 MOU กับหน่วยงานจัดประชุม 

เป้าประสงค์ 5.2 ประสานเครือข่ายและแหล่งทุน Customer Relationship Management CRM  

ตัวชี้วัด 5.2.1 ประสานความร่วมมือแหล่งงบประมาณกับหน่วยงานภาครัฐ 

26 แผนงานบริการวิชาการ  
02 งานบริการวิชาการเพื่อสังคม  
03 งบเงินอุดหนุน 
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แผนงาน/
งาน/งบ 

ประเภท OKR โครงการ ระยะเวลา รายรับ  
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม
บริการวิชาการ 

(บาท) 

งบประมาณเงิน
รายได้ส านักฯ 

(บาท) 

งบประมาณ
ภายนอก (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดโทคโนโลยี (งานพันธกิจสังคม) 

 กลุ่ม 7 การ
ให้บริการอื่น ๆ 

 1. โครงการวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์
ศึกษา เพื่อส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
ท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตและการอยู่ร่วมกันของคน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดนใต้ 

ม.ค.66-
ก.ย.66 

  30,000  นางโซรยา จามจุรี  

 กลุ่ม 7 การ
ให้บริการอื่น ๆ 

 2. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่ม วิสาหกิจชุมชน
แม่เลี้ยงเดี่ยวฯ ชุมชนยูโยด่านภาษี จังหวัด
ปัตตานี  

เม.ย.-ก.ย.
66 

    นางโซรยา จามจุรี 

   ฝ่ายสถานีบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์ (งานพันธกิจสังคม) 

 กลุ่ม 7 การ
ให้บริการอื่น ๆ 

 3. โครงการแหล่งเรียนรู้สถานีฯ ปัตตานี   ก.พ.-ก.ย.
66 

    ดร.ไมตรี แก้วทับทิม  

   ฝ่ายพัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการและถ่ายทอดโทคโนโลยี (งานสื่อสารสังคม)  

 กลุ่ม 7การ
ให้บริการอื่น ๆ 

 4. โครงการวิทยุเพื่อชุมชน  
รายการรอบรู้กับ ม.อ. 

ก.พ.- ก.ย.
66 

    นายจะเด็ด ศิริบุญหลง 

เป้าประสงค์ 5.3 มีข้อมูลแหล่งทุน/สารสนเทศการให้แหล่งทุน  

ตัวชี้วัด 5.3.1 ปฏิทินแหล่งทุน/สารสนเทศการให้ทุน 

เป้าประสงค์ 5.4 มีการจัดท ารวบรวม E-proposal stock   

ตัวชี้วัด  5.4.1 E-Proposal Stock Proposal 

 




