
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ส ำนักส่งเสริมและบริกำรวิชำกำร ส ำนักงำนบริหำร งำนนโยบำยและแผน โทร. 1328 

ที ่ มอ 210.1.2/66-ว084  วันที่  9   ตุลำคม 2566 

เรื่อง   ขอแจ้งงบประมำณเงินรำยได้ส ำนักส่งเสริม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (ระบบ Management    
         Accounting System PSU MAS)  

เรียน  ทุกฝ่ำย งำน สถำนี /หัวหน้ำโครงกำร (Project Manager)    

  ตำมหนังสือ ที่ มอ 003.3/66-ว059 ลงวันที่ 5 ตุลำคม 2566  เรื่อง งบประมำณรำจ่ำยเงินรำยได้ 
ปีงบประมำณ 2567 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ในระบบ Management Accounting System (PSU MAS)    
มหำวิทยำลัยก ำหนดให้ทุก คณะ/ส่วนงำน ด ำเนินกำรจัดท ำงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
(ระบบ Management Accounting System PSU MAS) บัดนี้  งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 น ำเข้ำที่ประชุม ก.บ.ม. และที่ประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สิน 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบน ำเสนอที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย  และที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้ ง
ที่ 435 (6/2566) เมื่อวันที่ 16  กันยำยน  2566  มีมติพิจำรณำอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ งบประมำณ
ประจ ำปี พ.ศ.2567 ตำมกรอบวงเงินประมำณกำรรำยรับ-รำยจ่ำย ที่อนุมัติ และกองนโยบำยฯ ได้ประกำศใช้งบ
ประมำในระบบ MAS เรียบร้อยแล้ว และให้ถือเป็นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพ่ือให้ คณะ/ส่วนงำน ใช้ในกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 โดยขอให้ใช้จ่ำยอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
ทั้งนี้ขอให้ทุกคณะ/ส่วนงำน รับข้อเสนอและควำมคิดเห็นประเด็นต่ำงๆ ของที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย เพ่ือ
พิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  นั้น   
  ในกำรนี้ งำนนโยบำยและแผน ได้จัดท ำเอกสำรส ำหรับใช้ประกอบกำรบริหำรงำนงบประมำณเงิน
รำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักส่งเสริม และขอแจ้งงบประมำณเงินรำยได้ส ำนักส่งเสริม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (ระบบ Management Accounting System PSU MAS) 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    
    
 
 
                  #sg01# 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. มนูญ  ศิรินุพงศ์) 
                           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและบริกำรวิชำกำร  
ส ำเนำเรียน  
- รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร     
- ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและบริกำรวิชำกำร  



                  
 

ส่วนงาน   งานแผนงานงบประมาณ  กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน  สํานักงานอธิการบดี   โทร. 2067  
ที่  มอ 003.3/66-ว 059   วันที่       5   ตุลาคม   2566 
เรื่อง    งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในระบบ Management 

Accounting System (PSU MAS)  
 
เรียน   ทุกคณะ/ส่วนงาน 
  
                 ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เสนองบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2567 ของทุกคณะ/
ส่วนงาน ในระบบ  Management  Accounting  System  (PSU MAS)  ต่อท่ีประชุม ก.บ.ม. , ท่ีประชุม
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  แล้วนั้น 
 
  บัดนี้ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2567 ของทุกคณะ/ส่วนงานได้ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี  435 (6/2566)  เมื่อวันเสาร์ท่ี  16  
กันยายน  2566  ให้ถือเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือทุกคณะ/ส่วนงานใช้ในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2567  ตามกรอบงบประมาณรายรับ-รายจ่ายท่ีอนุมัติ  และกองนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผน  ได้ประกาศใช้งบประมาณทุกเล่มงบประมาณของทุกคณะ/ส่วนงานในระบบ 
Management  Accounting  System  (PSU MAS)   โดยทุกคณะ/ส่วนงานเริ่มดําเนินการบริหารงบประมาณ
ในระบบ PSU MAS  ตั้งแต่วันท่ี  1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  พร้อมนี้ได้แนบตารางสรุปกรอบวงเงินภาพรวม
ประมาณการรายรับ-รายจ่ายเงินรายได้ท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
และบันทึกข้อความที่  มอ 002/66-0796  ลงวันที่  29  กันยายน  2566  มีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาด้วยแล้ว   ทั้งนี้ ขอให้ทุกคณะ/ส่วนงาน
รับข้อเสนอและความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาดําเนินการใน
ส่วนของคณะ/ส่วนงานต่อไป  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และดําเนินการบริหารงบประมาณในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
              #sg01# 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงค์เทพ  สุธีรวุฒิ) 
                                           รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
 

 

บันทึก ข้อความ  







ส ำเนำคู่ฉบับ 
  
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงำน  ส านักงำนสภำมหำวิทยำลัย  โทร. 2932 

 

ที่  มอ 002/66-0796 วันที่    29    กันยายน  2566   
เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการกองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
 

ด้วยที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย ในครำวประชุมครั้งที่ 435(6/2566) เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2566    
ได้พิจารณาเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แล้ว ที่ประชุม
มีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามที่เสนอ ซึ่งที่
ประชุมได้แสดงความชื่นชมฝ่ายบริหารที่ได้วิเคราะห์และน าเสนองบประมาณในด้านต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม 
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยขอให้คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินช่วยพิจารณากลั่นกรอง
งบประมาณท้ังในส่วนของงบประมาณและการเงินภาพใหญ่ของมหาวิทยาลัยต่อไป  

ทั้งนี้ หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติมสามารถส่งข้อเสนอแนะ
ทางกลุ่มไลน์ของสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการต่อไป  โดยประธาน 
ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้  

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) กระบวนการจัดท างบประมาณ
ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการที่ให้เกิดการด าเนินการต่อไป มหาวิทยาลัยควรจัดท างบประมาณให้มีความแม่นย า 
หากมีความจ าเป็นสามารถเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ิมเติมกลางปีได้ 2) การจัดท างบประมาณให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกอบด้วยส่วนงานต่าง ๆ ซ่ึงมีบริบทและสภาพที่แตกต่าง
หลากหลาย ท าให้การบริหารจัดการมีความซับซ้อน มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์งบประมาณตามยุทธศาสตร์เพื่อให้
บรรลุผลการด าเนินงาน  

2. ภาพรวมการเงินของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีกฎหมาย
ลักษณะพิเศษ การจัดงบประมาณภาพรวมจะต้องไปสัมพันธ์กับบทบาทหน้าที่หรือพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

3. การให้ส่วนงานจัดท าแผนงบประมาณรายรับ (Strategic Business Plan) เป็นเรื่องที่ดี มหาวิทยาลัย
อาจต้องส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของส่วนงานในการด าเนินงาน โดยหาผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเข้ามาช่วยเหลือ  

4. ประสิทธิภาพการใช้เงิน (Efficiency) การลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น มหาวิทยาลัยอาจต้องสร้าง
เครื่องมือ หรือมีผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาว่าเรื่องใดเป็นส่วนที่ไม่จ าเป็น  

5. การระดมทุน (Endowment) จะช่วยสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย ซึ่ง ม.อ. 
มีสมาคมศิษย์เก่าท่ีมีความเข้มแข็ง มหาวิทยาลัยควรใช้ช่องทางดังกล่าวในการระดมทุน 

6. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานโครงการลงทุนเพื่อก่อให้เกิดรายได้ เช่น การร่วมลงทุน Start Up 
การจัดการหน่วยงานในรูปแบบส่วนขยาย ซึ่งเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานสร้างความ
มั่นคงและรายไดต้่อไป  
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นอกจากนี้ ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การจัดงบประมาณจะต้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ 

และการจัดการจะต้องสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจะมีการบริหารจัดการอย่างไร ทั้งนี้ 
โครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ เช่น โครงการ PSUX  โครงการ Holding Company ควรมีความเชื่อมโยงกนั 

2. การจัดงบประมาณของมหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาแบบองค์รวม แต่ละคณะมีความหลากหลาย 
บางคณะสามารถสร้างผลตอบแทนทางการเงิน (Financial Return) เช่น คณะทางด้านบริหารจัดการ บริหารธุรกิจ 
บางคณะสามารถสร้างทั้งผลตอบแทนทางการเงิน (Financial Return) และผลตอบแทนทางสังคมและเศรษฐศาสตร์ 
(Social and Economic Return) เช่น คณะแพทยศาสตร์ แต่บางคณะเป็นศาสตร์ซึ่งเป็นรากฐาน ซึ่งไม่สามารถ
สร้างผลตอบแทนทางการเงินได้ มหาวิทยาลัยจะต้องผสานและถักทอสิ่งเหล่านี้เข้าด้วยกัน  

3. มหาวิทยาลัยต้องเปลี ่ยนกรอบความคิด (Mindset) เกี ่ยวกับการบริการวิชาการ โดยมี
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการงานบริการวิชาการในรูปแบบ Engagement ร่วมกับผู้ร่วมทุน (Partner) ซึ่งจะท าให้
เกิดรายได้ ส าหรับรายได้ที่เกิดจากงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยจะต้องท าความเข้าใจว่างานวิจัยที่น าไปสู่
นวัตกรรมจะสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยได้อย่างไร และจะมีวิธีบริหารจัดการในอนาคตอย่างไร 

4. ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือการจัดการศึกษา ซึ่งงบประมาณที่เกี่ยวข้องทางด้านการเงิน
ทั้งรายรับและรายจ่ายลดลง การที่มหาวิทยาลัยน าเงินสะสมมาใช้อาจไม่เพียงพอในระยะยาว และเงินสะสม
บางส่วนอยู่ในรูปของกองทุน ซึ่งจะต้องใช้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน เช่น กองทุนพนักงาน กองทุนวิจัย เป็นต้น 
มหาวิทยาลัยจะมีแนวทางในการด าเนินงานเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

5. การจัดท างบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีผลจริงกับตัวเลขประมาณการค่อนข้างแตกต่างกัน 
มหาวิทยาลัยควรจัดท างบประมาณให้มีลักษณะเป็นจริง (Realistic) จะท าให้มหาวิทยาลัยสามารถประเมิน
สถานการณ์ได้แม่นย ามากขึ้น 

6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาน าสินทรัพย์ที่มีอยู่ ในคณะและวิทยาเขตต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์  
และสร้างมูลค่าเพื่อก่อให้เกิดรายได้ เช่น การวางแผนใช้ประโยชน์ที่ดิน การเพิ่มศักยภาพเพิ่มรายได้จากพื้นที่ 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร เป็นต้น แต่การน าผลผลิตจากการวิจัยสู่การประโยชน์ยังค่อนข้างน้อย มหาวิทยาลัย  
ควรสร้างช่องทางและโอกาสในการน าผลงานออกไปสู่การใช้ประโยชน์  

7. การสร้างรายได้จากวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยควรจัดท ารายละเอียดรายได้จากการ
บริการวิชาการ ทรัพย์สินทางปัญญา และนวัตกรรม ดังนี้ 1) การให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลัยจะมียุทธศาสตร์ในการเพิ่มรายได้อย่างไร 2) รายรับจากใบอนุญาตการใช้สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และรายได้
จากหนังสือ 3) การลงทุนในบริษัทร่วมทุนที่ใช้ IP ของมหาวิทยาลัย หรือด้านนวัตกรรม หากใช้การผลิตจ านวนมาก 
ควรจัดตั้งในรูปแบบบริษัทร่วมทุน 4) การที่มหาวิทยาลัยน าเงินสะสมไปลงทุนในเทคโนโลยีหรือ Start up ซึ่งก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมข้ึน มหาวิทยาลัยจะต้องมีรายรับจากองค์ความรู้ ซึ่งท าให้มหาวิทยาลัยมีรายรับเพิ่มขึ้น  

8. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยน าเงินไปลงทุนสร้างสินทรัพย์ เช่น การก่อสร้างโรงพยาบาล ซึ่งอาจท าให้
การจัดงบประมาณของมหาวิทยาลัยขาดดุล ในการวิเคราะห์งบประมาณมหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์รายจ่ายรวม
เรื่องสินทรัพย์ท่ีไดส้ร้างขึ้นด้วย 
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9. การก่อสร้างโรงพยาบาลใช้งบประมาณจ านวนมาก มหาวิทยาลัยควรมีการระดมทุนหาแหล่งที่มา
ของเงินทุน (Sources of Funds) เพ่ือน ามาใช้ในการลงทุนโครงการใหญ่ซ่ึงต้องใช้เงินลงทุนจ านวนมากในแต่ละปี 
นอกจากนี้ การบริหารโรงพยาบาลที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดภูเก็ตกับโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มีลักษณะการบริหารแบบแยกส่วนไม่มีความเชื่อมโยงกัน  

10. งบลงทุนด้านการบริการรักษาพยาบาล ประกอบด้วยหน่วยธุรกิจย่อย การจัดงบประมาณ
รวมส่วนกลาง อาจจะท าให้ไม่ทราบแหล่งที่มาของงบประมาณในการบริหารจัดการของแต่ละหน่วยธุรกิจ  

11. งบประมาณรายจ่ายของแต่ละส่วนงานอาจมโีครงสร้างลักษณะ Cross functional Budgets 
เพ่ือด าเนินการตามภารกิจหรือวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือก่อให้เกิดสินทรัพย์และรายได้ในอนาคต การให้ส่วนงาน
จัดท าแผนงบประมาณรายรับ (Strategic Business Unit) เป็นเรื่องที่ส าคัญเพราะจะท าให้ส่วนงานได้รับทราบ
และเห็นคุณค่าของการด าเนินงานว่าภารกิจก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และคุณค่าการเงินได้อย่างไร  

12. ปัจจุบันกองทุนพนักงานน าเงินมาลงทุนกับมหาวิทยาลัย หากน าเงินกองทุนนี้ไปลงทุนเพ่ือให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้นจะท าให้มหาวิทยาลัยสามารถน ารายได้ดังกล่าวไปจัดสรรสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ื์น 
เพ่ิมเติมให้บุคลากรได ้

 

จึงเรียนมำเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป  
 

 

 

        #sg01# 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พงค์เทพ สุธีรวุฒิ) 

                      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 

                             เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำเนำเรียน   อธิการบดี 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
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  หัก คชจ.ในการ ยอดคงเหลือ 30% หัก คชจ. หัก สมทบ หัก สมทบ หัก สมทบ หัก สมทบ หัก สมทบ กองทุนวิจัยส่วนงาน คงเหลือรายรับ คงเหลือรายรับ 

รายการ จ านวนเงิน ด าเนินการ 70% หลงัหัก คชจ. บริการวิชาการ งบมหาวิทยาลยั งบวิทยาเขต พฒันาภาควิชา กองทุนวิจัยมหาลยั กองทุนวิจัยวิทยาเขต หัก สมทบจากส่วนงาน รายรับอ่ืนๆ ส่วนงานย่อย ส่วนงาน 

  จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน 

 (1) (2) (3) = (1)-(2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

B6.630 ส านักงานบริหาร 10,683,200.00   8,770,434.78  139,900.06  197,334.78  5,374.80  16,141.66  21,926.09         

21 รายรับทั่วไป 10,683,200.00   8,770,434.78  139,900.06  197,334.78  5,374.80  16,141.66  21,926.09        1,532,087.83 

02 เงินผลประโยชน์ 10,683,100.00   8,770,434.78  139,896.46  197,334.78  5,373.90  16,141.16  21,926.09        1,531,992.83 

01 เงินผลประโยชน์จากการด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ขาย 

8,500.00    3.60 306.00   0.90 76.50 0.50 42.50         95.00 8,075.00 

- 01 รายไดจ้าการขายซากครุภณัฑ/์เศษวสัดุ 500.00    3.60 18.00   0.90 4.50 0.50 2.50         95.00 475.00 

- 05 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้เกษตร 8,000.00    3.60 288.00   0.90 72.00 0.50 40.00         95.00 7,600.00 

02 เงินผลประโยชน์จากการด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการ 

15,000.00    3.60 540.00   0.90 135.00 0.50 75.00         95.00 14,250.00 

- 15 รายไดค่้าบริการค่ายพกัแรม 15,000.00    3.60 540.00   0.90 135.00 0.50 75.00         95.00 14,250.00 
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10 รายไดผ้ลประโยชน์จากการลงทุน-รายไดค่้าเช่า
อสังหาริมทรัพย ์

573,600.00    3.60 20,649.60   0.90 5,162.40 0.50 2,868.00         95.00 544,920.00 

- 01 รายไดค่้าบริการสถานท่ี 523,600.00    3.60 18,849.60   0.90 4,712.40 0.50 2,618.00         95.00 497,420.00 

- 02 รายไดค่้าบริการท่ีพกั 50,000.00    3.60 1,800.00   0.90 450.00 0.50 250.00         95.00 47,500.00 

19 รายไดจ้ากการใหบ้ริการวชิาการ (ตามระเบียบบริการ
วชิาการ พ.ศ.2551) 

10,086,000.00   8,770,434.78 1.17 118,400.86 1.96 197,334.78   0.13 13,155.66 0.22 21,926.09       9.57 964,747.83 

- 01 รายไดค่้าบริการ 6,000,000.00   5,217,391.30 1.17 70,434.78 1.96 117,391.30   0.13 7,826.09 0.22 13,043.48       9.57 573,913.05 

- 02 รายไดค่้าลงทะเบียน 4,086,000.00   3,553,043.48 1.17 47,966.08 1.96 79,943.48   0.13 5,329.57 0.22 8,882.61       9.57 390,834.78 

04 เงินรายรับอ่ืนๆ 100.00     3.60    0.90  0.50          95.00 

01 รายไดค่้าปรับ 100.00    3.60 3.60   0.90 0.90 0.50 0.50         95.00 95.00 

- 91 รายไดค่้าปรับร้านคา้ 100.00    3.60 3.60   0.90 0.90 0.50 0.50         95.00 95.00 

รวมประมาณการรายรับ 10,683,200.00   8,770,434.78  139,900.06  197,334.78  5,374.80  16,141.66  21,926.09        1,532,087.83 

 

หมายเหตุ :  กรณีงบรายไดส่้วนงานประมาณการรายรับ มากกวา่ ประมาณการรายจ่าย จะมียอด "เงินออม" 
 

 



 

 

 

ตรวจสอบ Item Code รายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วทิยาเขต / ส่วนงาน / ส่วนงานย่อย รหัสงบประมาณ ประเภทรายรับ หมวดรายรับ รายการ รายการย่อย รายละเอยีด การจดัสรรงบ % จ านวนเงนิ 

00 ส่วนกลางมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์         10,683,200.00 

B6 ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ         10,683,200.00 

B6.630 ส านกังานบริหาร         10,683,200.00 

 B6.630IW120101 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ เงินผลประโยชนจ์ากการ
ด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ขาย 

รายไดจ้าการขาย
ซากครุภณัฑ/์
เศษวสัดุ 

รายไดจ้ากการขายซากครุภณัฑ/์
เศษวสัดุ 500 บาท 

รวม  500.00 

       งบส่วนงาน 95.00 475.00 

       งบมหาวทิยาลยั 3.60 18.00 

       งบพฒันาภาควชิา 0.90 4.50 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.50 2.50 

 B6.630IW120105 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ เงินผลประโยชนจ์ากการ
ด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ขาย 

รายไดจ้ากการ
จ าหน่ายสินคา้
เกษตร 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้
เกษตร สถานีฯ เทพา 8,000 
บาท 

รวม  8,000.00 

       งบส่วนงาน 95.00 7,600.00 

       งบมหาวทิยาลยั 3.60 288.00 
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       งบพฒันาภาควชิา 0.90 72.00 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.50 40.00 

 B6.630IW120215 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ เงินผลประโยชนจ์ากการ
ด าเนินการ-รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการ 

รายไดค้่าบริการ
ค่ายพกัแรม 

รายไดค้่าบริการค่ายพกัแรม -
สถานีฯ เทพา 15,000 บาท 

รวม  15,000.00 

       งบส่วนงาน 95.00 14,250.00 

       งบมหาวทิยาลยั 3.60 540.00 

       งบพฒันาภาควชิา 0.90 135.00 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.50 75.00 

 B6.630IW121001 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ รายไดผ้ลประโยชนจ์าก
การลงทุน-รายไดค้่าเช่า
อสงัหาริมทรัพย ์

รายไดค้่าบริการ
สถานท่ี 

รายไดค้่าบริการสถานท่ี  (หอ้ง
ประชุม หอ้งอดัเสียงวทิย ุหอ้ง
อบรมทางไกล) 
1. รายไดค้่าบริการสถานท่ี 
สถานีฯจะนะ (จากการไฟฟ้า) 
360,000 
2. รายไดค้่าบริการสถานท่ี 

รวม  523,600.00 
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(อาคารจ าหน่ายอาหารและ
สินคา้พ้ืนเมือง) 24,000   
3. รายไดค้่าบริการสถานท่ี หอ้ง
ประชุม สถานีฯ จะนะ 50,000  
4. รายไดค้่าบริการสถานท่ี หอ้ง
ประชุม สถานีฯ เทพา 25,000 
5. รายไดค้่าบริการสถานท่ี  หอ้ง
ประชุม อาคารหอ้งปฏิบติัการ
นวดเพื่อสุภาพ สถานีฯ ปัตตานี 
39,600  
6. รายไดค้่าบริการสถานท่ี  หอ้ง
ประชุม อาคาร 3  25,000 

       งบส่วนงาน 95.00 497,420.00 

       งบมหาวทิยาลยั 3.60 18,849.60 

       งบพฒันาภาควชิา 0.90 4,712.40 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.50 2,618.00 

 B6.630IW121002 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ รายไดผ้ลประโยชนจ์าก
การลงทุน-รายไดค้่าเช่า

รายไดค้่าบริการ
ท่ีพกั 

รายไดค้่าบริการท่ีพกั สถานีฯ 
จะนะ 50,000 บาาท 

รวม  50,000.00 



 

 

 

ตรวจสอบ Item Code รายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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อสงัหาริมทรัพย ์

       งบส่วนงาน 95.00 47,500.00 

       งบมหาวทิยาลยั 3.60 1,800.00 

       งบพฒันาภาควชิา 0.90 450.00 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.50 250.00 

 FINES รายรับทัว่ไป เงินรายรับอ่ืนๆ รายไดค้่าปรับ รายไดค้่าปรับ
ร้านคา้ 

รายไดค้่าปรับจากการจดัซ้ีอจดั
จา้ง 

รวม  100.00 

       งบส่วนงาน 95.00 95.00 

       งบมหาวทิยาลยั 3.60 3.60 

       งบพฒันาภาควชิา 0.90 0.90 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.50 0.50 

 UIAC01A1 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ รายไดจ้ากการใหบ้ริการ
วชิาการ (ตามระเบียบ
บริการวชิาการ พ.ศ.2551) 

รายไดค้่าบริการ [ค่าบริการ] โครงการวา่จา้งท่ี
ปรึกษา 

รวม  6,000,000.00 

       งบส่วนงาน 9.57 573,913.05 



 

 

 

ตรวจสอบ Item Code รายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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       งบบริการวชิาการ 86.96 5,217,391.30 

       งบวทิยาเขต 1.96 117,391.30 

       งบมหาวทิยาลยั 1.17 70,434.78 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยัวทิยาเขต 0.22 13,043.48 

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.13 7,826.09 

 UIAC02A2 รายรับทัว่ไป เงินผลประโยชน ์ รายไดจ้ากการใหบ้ริการ
วชิาการ (ตามระเบียบ
บริการวชิาการ พ.ศ.2551) 

รายได้
ค่าลงทะเบียน 

[ค่าลงทะเบียน] โครงการ
ฝึกอบรมแบบเก็บค่าลงทะเบียน 

รวม  4,086,000.00 

       งบส่วนงาน 9.57 390,834.78 

       งบบริการวชิาการ 86.96 3,553,043.48 

       งบวทิยาเขต 1.96 79,943.48 

       งบมหาวทิยาลยั 1.17 47,966.08 

       งบกองทุนวจิยัส่วนงาน   

       งบกองทุนวจิยัวทิยาเขต 0.22 8,882.61 

       งบกองทุนวจิยั
มหาวทิยาลยั 

0.13 5,329.57 

       รวมทั้งส้ิน  10,683,200.00 



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
 

 

    

วนัท่ีพิมพ ์ 3 ตุลาคม 2566 

 

1 / 42 

 

แผนงาน/งาน/รายจ่าย/ 
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/ 
ทศิทาง/ทศิทางย่อย/นโยบาย 

รหัสรายการ รายการ จ านวนเงนิ 

ขอตั้งปี 2567 

เหตุผล/ค าช้ีแจง 

01 งบส่วนงาน   2,562,300.00  

21 แผนงานการบริหารการศึกษา   123,200.00  

03 งานพฒันาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนบัสนุน   123,200.00  

21 รายจ่ายประจ า   123,200.00 
 

03 งบเงนิอุดหนนุ 
  123,200.00 

 

01 ประเภทเงินอุดหนนุ 
  123,200.00 

 

04 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพฒันาบุคลากร 
  123,200.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   123,200.00  

02 ยทุธศาสตร์ 4.2  บุคลากรมีสมรรถนะสูง   123,200.00  

01 HRM 4.2.1 ยกระดบัสมรรถนะบุคลากร   123,200.00  

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดบัสมรรถนะ
บุคลากร 

  123,200.00  

 B6.630EW310104.025 อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการดา้น
พฒันาบุคลากร 

123,200.00 025. อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการดา้นพฒันา
บุคลากร =123,200 บาท 
1) โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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กระบวนการท างานเพื่อพฒันาศกัยภาพใน
การปฏิบติังาน 104,000 บาท  
2) โครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 19,200 บาท 

   

22 แผนงานการวจิยั   15,000.00  

02 งานวจิยัสถาบนั   15,000.00  

21 รายจ่ายประจ า   15,000.00 
 

03 งบเงนิอุดหนนุ 
  15,000.00 

 

01 ประเภทเงินอุดหนนุ 
  15,000.00 

 

05 อุดหนุนค่าใช้จ่ายด้านการวจิยั 
  15,000.00 

 

02 ยทุธศาสตร์ 2 การสร้างและเพ่ิมมูลค่างานวจิยัและ
นวตักรรม 

  15,000.00  

01 VRI 2.1 : สร้างความเป็นเลิศในสาขาเกษตร อาหาร 
และการแพทยสุ์ขภาพและสาขาท่ีมีศกัยภาพตาม 
Focus Area 

  15,000.00  

01 VRI 2.1.1 : สร้างความเป็นเลิศในสาขา
เกษตร อาหาร และการแพทยสุ์ขภาพและ
สาขาท่ีมีศกัยภาพตาม Focus Area 

  15,000.00  



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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01 VRI 2.1.1.1. : สร้างความเป็นเลิศ
ในสาขาเกษตร อาหาร และ
การแพทยสุ์ขภาพและสาขาท่ีมี
ศกัยภาพตาม Focus Area 

  15,000.00  

 B6.630EW310105.026 อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการวจิยั 15,000.00 026. อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการวจิยั =15,000 
บาท  
- ทุนโครงการวจิยัสถาบนั 15,000 บาท 

   

25 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   38,000.00  

01 งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย   38,000.00  

21 รายจ่ายประจ า   38,000.00 
 

03 งบเงนิอุดหนนุ 
  38,000.00 

 

01 ประเภทเงินอุดหนนุ 
  38,000.00 

 

13 อุดหนุนค่าใช้จ่ายงานด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
  38,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   38,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  38,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  38,000.00  



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  38,000.00  

 B6.630EW310113.028 อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม 

38,000.00 028. งานดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม = 
38,000 บาท 
1) กิจกรรมเทศกาลสงกรานต ์ขา้วหมอ้แกง
หมอ้ 3,000 บาท 
2) กฐินมหาวทิยาลยั กฐินทัว่ไป ทอดผา้ป่า
สามคัคี  15,000 บาท 
3) โครงการส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม
และประเพณีไทย (วนัอนุรักษม์รดกไทย) 
ประจ าปี 2567 20,000 บาท 
หมายเหตุ ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

26 แผนงานบริการวชิาการ   2,386,100.00  

02 งานบริการวชิาการเพ่ือสังคม   45,000.00  

21 รายจ่ายประจ า   45,000.00 
 

03 งบเงนิอุดหนนุ 
  45,000.00 

 

01 ประเภทเงินอุดหนนุ 
  45,000.00 

 

09 อุดหนุนค่าใช้จ่ายงานด้านบริการวชิาการ 
  45,000.00 

 



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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03 ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือนสงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและนโยบาย
สาธารณะ 

  45,000.00  

01 SDG 3.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทาง
มนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  45,000.00  

01 SDG 3.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความ
มัน่คงทางอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ
พอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

  45,000.00  

01 SDG 3.1.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนื
ดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความมัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  45,000.00  

 B6.630EW310109.027 อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้นบริการ
วชิาการ : โครงการดา้นบริการ
วชิาการ: 

45,000.00 027. อุดหนุนค่าใชจ่้ายงานดา้นบริการ
วชิาการ โครงการดา้นบริการวชิาการ  = 
45,000 บาท 
1)  โครงการ มอ.วชิาการ ปี 2567 25,000 บาท 
2) โครงการวทิย ุ โทรทศัน์ และส่ือออนไลน์
ศึกษา เพ่ือส่งเสริมงานวจิยัและบริการ



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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วชิาการท่ีพฒันาคุณภาพชีวติและเสริมสร้าง
การอยูร่่วมกนัของคนในสงัคมพหุวฒันธรรม
ชายแดนใต ้20,000 บาท 
หมายเหตุ  ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

04 งานสนบัสนุนบริการวชิาการ   2,341,100.00  

21 รายจ่ายประจ า   2,261,100.00 
 

01 งบบุคลากร 
  798,300.00 

 

01 ประเภทเงินเดอืนและค่าจ้าง 
  798,300.00 

 

01 เงินเดอืนพนักงานมหาวทิยาลยัเงินรายได้และรายการอื่น
ทีเ่กีย่วข้อง 

  28,300.00 
 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   28,300.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  28,300.00  

01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า 

  28,300.00  

01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร
ส าหรับงานประจ า 

  28,300.00  

 B6.630EW110100.001 เงินเดือนพนกังานมหาวทิยาลยั 28,300.00 001. เงินเดือนพนกังานมหาวทิยาลยัเงิน



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
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เงินรายไดแ้ละรายการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รายไดแ้ละรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง = 28,300 
บาท 
- เงินเดือน เงินปรับเงินชดชย เงินเพ่ิมค่าจา้ง  
เงินประกนัสงัคม กองทุนพนกังาน กองทุน
เล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน (พม.เงินรายได)้ 

   

02 ค่าจ้างพนักงานเงินรายได้และรายการอื่นทีเ่กีย่วข้อง 
  496,100.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   496,100.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  496,100.00  

01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า 

  496,100.00  

01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร
ส าหรับงานประจ า 

  496,100.00  

 B6.630EW110200.002 ค่าจา้งพนกังานเงินรายไดแ้ละ
รายการอ่ืนท่ีเก่ียยวขอ้ง 

496,100.00 002. ค่าจา้งพนกังานเงินรายไดแ้ละรายการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง = 496,100 บาท 
- ค่าจา้งพนกังานเงินรายได ้เงินเพ่ิมค่าจา้ง 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว  เงิน
ประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทนและท่ี
เก่ียวขอ้ง)จ านวน 2 คน 496,100 บาท 
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หมายเหตุ  ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

08 เงินประจ าต าแหน่ง 
  206,400.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   206,400.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  206,400.00  

01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า 

  206,400.00  

01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร
ส าหรับงานประจ า 

  206,400.00  

 B6.630EW110800.003 เงินประจ าต าแหน่ง 206,400.00 003. เงินประจ าต าแหน่ง = 206,400 บาท 
เงินประจ าต าแหน่งผูบ้ริหาร/หวัหนา้ฝ่าย  
1) รองผูอ้  านวยการ  2  คน ๆละ 5,600 บาท/
คน/เดือน134,400 บาท 
2) รก.หวัหนา้ยฝ่าย 3 ต าแหน่งๆละ 2,000 
บาท/คน/เดือน 72,000 บาท 
หมายเหตุ  ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

12 ค่าล่วงเวลา   2,000.00 
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04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   2,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  2,000.00  

01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า 

  2,000.00  

01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร
ส าหรับงานประจ า 

  2,000.00  

 B6.630EW111200.037 ค่าล่วงเวลา 2,000.00 037. ค่าล่วงเวลา = 2,000 บาท  
ส าหรับ พขร.จา้งเหมาบริการ 

   

13 ค่าเบี้ยประกนัสุขภาพ/ค่าเบี้ยประกนัชีวติ 
  5,500.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   5,500.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  5,500.00  

01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า 

  5,500.00  

01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร
ส าหรับงานประจ า 

  5,500.00  

 B6.630EW111300.004 ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ/เบ้ีย 5,500.00 004. ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ/เบ้ียประกนัชีวติ = 
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ประกนัชีวติ 5,500 บาท 
- (พ.เงินรายได ้/ลูกจา้งประจ า)  
1) ประกนัสุขภาพ 600/คน/ปี (5 คน = ลจ 3 
คน พ.เงินรายได ้ 2 คน) 3,000 บาท 
2) ประกนัอุบติัเหตุ  500/คน/ปี (5 คน = ลจ 3 
คน พ.เงินรายได ้ 2 คน) 2,500 บาท 

   

14 ค่าตอบแทนพเิศษชายแดนใต้ 
  60,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   60,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  60,000.00  

01 IME 4.5.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากรส าหรับงาน
ประจ า 

  60,000.00  

01 IME 4.5.1.1 ค่าใชจ่้ายบุคลากร
ส าหรับงานประจ า 

  60,000.00  

 B6.630EW111400.005 ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต ้ 60,000.00 005. ค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต ้= 60,000 
บาท 
1) จ านใน 2 คน (พ.รายได1้/ พ.ราชการเดิม 1) 
คนละ 2,500 บาท/คน/เดือน 60,000 บาท 
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02 งบด าเนนิงาน 
  1,297,800.00 

 

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 
  1,082,600.00 

 

01 ค่าตอบแทน 
  71,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   71,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  71,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  71,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  71,000.00  

 B6.630EW210106.038 ค่าตอบแทนการปฎิบติังาน 3,000.00 038. ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน = 3,000 บาท 
เงินช่วยเหลือค่าอาหาร พขร.วทิยาเขต 

   

B6.630EW210107.006 ค่าตอบแทนอ่ืน 68,000.00 006. ค่าตอบแทนอ่ืน = 68,000 บาท 
1) ค่าตอบแทนเงินรางวลัผูป้ฏิบติังานดีเด่น 
และอ่ืน ๆ รวม 17,000 บาท     
-  บุคลากรดีเด่นประเภทเด่ียว (8,000 บ.), 
ประเภททีม (3,000 บ.) รวม 11,000 บาท 
-  เงินรางวลัท่ีไดรั้บสิทธิบติั/อนุสิทธิบตัร/
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ส่ิงประดิษฐ/์นวตักรรม 3 รางวลั ๆละ 2,000 
บาท รวม 6,000 บาท 
2) คา่สมนาคุณแก่ผูท้รงคุณวฒิุประเมินผล
งานฯ ต าแหน่งสูงข้ึน รวม 33,000 บาท 
- ผูข้อ ต.ผูช้  านาญการ จ านวน 4 ราย ใหผู้ท้รง
ฯ 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท/ราย 24,000 บ. 
- ผูข้อ ต.ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย ใหผู้ ้
ทรงฯ 3 คนๆ ละ  3,000 บาท/ราย 9,000 บ. 
3) เงินสมนาคุณอนุกรรมการประเมินการ
แต่งตั้งบุคคลด ารงต าแหน่งสูงข้ึน รวม 
18,000 บาท 
 - การประชุมอนุกรรมการฯ ขอ ต.ช านาญ
การ/ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ คกก. จ านวน 
3 คน ๆ ละ 6 คร้ัง ๆ ละ 1,000 บาทต่อคน 
18,000 บาท 

   

02 ค่าใช้สอย 
  701,600.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   701,600.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  701,600.00  
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02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  701,600.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  701,600.00  

 B6.630EW210201.007 ค่าจา้งเหมาบริการ 180,000.00 007. ค่าจา้งเหมาบริการ = 180,000 บาท  
1) ค่าจา้งเหมาบริการ ต าแหน่ง พขร. (สนบ.) 
1 อตัราๆ ละ 6,500 บาทต่อเดือน *12 เดือน 
78,000 บาท  
2) ค่าจา้งเหมาบริการ-เก็บขยะประจ าเดือน  
สถานีฯ จะนะ 3,000 บาท 
3) ค่าจา้งเหมาบริการ ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป 
(สถานีฯ เทพา) 1 อตัรา ๆ ละ 7,500 บาทต่อ
เดือน*12 เดือน 90,000 บาท  
4) ค่าจา้งเหมาบริการอ่ืน ๆ 9,000 บาท 
หมายเหตุ  ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

B6.630EW210206.008 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ปฎิบติังานภายในประเทศ ( ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่าพาหนะ) 

89,400.00 008. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ภายในประเทศ  (ค่าเบ้ียงเล้ียง ค่าท่ีพกัและค่า
พาหนะ) = 89,400 บาท  
1)  ค่าเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศ 
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(ส าหรับผูบ้ริหาร และการตวัแทนของส านกั
ส่งเสริมฯ) รวม 58,400 บาท  
-  งานคลงัและพสัดุ 17,400 บาท  
-  งานนโยบายฯ 6,000 บาท  
-  งานบริหารฯ  30,000 บาท  
-  อ่ืนๆ  5,000 บาท  
2) ค่าเดินทางลงพ้ืนท่ีประสานงานกิจกรรม 
ติดต่อหน่วยงานก่อนจดัการโครงการ/
กิจกรรม รวม 31,000 บาท 
- งานพนัธกิจฯ 15,000 บาท  
- งานฝึกอบรมฯ 10,000 บาท  
- สถานีฯ ปัตตานี 6,000 บาท 

   

B6.630EW210207.009 ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 5,000.00 009. ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ = 5,000 
บาท 
ส่ือประชาสมัพนัธ์ 

   

B6.630EW210209.010 ค่าใชจ่้ายในการประชุม 90,600.00 010. ค่าใชจ่้ายในการประชุม = 90,600 บาท  
1) ประชุม คกก.ประจ าส่วนงาน (16 คน*35
บาท*9คร้ัง + 16คน*60บาท*3คร้ัง) 7,920 
บาท 
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2) ประชุม คกก.อ านวยการประจ าส านกั
ส่งเสริมฯ 37,000 บาท 
3) ประชุมคดัเลือกบคุลากรดีเด่น 680 บาท 
4) ประชุมพฒันาบุคลากร/ประเมินปรับ
ต าแหน่ง/ก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 7,000 บาท 
5) ประชุมประเมินบุคลากร/กลัน่กรอง/
เก่ียวกบัภาระงาน/ เล่ือนเงินเดือน 7,000 บาท 
6) ประชุมผูบ้ริหารพบปะบุคลากร 11,000 
บาท 
7) ประชุมเก่ียวกบังานนโยบายและแผนและ
อ่ืน ๆ 4,000 บาท  
8) ประชุม Cop พสัดุ (ส านกัฯเป็นเจา้ภาพ)  
3,000 บาท 
9) ประชุมพบปะหน่วยงานก่อนด าเนินการจดั
กิจกรรมฯ  (งานพนัธกิจสงัคม)  5,000 บาท  
10)  ประชุมพบปะหน่วยงานก่อนด าเนินการ
จดักิจกรรมฯ (งานฝึกอบรมฯ)  2,000 บาท 
11) COP บริการวชิาการ 6,000 บาท 

   

B6.630EW210210.011 ค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนการ
พฒันาบุคลากร 

30,000.00 011. ค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนการพฒันา
บุคลากร = 30,000 บาท 
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- คชจ.ส าหรับใหบุ้คลากรไปพฒันาตนเองใน
งานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัสรรใหบุ้คลากร ปีละ 
จ านวน 5 คน ๆ ละไม่เกิน 6,000 บาท/คน/ปี  
30,000 บาท 

   

B6.630EW210212.012 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น 200,000.00 012. ค่าซ่อมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น = 200,000 
บาท 
1) ค่าซ่อมแซมรถยนตส์ านกังานบริหาร 
(ทะเบียน  นข 775  ค่าซ่อมแซมรถยนต ์
ทะเบียน  ม 0949 )40,000 บาท 
2) ค่าซ่อมแซมรถยนต ์ สถานีจะนะ ( 2 คนั 
ทะเบียน กง 833 ปน กก 5251) 40,000 บาท 
3) ค่าซ่อมแซมรถยนต ์สถานีฯ เทพา 
(ทะเบียน ป 3457 ปน) 20,000 บาท 
4) ค่าซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ อาคาร 3  
20,000 บาท  
5) ค่าซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ สถานีฯ จะ
นะ 15,000 บาท 
6) ค่าซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ สถานีฯ 
เทพา 3,000 บาท  
7) ค่าซ่อมแซมเคร่ืองปรับอากาศ สถานีฯ 
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ปัตตานี 12,000 บาท   
8) ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า สถานีฯ เทพาฯ  = 
20,000 บาท  
9) ค่าซ่อมทัว่ไป ภาพรวม เช่น คอมพิวเตอร์ 
พร้ินเตอร์ ประตู  เคร่ืองสูบน ้ า (จะนะ 5 
เคร่ือง เทพา 2 เคร่ือง) ฯลฯ = 30,000 บาท 

   

B6.630EW210213.013 ค่าธรรมเนียม 15,000.00 013.ค่าธรรมเนียม ค่าภาษี =15,000 บาท 
1) ค่าภาษีป้ายอาคารจ าหน่ายอาหารและ
สินคา้พ้ืนเมือง(ร้านสาธิตฯ)  1,000 บาท  
2) ค่าภาษีโรงเรือนอาคารจ าหน่ายอาหารและ
สินคา้พ้ืนเมือง(ร้านสาธิตฯ) 4,000 บาท  
3) ค่าธรรมเนียม  การรับรองหลกัสูตรฯ  
10,000 บาท 

   

B6.630EW210214.014 ค่าเบ้ียประกนัภยั 36,000.00 014. ค่าเบ้ียประกนัภยั = 36,000 บาท 
ค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนตส์ านก้ส่งเสริมฯ 
จ านวน 5 คนั ๆละ 7,200 บาท 36,000 บาท 

   

B6.630EW210215.015 ค่ารับรองและพิธีการ 3,600.00 015. ค่ารับรองและพิธีการ = 3,600 บาท  
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เล้ียงรับรองผูม้าเยีย่มหน่วยงาน 

   

B6.630EW210216.016 ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 52,000.00 016. ค่าใชส้อยอ่ืน ๆ = 52,000 บาท  
1) ค่าพวงมาลา  2,000 บาท 
2) ค่าพวงหรีด  5,000 บาท  
3) เงินสมทบค่าของท่ีระลึกผูเ้กษียณอายุ
ราชการ 40,000 บาท    
- ผูเ้กษียณ 2 คน ๆละ 20,000 บาท/คน  
4) เงินค่าสนบัสนุนงบประมาณจดังาน
เกษียณอายรุาชการวทิยาเขตปัตตานี  5,000  
บาท 

   

03 ค่าวสัดุ 
  180,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   180,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  180,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  180,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  180,000.00  
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 B6.630EW210300.017 ค่าวสัดุ 180,000.00 017. ค่าวสัดุรวมทุกประเภท =180,000 บาท 
- เตน็ทน์อน สถานีฯ เทพา (ขนาด 4 คน) 
จ านวน 7 หลงั ๆละ 2,000 บาท  14,000 บาท 

   

04 ค่าน ้ามันเช้ือเพลงิและหล่อลืน่ 
  120,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   120,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  120,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  120,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  120,000.00  

 B6.630EW210400.018 ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 120,000.00 018. ค่าวสัดุน ้ ามนัเช้ือเพลิงและส่ิงหล่อล่ืน 
รวมทั้งส านกัส่งเสริมฯ = 120,000 บาท 

   

05 ค่าครุภณัฑ์ต ่ากว่าเกณฑ์ 
  10,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   10,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  10,000.00  
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02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  10,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  10,000.00  

 B6.630EW210500.019 ค่าครุภณัฑต์ ่ากวา่เกณฑ ์ 10,000.00 019. ครุภณัฑต์ ่ากวา่เกณฑ ์=10,000 บาท  
1) สนบ.10,000 บาท 

   

02 ประเภทสาธารณูปโภค 
  215,200.00 

 

01 ค่าสาธารณูปโภค 
  215,200.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   215,200.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  215,200.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  215,200.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  215,200.00  

 B6.630EW220101.020 ค่าไฟฟ้า 144,800.00 020. ค่าไฟฟ้า = 144,800 บาท 

   

B6.630EW220102.021 ค่าน ้ าประปาและน ้ าบาดาล  6,000.00 021. ค่าน ้ าประปาและน ้ าบาดาล =  6,000 
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บาท 

   

B6.630EW220103.022 ค่าบริการโทรศพัท ์ 12,500.00 022. ค่าบริการโทรศพัท ์= 12,500 บาท 

   

B6.630EW220104.023 ค่าบริการไปรษณีย ์ 5,000.00 023. ค่าบริการไปรษณีย ์= 5,000 บาท 

   

B6.630EW220105.024 ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

46,900.00 024. ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม = 
46,900 บาท  
1) ค่า Zoom  5,000 บาท  
2) ค่าแฟตฟอร์มการตลาด สถานีฯปัตตานี 
5,000 บาท  
3) ค่าส่ือสารโทรคมนาคม 36,900 บาท 

   

03 งบเงนิอุดหนนุ 
  163,000.00 

 

01 ประเภทเงินอุดหนนุ 
  163,000.00 

 

02 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการประชาสัมพนัธ์ 
  4,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   4,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  4,000.00  
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02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  4,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  4,000.00  

 B6.630EW310102.039 อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการดา้น
การประชาสมัพนัธ์ 

4,000.00 039. อุดหนุนค่าใชจ่้ายโครงการดา้นการ
ประชาสมัพนัธ์ = 4,000 บาท  
1) โครงการ OAES ROAD SHOW 4,000 
บาท 

   

14 อุดหนุนค่าใช้จ่ายด้านการบริหารและด าเนินงาน 
  8,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   8,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  8,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  8,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  8,000.00  

 B6.630EW310114.040 อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการ
บริหารและด าเนินงาน 

8,000.00 040. อุดหนุนค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารและ
ด าเนินงาน = 8,000 บาท  
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1) โครงการส่งเสริมผลิตผลทางการเกษตร 
สถานีฯ เทพา 8,000 บาท 

   

17 อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดักจิกรรมวนัส าคญั พธีิการต่าง 
ๆ 

  55,000.00 
 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   55,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  55,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  55,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  55,000.00  

 B6.630EW310117.031 อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดั
กิจกรรมวนัส าคญั- กิจกรรมวนั
ส าคญั : วนัเด็ก วนัรูสะมิแล 
ฯลฯ 

55,000.00 031. อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมวนั
ส าคญั พิธีการต่าง ๆ =55,000 บาท 
1) กิจกรรมวนัถือประโยชน์เพ่ือนมนุษย ์
10,000 บาท  
2) กิจกรรมงานวนัเด็กประจ าปี พ.ศ. 2567 
20,000 บาท  
3) กิจกรรม งานแสดงมุทิตาจิตผูเ้กษียณอายุ
งาน ประจ าปี 2567 25,000 บาท 
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22 อุดหนุนเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพ 
  40,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   40,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  40,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  40,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  40,000.00  

 B6.630EW310122.032 อุดหนุนเก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพ 

40,000.00 32. อุดหนุนเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ = 
40,000 บาท 
1) กิจกรรมประกนัคุณภาพ TQA 25,000 บาท  
2) กิจกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  5,000 
บาท       
3) โครงการการจดัการความรู้ ส านกัส่งเสริม
และบริการวชิาการ (OAES share and learn) : 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 : การถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองคก์ร 10,000 บาท 
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23 อุดหนุนโครงการความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

  31,000.00 
 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   31,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  31,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  31,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  31,000.00  

 B6.630EW310123.033 อุดหนุนโครงการความร่วมมือ
กบัหน่วยงานภายในภายนอก 

31,000.00 033. อุดหนุนโครงการความร่วมมือกบั
หน่วยงานภายในภายนอก 31,000 บาท 
1) โครงการความร่วมมือหน่วยงานภายใน
และภายนอก (มข มอ มช) 25,000 บาท  
2) กิจกรรมสานสมัพนัธ์วทิยาเขตปัตตานี  (ค่า
เส้ือ 6,000) 

   

26 อุดหนุนการพฒันาด้านการวางแผนและพฒันา   25,000.00 
 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   25,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น   25,000.00  
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ภารกิจประจ า 

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน
ประจ า 

  25,000.00  

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  25,000.00  

 B6.630EW310126.029 อุดหนุนการพฒันาดา้นการ
วางแผนและพฒันา 

25,000.00 029. อุดหนุนการพฒันาดา้นการวางแผนและ
พฒันา = 25,000 บาท  
1) โครงการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  
5,000 บาท  
2) โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการทบทวนการ
ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ 20,000 บาท 

   

04 งบรายจ่ายอื่น 
  2,000.00 

 

01 ประเภทรายจ่ายอื่น 
  2,000.00 

 

01 รายจ่ายอื่น 
  2,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   2,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  2,000.00  

02 IME 4.5.2 ค่าใชจ่้ายด าเนินงานส าหรับงาน   2,000.00  
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ประจ า 

01 IME 4.5.2.1 ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน
ส าหรับงานประจ า 

  2,000.00  

 B6.630EW410102.034 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการและ
การตรวจสุขภาพส าหรับ
บุคลากร 

2,000.00 034.ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสวสัดิการและการตรวจ
สุขภาพบุคลากร = 2,000 บาท  
- พนกังานเงินรายได ้จ านวน 2 คนๆละ 1,000 
บาท 2,000 บาท 

   

22 รายจ่ายลงทุน 
  80,000.00 

 

06 งบลงทุน 
  80,000.00 

 

01 ประเภทครุภณัฑ์ ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 
  80,000.00 

 

01 ค่าครุภณัฑ์ 
  80,000.00 

 

04 ยทุธศาสตร์ 4  สร้างประสิทธิภาพทางการบริหาร   80,000.00  

05 ยทุธศาสตร์ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร : ดา้น
ภารกิจประจ า 

  80,000.00  

03 IME 4.5.3 ค่าใชจ่้ายงบลงทุนส าหรับงาน
ประจ า 

  80,000.00  

01 IME 4.5.3.1 ค่าใชจ่้ายงบลงทุน
ส าหรับงานประจ า 

  80,000.00  
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 B6.630EW610104.041 ครุภณัฑก์ารเกษตร 10,000.00 041. ครุภณัฑก์ารเกษตร = 10,000 บาท  
1) เคร่ืองตดัหญา้ สถานีฯ เทพา 
หมายเหตุ  ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

B6.630EW610111.035 ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 70,000.00 035. ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ = 70,000 บาท  
1) เคร่ืองโปรเจคเตอร์  40,000 บาท (ตั้งใหม่) 
2) เคร่ืองปร้ินเตอร์  งานพนัธกิจฯ 5,000 บาท 
(ตั้งใหม่) 
3) ชุดคอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ ตั้งใหม่ งาน
ฝึกอบรมฯ 22,000 บาท ทดแทน สสก.1501 
1/3 57/ร 
4) เคร่ืองส ารองไฟ สถานีฯ จะนะ 3,000 บาท 
ทดแทน สสบ.1509 6/14 63/ร 
หมายเหตุ ขอใชเ้งินรายไดส้ะสม 

   

02 งบวทิยาเขต   197,334.78  

    197,334.78  

    197,334.78  

    197,334.78 
 

    197,334.78 
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    197,334.78 
 

    197,334.78 
 

    197,334.78  

    197,334.78  

    197,334.78  

    197,334.78  

 {CF02.00.B6.630}  197,334.78 เงินสมทบงบวทิยาเขต จากส่วนงาน 
00.B6.630 

   

03 งบมหาวทิยาลยั   139,900.06  

    139,900.06  

    139,900.06  

    139,900.06 
 

    139,900.06 
 

    139,900.06 
 

    139,900.06 
 

    139,900.06  
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    139,900.06  

    139,900.06  

    139,900.06  

 {CF03.00.B6.630}  139,900.06 เงินสมทบงบมหาวทิยาลยั จากส่วนงาน 
00.B6.630 

   

04 งบพฒันาภาควชิา   5,374.80  

    5,374.80  

    5,374.80  

    5,374.80 
 

    5,374.80 
 

    5,374.80 
 

    5,374.80 
 

    5,374.80  

    5,374.80  

    5,374.80  

    5,374.80  
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 {CF04.00.B6.630}  5,374.80 เงินสมทบงบพฒันาภาควชิา จากส่วนงาน 
00.B6.630 

   

06 งบกองทุนวจิยัวทิยาเขต   21,926.09  

    21,926.09  

    21,926.09  

    21,926.09 
 

    21,926.09 
 

    21,926.09 
 

    21,926.09 
 

    21,926.09  

    21,926.09  

    21,926.09  

    21,926.09  

 {CF06.00.B6.630}  21,926.09 เงินสมทบงบกองทุนวจิยัวทิยาเขต จากส่วน
งาน 00.B6.630 

   

07 งบกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยั   16,141.66  
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    16,141.66  

    16,141.66  

    16,141.66 
 

    16,141.66 
 

    16,141.66 
 

    16,141.66 
 

    16,141.66  

    16,141.66  

    16,141.66  

    16,141.66  

 {CF07.00.B6.630}  16,141.66 เงินสมทบงบกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยั จาก
ส่วนงาน 00.B6.630 

   

08 งบบริการวชิาการ   8,770,434.78  

26 แผนงานบริการวชิาการ   8,770,434.78  

01 งานบริการทางวชิาการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการให้บริการ
ทางวชิาการ พ.ศ. 2551 

  8,770,434.78  

21 รายจ่ายประจ า   8,770,434.78 
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05 งบบริการวชิาการ 
  8,770,434.78 

 

01 ประเภทบริการวชิาการ 
  8,770,434.78 

 

01 ค่าตอบแทน 
  1,561,278.00 

 

03 ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือนสงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและนโยบาย
สาธารณะ 

  1,561,278.00  

01 SDG 3.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทาง
มนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  1,043,478.00  

01 SDG 3.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความ
มัน่คงทางอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ
พอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

  1,043,478.00  

01 SDG 3.1.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนื
ดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความมัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  1,043,478.00  

 UEAC01A1  1,043,478.00 [ค่าตอบแทน] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา 
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03 SDG 3.3 : Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  517,800.00  

03 SDG 3.3.1: Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  517,800.00  

03 SDG 3.3.1.1 : Up-skill / Re-skill 
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยทุ์ก 
ช่วงวยั 

  517,800.00  

 UEAC01A2  517,800.00 [ค่าตอบแทน] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน 

   

03 ค่าใช้สอย 
  2,972,582.21 

 

03 ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือนสงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและนโยบาย
สาธารณะ 

  2,972,582.21  

01 SDG 3.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทาง
มนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  1,826,087.00  

01 SDG 3.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความ
มัน่คงทางอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ
พอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติ

  1,826,087.00  



 

 

 

แบบฟอร์มที ่10 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนกลางมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (B6)ส านักส่งเสริมและบริการวชิาการ (B6.630)ส านักงานบริหาร 
 

 

    

วนัท่ีพิมพ ์ 3 ตุลาคม 2566 

 

35 / 42 

 

และส่ิงแวดลอ้ม 

01 SDG 3.1.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนื
ดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความมัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  1,826,087.00  

 UEAC03A1  1,826,087.00 [ค่าใชส้อย] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา 
   

03 SDG 3.3 : Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  1,146,495.21  

03 SDG 3.3.1: Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  1,146,495.21  

03 SDG 3.3.1.1 : Up-skill / Re-skill 
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยทุ์ก 
ช่วงวยั 

  1,146,495.21  

 UEAC03A2  1,146,495.21 [ค่าใชส้อย] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน 

   

04 ค่าวสัดุ 
  2,886,740.31 
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03 ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือนสงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและนโยบาย
สาธารณะ 

  2,886,740.31  

01 SDG 3.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทาง
มนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  1,565,217.00  

01 SDG 3.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความ
มัน่คงทางอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ
พอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

  1,565,217.00  

01 SDG 3.1.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนื
ดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความมัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  1,565,217.00  

 UEAC04A1  1,565,217.00 [ค่าวสัดุ] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา 
   

03 SDG 3.3 : Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  1,321,523.31  

03 SDG 3.3.1: Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  1,321,523.31  
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03 SDG 3.3.1.1 : Up-skill / Re-skill 
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยทุ์ก 
ช่วงวยั 

  1,321,523.31  

 UEAC04A2  1,321,523.31 [ค่าวสัดุ] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน 

   

05 ค่าสาธารณูปโภค 
  552,522.00 

 

03 ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือนสงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและนโยบาย
สาธารณะ 

  552,522.00  

01 SDG 3.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทาง
มนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  308,301.00  

01 SDG 3.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความ
มัน่คงทางอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ
พอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

  308,301.00  

01 SDG 3.1.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนื
ดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความมัน่คงทางมนุษย ์

  308,301.00  
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ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 UEAC05A1  308,301.00 [ค่าสาธารณูปโภค] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา 
   

03 SDG 3.3 : Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  244,221.00  

03 SDG 3.3.1: Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  244,221.00  

03 SDG 3.3.1.1 : Up-skill / Re-skill 
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยทุ์ก 
ช่วงวยั 

  244,221.00  

 UEAC05A2  244,221.00 [ค่าสาธารณูปโภค] โครงการฝึกอบรมแบบ
เก็บค่าลงทะเบียน 

   

06 ส ารองจ่าย 
  797,312.26 

 

03 ยทุธศาสตร์ 3 ขบัเคล่ือนสงัคม พฒันาพ้ืนท่ีและนโยบาย
สาธารณะ 

  797,312.26  

01 SDG 3.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความมัน่คงทาง
อาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง ความมัน่คงทาง
มนุษย ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  474,308.30  
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01 SDG 3.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนืดว้ยความ
มัน่คงทางอาหาร สุขภาพ เศรษฐกิจ
พอเพียง ความมัน่คงทางมนุษย ์ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

  474,308.30  

01 SDG 3.1.1.1 : สร้างสงัคมยัง่ยนื
ดว้ยความมัน่คงทางอาหาร 
สุขภาพ เศรษฐกิจพอเพียง 
ความมัน่คงทางมนุษย ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  474,308.30  

 UEAC06A1  474,308.30 [ส ารองจ่าย] โครงการวา่จา้งท่ีปรึกษา 
   

03 SDG 3.3 : Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  323,003.96  

03 SDG 3.3.1: Up-skill / Re-skill เพื่อพฒันา
ทรัพยากรมนุษยทุ์ก ช่วงวยั 

  323,003.96  

03 SDG 3.3.1.1 : Up-skill / Re-skill 
เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยทุ์ก 
ช่วงวยั 

  323,003.96  

 UEAC06A2  323,003.96 [ส ารองจ่าย] โครงการฝึกอบรมแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน 
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09 งบเงนิค า้ประกนัสัญญา/เงนิรับฝาก     

      

      

23 รายจ่ายเฉพาะ 
    

01 เงินรับฝาก 
    

      

      

      

      

      

      

 CUST   เงินรับฝาก 

   

02 เงินค า้ประกนัสัญญา     
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 DEP   เงินค ้าประกนัสญัญา 
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