
การจัดท ามาตรฐานอาชพีโดยใช้เทคนคิวเิคราะหห์นา้ที ่
(Functional Analysis)
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มาตรฐานอาชีพ
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หลักเกณฑ์การพิจารณา

1. เป็นอาชีพที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหรือ
ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายคณะกรรมการ หรือนโยบาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง

2. ไม่เป็นอาชีพที่กฎหมายก าหนดหรือมีสภาวิชาชีพ
ก ากับดูแลเป็นการเฉพาะ

3. เป็นอาชีพท่ีมีคนท างานอยู่ไม่น้อยกว่า 5,000 คน 
หรื อ  เป็นกลุ่ มอุ ตสาหกรรมที่ มี มู ลค่ าทาง
เศรษฐกิจต่อประเทศไม่น้อยกว่า 200 ล้านบาท

กรณีที่ มีข้อ เสนอ ความเห็น หรือ  นโยบายอื่ น
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ให้น าเสนอเหตุผลและความจ าเป็นให้ผู้อ านวยการ
พิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี

Stake 
Holder

การยอมรับ
มาตรฐาน

ต่างประเทศ

การยอมรับ
มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ มาตรฐาน

อื่นๆ

มาตรฐาน
อาชีพ



การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ส่งมอบ 
คณะท างาน

มาตรฐานอาชีพ
คณะรับรอง

มาตรฐานอาชีพ 
ผู้เชี่ยวชาญ

❑ จัดท ามาตรฐานอาชีพ

❑ จัดท าเครื่องมือประเมิน

❑ ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือประเมิน

❑ พิจารณาเห็นชอบมาตรฐานอาชีพ

❑ พิจารณาเห็นชอบกระบวนการ
ประเมิน

เจ้าหน้าที่สอบ

❑ ประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามเครื่องมือ
ประเมิน



วางแผนการด าเนินงานร่วมกัน
กับผู้ที่เกี่ยวข้องในอาชีพทั้ง

ภาครัฐและเอกชน

ประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวน
ผู้เกี่ยวข้องในอาชีพเข้าร่วมการ

จัดท ามาตรฐานอาชีพ 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวิชาชีพ

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย และ
ศึกษาโครงสร้างอาชีพ รวมถึง

ข้อมูลในทุกบริบทของอาชีพของ
ประเทศที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

น าเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพเป้าหมาย

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
รายละเอียดหน่วยสมรรถนะของ

อาชีพ

น าเสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพต่อ
คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ 

น าเสนอผลการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ที่มีส่วนได้เสียในอาชีพ

จากทุกภาคส่วน

มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชพี 
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คือ การวิเคราะห์อาชีพจากการระดมสมองของ
บุคลากรในกลุ่มอาชีพ เพื่อก าหนดขอบเขต
หน้าที่ & เนื้องาน (Work Content) โดยต้อง
เริ่ มต้นจากการสร้ า งแผนภาพหน้าที่ ง าน 
(Functional Map)

การจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
โดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่
(Functional Analysis)

การวิเคราะห์หน้าท่ี (Functional Analysis)
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การจัดท ามาตรฐานอาชีพโดยใช้เทคนิควิเคราะห์หน้าที่งาน (Functional Analysis)

Functional Map

ความมุ่งหมายหลัก
Key Purpose (KP)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน้าที่หลัก
Key Function (KF)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence (UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence (UoCs)

หน่วยสมรรถนะ
Unit of Competence (UoCs)

บทบาทหลัก
Key Role (KR)

สมรรถนะย่อย
Elements of Competence

(EoCs)
สมรรถนะย่อย

Elements of Competence
(EoCs)

สมรรถนะย่อย
Elements of Competence

(EoCs)

รายละเอียดเฉพาะของหน่วยสมรรถนะ Module Specification 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน
Performance Criteria

(PC)

ขอบเขต
Range Statement (RS)

หลักฐานความรู้
ที่ต้องการ

(The Knowledge 
Evidence 

Requirements)

หลักฐานทักษะ
ที่ต้องการ

(The Skills Evidence 
Requirements)

แนวทางการประเมิน
ส าหรับผู้ประเมิน

(Guidance to Assessor)
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