
 

    

➢ ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 การครบวาระการบริหารงาน 4 ปี ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิและบริการวิชาการ   

ความเป็นมา 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 019/2563 ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ ศิรินุ
พงศ์ ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 
โดยในวาระการบริหารงาน 4 ปี ได้บริหารงานและขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมฯ ให้สอดคล้องตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและภารกิจในการเป็นส่วนงานอำนวยการและสนับสนุนภารกิจของวิทยาเขตปัตตานี ทำหน้าที่
ในการสร้างงานบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงมหาวิทยาลัย
กับชุมชน สร้างเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับชุมชนเข้มแข็ง หรือภารกิจอื่นตามที่มหาวิทยาลัย
มอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

และเนื่องด้วยใกล้สิ้นสุดวาระการบริหารงานปัจจุบัน ของผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบริการ           
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนูญ ศิรินุพงศ์) ในเดือนกรกฎาคม 2567 สำนักส่งเสริมฯ โดยคณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน จึงได้พิจารณาทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาสำนักส่งเสริมฯ ในประเด็นสำคัญที่จะขับเคลื่อน       
ใน 4 ปี ข้างหน้า ประกอบกับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการประจำส่วนงานฯ เมื่อคราวประชุม    
ครั้งที่ 1/2567 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมฯ และประกอบการ
กลั่นกรองผู้อำนวยการ ให้สอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะได้นำเสนอต่อที่ประชุม
ในวาระพิจารณาต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ทีป่ระชุม
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